
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 24 сентября 2020 г. N МП-П-3394 
 

О РАССМОТРЕНИИ ОБРАЩЕНИЯ 
 

В соответствии с письмом по вопросу вакцинации педагогических работников 
Минпросвещения России направляет информацию по указанному вопросу. 
 

С.С.КРАВЦОВ 
 
 
 
 
 

Приложение 
 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЯ ДЕПУТАТА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

В соответствии с Положением о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 322, федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере защиты прав потребителей, разработке и утверждению 
государственных санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также по 
организации и осуществлению федерального государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора и федерального государственного надзора в области защиты прав потребителей, является 
Роспотребнадзор. 

В этой связи Минпросвещения России был направлен запрос в Роспотребнадзор в части 
установленных полномочий. 

По информации, представленной Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека (Ежлова Е.Б., письмо от 9 сентября 2020 г. N 02/18666-2020-
23), обязательное лабораторное обследование (сдача тестов на COVID-19 и антитела) учителей и 
других сотрудников образовательных организаций перед началом учебного года или в течение 
учебного процесса не предусмотрено. 

Иммунизация от COVID-19 не входит в перечень профилактических прививок национального 
календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям, утвержденным приказом Минздрава России от 21 марта 2014 г. N 
125н. 

Вместе с тем при угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, 
представляющих опасность для окружающих (в том числе и новой коронавирусной инфекции), 
главные государственные санитарные врачи субъектов Российской Федерации и их заместители 
наделяются полномочиями выносить мотивированные постановления, а должностные лица, 
осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, - 
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предписания о дополнительных противоэпидемических мероприятиях, в том числе проведении 
профилактических прививок и обследований (подпункт 6 пункта 1 статьи 51, статья 52 
Федерального закона от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения"). 

При вынесении указанного постановления/предписания, граждане, не выполняющие 
требования вышеуказанных документов, могут отказаться от прививок, но в этом случае они 
должны быть отстранены от выполняемых работ на период эпиднеблагополучия. 

Относительно увольнения или отстранения от работы сотрудника образовательного 
учреждения за отказ от иммунизации от COVID-19, отказ от сдачи тестов на коронавирус и на 
антитела. 

В соответствии со статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в 
установленном порядке обязательный медицинский осмотр; а также в случае выявления в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
работы как за простой. 

Увольнение или отстранение от работы сотрудника образовательного учреждения за отказ от 
иммунизации от COVID-19, отказ от сдачи тестов на коронавирус и на антитела ТК РФ не 
предусмотрено. 
 

Заместитель Министра просвещения 
Российской Федерации 

Д.Е.ГЛУШКО 
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