
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

600005, г.Владимир, ул. Горького, д. 50, офис 410 
тел.: +7 (4922) 53-23-26, 

http://www.eduprof33.ru , e-mail: vladimir@eseur.ru  
ОКПО 02600460  ОГРН 1023300001152,  

ИНН/КПП 3328300561/332801001 

Председателям 

территориальных 

организаций 

профсоюза, 

председателям ппо 

колледжей 

 

10.05.2023 г. № 188 
 

 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

Уважаемые коллеги! 

          В связи с продолжением реализации Проекта Владимирской 

областной организации профсоюза работников народного образования и 

науки РФ «Мои успехи в профессии» (Положение Проекта прилагается) 

необходимо в срок до 19 мая 2023 г. направить в областную организацию 

данные на молодых педагогов – членов профсоюза, впервые 

аттестованных в 2022 г. на первую квалификационную категорию по 

форме: 

________________________________________________________________ 
(Наименование территориальной (первичной) организации Профсоюза) 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Стаж работы Место работы Должность по 

которой 

аттестован 

Дата заседания 

аттестационной 

комиссии 

      

 

 (Информацию направлять на эл. почту:  vladimir@eseur.ru) 

 

 

 

Председатель владимирской  

областной организации профсоюза  

работников образования и науки РФ                                           Н. В. Синицын 
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Приложение №3 

к постановлению президиума  

областной организации 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки 

Российской Федерации 

от 25 февраля 2021г. № 10 

                                                 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном Проекте молодых педагогов по итогам первой аттестации 

на присвоение первой квалификационной категории  

«Мои успехи в профессии» 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения областного 

конкурса молодых педагогов по итогам первой аттестации на присвоение первой 

квалификационной категории (далее– Конкурс). 

 1.2. Организатором конкурса является Владимирская областная организация 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее –Организатор). По 

предложению Владимирской областной организации Профсоюза организаторами 

(соучредителями) конкурса могут быть Департамент образования Владимирской области 

и муниципальные органы управления образования.  

2. Цели и задачи Конкурса 

 2.1. Цель Конкурса: дополнительное стимулирование молодых педагогов к 

повышению своего профессионального уровня и качественному выполнению своих 

трудовых обязанностей на начальном этапе своей трудовой деятельности. 

 2.2. Задачи Конкурса: 

- стимулирование молодых педагогов к повышению своего профессионального 

уровня и  качественному выполнению своих трудовых обязанностей на начальном этапе 

своей трудовой деятельности 

- анализ, обобщение и распространение положительного опыта молодых педагогов 

при прохождении первой аттестации на присвоение первой квалификационной категории. 

- дополнительная материальная поддержка молодежи. 

3. Основные положения Конкурса. Требования к участникам Конкурса.    

        3.1. Конкурс проводится среди молодых педагогов, являющихся членами профсоюза, 

по итогам первой аттестации на присвоение первой квалификационной категории после 

заключения трудового договора с образовательной организацией области начиная с 2021 

года. При вступлении в Профсоюз молодому специалисту в торжественной обстановке 

выдается сертификат участника данного социального проекта. 



3.2. Молодой педагог является участником конкурса при соблюдении следующих 

условий:  

  - Членство в Профсоюзе с момента приема на работу ( Период с момента приема 

на работу на дату подачи заявления о вступлении в Профсоюз не должен составлять более 

2-х месяцев, в том числе в случае смены места работы до начала конкурса; 

 - Возраст молодого педагога не должен превышать 35 лет;  

 - Молодой педагог состоит в трудовых отношениях с образовательной 

организацией Владимирской области; 

- Наличие справки о количестве баллов по итогам первой аттестации. 

   3.3.Конкурс проводится на основании оценки  общего количества баллов, набранных 

молодым педагогом по Основаниям для установления педагогическим работникам первой 

квалификационной категории при проведении аттестации на квалификационные 

категории педагогических работников, утв. Приказом департамента образования 

Владимирской области. 

  3.4. Из общего количества участников конкурса победителями конкурса признаются  

молодые педагоги, набравшие  самое большое количество баллов.  

Количество победителей по всем категориям педагогических работников (квота), 

выдвигаемых для награждения, определяется решением Президиума областного комитета 

Профсоюза.    

 3.5.Для подведения итогов конкурса формируется комиссия, состав которой утверждается 

Президиумом областной организации Профсоюза. 

                     Комиссия: 

 - формирует список участников конкурса на основании данных от 

территориальных и первичных организаций профсоюза о количестве молодых педагогов, 

поступивших на работу в образовательные организации и принятых в Профсоюз в 2021 

году; 

 - взаимодействует с департаментом образования и Региональным информационно- 

аналитическим центром оценки качества образования Владимирской области по вопросу 

предоставления необходимой информации для подведения итогов конкурса; 

 - подводит итоги конкурса 

    3.6.Заседание Комиссии протоколируется и считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины ее членов.  

                       4.Заключительные положения Конкурса  

   4.1.Список победителей конкурса утверждается Президиумом областного комитета 

Профсоюза на основании протокола комиссии.   

 4.2.Победители конкурса награждаются почетной грамотой и денежной премией. 

Размеры денежных премий утверждаются Президиумом областной организации 

Профсоюза в рамках средств, выделенных на данное мероприятие по смете. 

 Награждение проходит в торжественной обстановке.    

4.3.Территориальные и первичные организации Профсоюза по своей инициативе могут 

расширить квоту по награждению участников конкурса от своей территории. 

Награждение участников конкурса в этом случае производится за счет профсоюзных 

бюджетов этих организаций. 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 

   Перечень педагогических должностей, дающих право на участие в конкурсе    

1. Воспитатель 

2.  Инструктор-методист 

3. Инструктор по труду 

4. Инструктор по физической культуре 

5. Концертмейстер 

6. Логопед 

7. Мастер производственного обучения 

8. Методист 

9. Музыкальный руководитель 

10. Педагог дополнительного образования 

11. Педагог-библиотекарь 

12. Педагог-организатор 

13. Педагог-психолог 

14. Преподаватель 

15. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

16. Руководитель физического воспитания 

17. Социальный педагог 

18. Старший вожатый 

19. Старший воспитатель 

20. Старший инструктор-методист 

21. Старший методист 

22. Старший педагог дополнительного образования 

23. Старший тренер-преподаватель 

24. Тренер-преподаватель 

25. Тьютер 

26. Учитель 

27. Учитель-дефектолог 

28. Учитель-логопед 


