
Уважаемые коллеги!  

Владимирская областная организация Профсоюза в интересах работников отрасли образования – 

молодых специалистов решила провести анонимное анкетирование. Просим ответить на вопросы 

нашей анкеты.     

Анкета для молодого педагога  

 

1. Место работы: 

- школа 

-ДОУ 

- Учреждение доп. образования 

- колледж 

- иное образовательной учреждение  

2. Занимаемая должность: 

- учитель 

-воспитатель 

- педагог дополнительного образования 

- преподаватель 

- иная категория пед. работников 

3. Почему выбрали профессию педагога: 

- Собственное желание  

- Совет родителей  

- Пример любимого учителя  

- Мнение друзей  

- Гарантированная оплата труда и ее размер  

- Престиж профессии учителя  

- Возможность гарантированного трудоустройства  

- Случайные обстоятельства  

- Хочу продолжить семейную династию 

- В нашем населенном пункте нет другой работы для меня; 

-  Другое________________________ 

4. Не разочаровались ли Вы своим выбором профессии педагога: 



 -Нет 

-Да 

5. Как долго Вы намерены работать по выбранной профессии: 

- Надеюсь, до конца своей трудовой деятельности 

- До тех пор, как найду новую работу 

- Другой вариант  

    

6. Укажите, пожалуйста, причины, которые в наибольшей степени вызывают 

неудовлетворительное отношение к вашей работе (возможны несколько вариантов 

ответов): 

- Низкая заработная плата  

- Чрезмерная загруженность на работе (большая учебная нагрузка, ведение 2-х и более 
предметов, большое количество отчетности и т.д.) 

- Неудовлетворительные условия труда  

- Низкий престиж профессии учителя  

- Недостаточная учебно-методическая оснащенность учебного предмета  

- Отношение учащихся к учителям  

- Взаимоотношения в коллективе  

- Отсутствие у детей мотивации к учению  

- Стиль работы администрации школы  

- Отсутствие времени для самообразования и повышения общей культуры  

- Другое______________________________________________________________ 

7. С вашей точки зрения, какой размер заработной платы за норму труда (т.е ставку) 
нужно установить педагогу для повышения престижа его труда в сравнении с МРОТ  
( сейчас это 19242 рубл):  

- МРОТ 

- 1.5 МРОТ 

- 2МРОТ 

-3 МРОТ 

- более 



8. С какой учебной нагрузкой Вы работаете (Для справки: для учителя и педагога доп. 

образования нагрузка на ставку – 18 уч. часов в неделю; для воспитателя – 36 часов в 

неделю): 

Я- учитель, педагог доп. образования, моя нагрузка_____ ставки 

Я- воспитатель , моя нагрузка ______ ставок 

Я- иной пед. работник, моя нагрузка ______ ставок 

9. Какой размер учебной нагрузки являлся бы для Вас комфортным: 

- ставка 

-1.2 ставки 

-1.5 ставки 

- 2 ставки 

-более 2 ставок 

10. Имеете ли Вы квалификационную категорию: 

- Первую 

-Высшую  

- Не имею 

11. Вы испытывали сложности при аттестации: 

- Да (указать, что было сложного___________ _________________________________) 

- Нет 

12.  Какими мерами дополнительной поддержки, как молодой специалист, Вы пользуетесь 

или пользовались: _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________    

 10. Что нужно сделать органам власти, что бы молодежь приходила работать в 

образовательные учреждения: 

- Все, что делается, этого достаточно  

- Я считаю необходимо__________________________________________________ 

______________________________________________________________________  

СПАСИБО ЗА ОТВЕТЫ!   

  

 

 

  

 

 


