
Анализ рынка труда. 
Комфортная и 
безопасная рабочая 
среда как ключевой 
элемент опыта 
сотрудника и HR-
бренда».











* данные Росстат, 2023 г. vs 2013 г.
** По данным Минтруда 





Итоги апреля по уровню 
предлагаемых заработных 
плат, график – полный день

Профессия

Инженер

Слесарь

Бурильщик

Токарь

Минимальная
зарплата

37 500

28 000

50 000

70 000

Средняя
зарплата

90 540

92 587

115 295

189 330

Максимальная
зарплата

210 000

210 000

300 000

250 000



Из всех объявлений о вакансиях 
в УФО большая часть —
в Свердловской области

* Доля объявлений о вакансиях на Авито работе с графиком работы «Вахтовый» в различных регионах УФО в апреле 2025 года, исключая дубли объявлений

Свердловская область 42%

Челябинская область 30%

Курганская область 9%

Ханты-Мансийский АО 8%

Тюменская область 8%

Ямало-Ненецкий АО 3%





Реферальная программа может 
стать дополнительным каналом 
привлечения кандидатов

* По данным исследования OMI и Авито Работы на выборке 700 человек, мужчин и женщин, в возрасте 18-65 лет. Россия, УФО, август 2024 года

61%
отметили, что в их 
нынешней компании 
нет реферальной 
программы

52%
участвовали 
в реферальной 
программе или сами 
трудоустроились 
благодаря ней



Критерии выбора работодателей





69%

Переписка

31%

Телефонный 
звонок

Общайтесь с кандидатами в WhatsApp, 
Telegram и других площадках

Сбор откликов с различных работных 
сайтов и их обработка в мессенджерах

Интеграция с ATS системами

Адаптация новых сотрудников

Exit-интервью

Автоматизируйте коммуникацию 
и сокращайте ожидание кандидатов
вместе с HRMOST

* По данным опроса HRMOST

Какой способ связи чаще предпочитают
соискатели?*















Открываем новые возможности
для самопрезентации
работодателей

Персональный лендинг-
конструктор в контуре Авито, 
с помощью которого можно:

рассказать о преимуществах 
компании

подсветить больше ценностей вас, 
как работодателя

разместить карточки вакансий







Как партнёр мы предоставляем 
гибкие условия сотрудничества
Авито Работа — современный сервис по поиску сотрудников, который помогает работодателям 
оптимизировать процесс подбора и сделать наем эффективным.
Мы работаем с крупнейшими представителями бизнеса разных отраслей экономики, в том числе 
нефтегазовых и гос. секторов. Гибкость в условиях сотрудничества позволяет вам закрывать 
потребность в найме как по стандартной оферте, так и по тендерной закупке

Участвуем
в госзакупках

Отталкиваемся
от бюджета Быстро помогаем Российская

компания

Работаем по 44 ФЗ 
и 223-ФЗ, имеем 
аккредитацию 
на электронных 
торговых площадках

Для госсектора 
действует тариф 
с постоплатой. 
Мыпредложим вам 
выгодные условия 
и поможем эффективно 
распределить деньги 
на размещение 
вакансий и получение 
контактов из резюме.

Ваш персональный 
менеджер будет 
на связи по телефону 
и почте. Он объяснит, 
как пользоваться 
инструментами Авито

Вы сможете заключить 
с нами договор: 
компания зарегис-
трирована и работает 
в России



В блоге Авито Работы эксперты из разных
отраслей делятся своими кейсами и советами
для успешного найма

Мы рассказываем про:

Истории успехов в найме 
и мнения экспертов

Работу с личным кабинетом 
и обновления площадки

Аналитику рынка труда



Ваша потребность в найме
свыше 5 человек в месяц?
Наш менеджер с удовольствием
поможет вам находить сотрудников
максимально эффективно
Ваш персональный менеджер:

поможет выработать оптимальную 
стратегию размещения вакансий 
и продвижения

научит анализировать результаты 
на Авито Работе или проведет 
анализ за вас

расскажет о наиболее эффективном 
использовании инструментов 
Авито Работы



Ваши вопросы


