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Принимает участие в разработке 
всех НПА в сфере социально-
трудовых отношений.

Координирует предпринимательскую 
деятельность, содействуя развитию 
бизнеса по созданию и обеспечению 
безопасных условий труда.

Проводит крупнейшую

в Восточной Европе выставку 



АСИЗ

120 ЧЛЕНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

С 2002 ГОДА
• НИИ

• ассоциации и союзы

специалистов по ОТ и ТБ

• разработчики, производители

и поставщики СИЗ

• испытательные лаборатории

• сертификационные и учебные центры

• представительства иностранных компаний

• центры по Охране труда и СОУТ

• логистические, аутсорсинговые

и вендинговые компании

www.asiz.ru

500+УНИКАЛЬНЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ

Организует и 
координирует 
работу

СОСТОИТ В:

Российской Трехсторонней Комиссии

Правлении РСПП

Правлении Союзлегпром

РГ по регуляторной гильотине

Правлении ТПП

ТК-320, ТК-124, ТК-251, ТК-079

Реестре независимых экспертов Минюст России

http://www.asiz.ru/


asiz.ru
вiot-asiz.ru
вiot-expo.ru



Постановление Правительства РФ
от 24 декабря 2021 г.

№ 2464 
«О порядке обучения
по охране труда и 
проверки знания 
требований охраны труда»

Постановление Правительства РФ
от 16 декабря 2021 г.

№ 2334
«Об утверждении Правил 
аккредитации организаций, 
индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги в области 
охраны труда, и требований
к организациям и индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим 
услуги в области охраны труда»

ОБУЧЕНИЕ АККРЕДИТАЦИЯ



ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Обучение
по охране труда

Инструктаж
по охране труда

Стажировка
на рабочем месте

Обучение
требованиям охраны 

труда

Обучение
по использованию 
(применению) СИЗ

Обучение по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим

у работодателя в организациях, оказывающих услуги
по обучению  работодателей и 

работников вопросам охраны труда



Практические занятия
по формированию умений и навыков 

использования (применения) СИЗ
в объеме не менее 50% общего 

количества учебных часов
с включением вопросов,

связанных с осмотром работником
СИЗ до и после использования

Продолжительность
не нормируется

Периодичность

в сроки, установленные 
работодателем,
но не позднее 60 
календарных дней 
после заключения 
трудового договора или 
перевода на другую 
работу, не реже одного 
раза в 3 года года3

Не реже 
одного раза в 

60
Не позднее

дней

после приема 
на работу или 
перевода

календ.

Обучение методам 
их применения

Программа 
обучения

п.41

использованию (применению) СИЗ
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ



Контингент п.38

При выдаче средств индивидуальной защиты, 
применение которых не требует от работников 
практических навыков, работодатель 
обеспечивает ознакомление со способами 
проверки их работоспособности и исправности 
в рамках проведения инструктажа
по охране труда на рабочем месте.

обучению по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты подлежат 
работники, применяющие средства 
индивидуальной защиты, применение 
которых требует практических навыков. 

Работодатель утверждает перечень
средств индивидуальной защиты, 
применение которых требует
от работников практических навыков
в зависимости от степени риска 
причинения вреда работнику

использованию (применению) СИЗ
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ



ВАЖНО

п.65

C отрывом от работы –
только обучение требованиям охраны 
труда (не обучение СИЗ)

п.66

Использование дистанционных 
технологий – только для обучения 

требованиям охраны труда
(не для обучения СИЗ)

использованию (применению) СИЗ
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ



КАК СОСТАВИТЬ 
ПРОГРАММУ ОБУЧЕНИЯ 
по использованию 
(применению) СИЗ

Определить,
какие СИЗ включить
в перечень 
работодателя

Использовать 
эксплуатационную 
документацию
при формировании 
программ обучения



КЛАССИФИКАЦИЯ

В ЗАВИСИМОСТИ

ОТ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ФАКТОРОВ

СПЕЦОДЕЖДА

ЗАЩИТА ГОЛОВЫ

ЗАЩИТА 

ОРГАНОВ СЛУХА

ЗАЩИТА НОГ

ЗАЩИТА ОРГАНОВ 

ЗРЕНИЯ

СВЕТОВОЗВРАЩАЮЩИЕ 

ЭЛЕМЕНТЫ

ЗАЩИТА РУК

ЗАЩИТА ОТ ПАДЕНИЯ

 С ВЫСОТЫ

ЗАЩИТАОРГАНОВ 

ДЫХАНИЯ

СИЗ



Организация обучения
по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты. 
Общие положения. 

(вместе с «Программами обучения 
по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты») 

В Ассоциации

ведется работа

по Проекту стандарта 

(Программа национальной 

сертификации 2024 ТК 251 

«Безопасность труда»)

СИЗ
СИСТЕМА СТАНДАРТОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА



Область
применения

СТАНДАРТОМ 
ПРЕДПОЛАГАЕТСЯ 
РЕГЛАМЕНТИРОВАТЬ:

Объем и 
содержание 
программ 
обучения
по использованию 
(применению) 
отдельных видов 
СИЗ

Организационные условия

Формы контроля знания 
специалистов

Периодичность и планируемые 
результаты такого обучения



Обучение по использованию 
(применению) СИЗ является одним 
из способов получения знаний, 
умений и навыков в ходе обучения 
по охране труда и направлено на … 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ СЛУЧАЕВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, 

СНИЖЕНИЕ ИХ ПОСЛЕДСТВИЙ

ГДЕ МОЖЕТ 
ПРОХОДИТЬ 
ОБУЧЕНИЕ? 

В организации или
у индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги по 
обучению работодателей и 
работников вопросам охраны 
труда, аккредитованных
в установленном порядке

Непосредственно
у работодателя



Программа 
обучения

Для работников, 
использующих 
специальную одежду и 
специальную обувь, 
включает обучение 
методам ее ношения,
а для работников, 
использующих
остальные виды СИЗ –  
обучение методам
их применения.

В ходе обучения
по правильному 
ношению/ применению 
СИЗ ответственное 
лицо демонстрирует, 
как правильно 
носить/применять СИЗ,
и путем осмотра 
определяет правильность 
ношения/применения
СИЗ работниками.



Формы  
обучения

Обучение
по использованию 
(применению) СИЗ

Инструктаж
по охране труда
на рабочем месте



Обучению по использованию 
(применению) СИЗ подлежат 
работники, применяющие СИЗ, 
применение которых требует 
практических навыков

Постановление 
Правительства РФ
от 24 декабря 2021 г.

№ 2464 
«О порядке обучения
по охране труда и 
проверки знания 
требований охраны труда»

Даются рекомендации по 
составлению перечня СИЗ, 
применение которых требует от 
работников практических навыков в 
зависимости от степени риска 
причинения вреда работнику.



Работник
должен знать:

ПО ЗАВЕРШЕНИИ 
ПРОГРАММЫ 
ОБУЧЕНИЯ нормативные документы,

применяемые в отношении СИЗ

классификацию СИЗ

виды СИЗ, их характеристики и назначение

способы проверки работоспособности
и исправности СИЗ

порядок выдачи и применения СИЗ 

порядок организации хранения СИЗ
и ухода за ними 

порядок списания СИЗ

назначение и правила пользования 
смывающими и обезвреживающими средствами

нормы выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств в соответствии
с условиями труда



ПРИМЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ СИЗ
Программа обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной 
защиты, содержащая практические занятия 
по формированию умений и навыков 
использования (применения) СИЗ



Особенности
обучения

ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
(ПРИМЕНЕНИЮ) СИЗ

На что обращать 
внимание при 
обучении применению 
конкретных СИЗ (для 
одежды – ношение, 
для остальных – 
применение).
На что обращать 
внимание при осмотре 
работником данного 
СИЗ «до» и «после» 
его использования

Рекомендации по проведению 
практических занятий – какие 
использовать технические средства 
и наглядные пособия

Периодичность обучения

Рекомендации по виду обучения –
по каким достаточно в рамках 
инструктажа, по каким – обучение



Обучение
по использованию 
(применению) СИЗ

ПРИМЕРНЫЕ
ПРОГРАММЫ

Описание СИЗ

Назначение

Технические 
характеристики

Комплектность

Устройство и работа СИЗ
(их составных частей) – 
принцип защитного 
действия; общий вид СИЗ

Маркировка СИЗ

Упаковка

Эксплуатационные 
ограничения

Подготовка СИЗ
к использованию

Надевание, 
проверка 
правильности 
использования

Использование

Транспортировка
и хранение СИЗ

Снятие СИЗ



УСЛУГИ,
ОКАЗЫВАЕМЫЕ

АССОЦИАЦИЕЙ 

«СИЗ»

Ассоциация накопила 

огромный опыт, 

осуществлено более

в том числе

для нефтегазовых 

компаний, предприятий 

добывающей и 

обрабатывающих отраслей, 

пищевых производств.

40
проектов

Разработка 
локальных норм 
бесплатной выдачи 
СИЗ и смывающих 
средств работникам 
вашей организации 

1

22

с учетом результатов 

СОУТ и ОПР 

в соответствии

с требованиями ЕТН 

согласно Приказов 

Минтруда России

766н и 767н

с учетом конструкций, 

классов защиты и 

эксплуатационных 

уровней СИЗ

с предложением 
выбора ассортимента
от различных 
поставщиков и 
производителей СИЗ



УСЛУГИ,
ОКАЗЫВАЕМЫЕ

АССОЦИАЦИЕЙ 

«СИЗ»

Аналитика

2

23

Аудит систем
управления охраной труда, процессов обеспечения безопасных условий труда. 

3
Сбор, анализ и оценка эффективности 
бизнес-процессов и процедур по обеспечению работников СИЗ

с подготовкой отчета по результатам такой оценки, содержащего.

по обеспечению работников СИЗ для корректирующих действий.

4 Проведение оценки
профессиональных рисков

рекомендации 



УСЛУГИ,
ОКАЗЫВАЕМЫЕ

АССОЦИАЦИЕЙ 

«СИЗ»

Разработка

5

24

Стандарт предприятия,
определяющий требования к СИЗ для работников организации. 

6
Локальный нормативный акт,
устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами, распределяющего обязанности и ответственность 

должностных лиц и др.

8
Альбом рекомендованных моделей 
спецодежды в корпоративном стиле,  

7
Методики и инструкций по жизненному циклу СИЗ

подбор, выбор, испытания, приёмка, хранение, 

выдача, утилизация.

включающего техническое описания для каждого вида спецодежды, 
технические рисунки и описание внешнего вида, расположение
и вид корпоративной символики, требования к тканям и материалам.



УСЛУГИ,
ОКАЗЫВАЕМЫЕ

АССОЦИАЦИЕЙ 

«СИЗ»

Экспертиза

9

25

Проведение в рамках внутреннего контроля 

качества поставляемых СИЗ экспертизы 

технических характеристик продукции, 

которая по своим заявленным защитным 

свойствам превышает минимальные требования 

ТР ТС 019/2011 и ее добровольную сертификацию 

в соответствии с вашими требованиями.



asiz.ru
вiot-asiz.ru
вiot-expo.ru



Руководитель проектных 
групп Ассоциации «СИЗ»

Вадим Николаевич 
Саркисов

Sarkisov@asiz.ru

Asiz@asiz.ru

Благодарю
за внимание!

+7 (495) 789–93–20 

mailto:Sarkisov@asiz.ru
mailto:Asiz@asiz.ru
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