
СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Индикатор 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Численность пострадавших 
с утратой трудоспособности и со смертельным 

исходом на 1000 работников
0,71 0,802 0,807 0,815 0,90

Численность пострадавших 
со смертельным исходом на 1000 работников 0,035 0,043 0,046 0,022 0,043

Количество работников, 
погибших на производстве (ГИТ НО) 29 39 40 31 41

Количество аварий на опасных 
производственных объектах и объектах 

энергетики
1 3 2 5 1

Показатели профессиональной заболеваемости                   
(на 10000 работников / чел.)

0,68 0,99 0,85 0,53 0,70

73 97 78 48 56
Удельный вес работников, 

занятых в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим нормам (СОУТ), % 

38,6 37,5 37,2 35,0 35,1

Затраты на охрану труда одного работника, 
рублей

17 446 16 566 21 246 22 015 28 200



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ 5 мес. 2024 5 мес. 2025

Количество пострадавших в несчастных случаях на
производстве с тяжелым и смертельным исходом, чел.

88 45

- со смертельным исходом, чел. 18 4
- с тяжелым исходом,  чел. 70 41

Количество пострадавших в групповых случаях, чел. 68 0
Общее количество пострадавших во всех несчастных
случаях на производстве, в т.ч. «легких», чел.

339 208

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

Количество лиц с впервые установленным
профессиональным заболеванием

13 8

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УТЗН НО:
➢ реализация государственной политики в области охраны труда

(НПА, региональная СУОТ, МВК, инфоповоды, обращения,
информирование органов власти и населения, консультирование);

➢ трёхсторонние соглашения о регулировании социально-трудовых
отношений (НАПП, Облсовпроф, НРТК);

➢ труд и занятость (легализация использование иностранной
рабочей силы, СВО, предпенсионеры, самозанятые);

➢ государственные программы по улучшению условий и охраны
труда (смотр-конкурс, соцреклама и др.);

➢ координация обучения по охране труда (90 аккредитованных
организаций + 2 ВУЗа + ВОСОТ);

➢ государственная экспертиза условий труда;
➢ мониторинг состояния условий и охраны труда (отчетность, сбор

извещений о НС с тяжелыми последствиями, информационный
бюллетень, передовой опыт и др.);

➢ уведомительная регистрация коллективных договоров с разделом
«Охрана труда» (2240, охват 85%);

➢ участие в расследовании НС с тяжелыми последствиями;
➢ квотирование рабочих мест (подростки, инвалиды);
➢ национальный проект «КАДРЫ» (переобучение).

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИКИ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ И ИХ СБЕРЕЖЕНИЕ!



 Актуализация СУОТ с учетом принципов устойчивого развития «ESG»;

 Использование информационных сервисов Роструда и УТЗН НО;

 Своевременное направление извещения о НС и об их последствиях (+ «легких»!);

 Учитывать критерии участия УТЗН НО в расследовании НС;

 Улучшение условий труда, в т.ч. через перспективное планирование и

колдоговоры, внедрение «бережливых» технологий, цифровизации и контроля;

 Углубленный медосмотр отдельных категорий в центрах профпатологии;

 Внеплановая спецоценка условий труда и рисков после НС!;

 Участие в федеральных, отраслевых, муниципальных информационных

мероприятиях, конкурсах по охране труда и социальной эффективности;

 Безопасность движения транспорта и коллективных перевозок работников;

 Кадровое обеспечение охраны труда (целевой прием) и переподготовка

персонала в рамках нацпроекта «КАДРЫ».
ГИПЕРССЫЛКА  + E MAIL

РЕКОМЕНДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ - 2025



«Лучший специалист по охране труда»

«Лучшие цифровые решения по охране труда»

«Лучшая организация крупного бизнеса в области охраны

труда»

«Лучшая бюджетная организация в области охраны труда»

«Лучшая организация малого и среднего бизнеса в области

охраны труда»

https://kot.vcot.info/

УЧАСТВУЕМ И ПОБЕЖДАЕМ!



УЧАСТВУЕМ И ПОБЕЖДАЕМ!            https://safe.vcot.info/



 необоснованное сокращение объёма инструментальных
измерений на рабочих местах, подлежащих СОУТ;

 отсутствие учета предложений работников при идентификации
факторов (опросные листы и др.);;

 идентификация, проведенная с нарушениями (порядок и не все
факторы учтены);

 несоответствие наименований должностей и профессий;
 несоответствие реальных трудовых функций тарифно-

квалификационным характеристикам, профстандартам,
 неполнота или отсутствие рабочих и технологических

инструкций;
 отсутствие оформленных результатов хронометражей и

фотографий рабочего времени, некорректное установление
времени воздействия непостоянных факторов;

 нарушение сроков ознакомления работников с результатами
СОУТ и отсутствие результатов на Интернет-сайте;

 формальный подход к разработке мероприятий по улучшению
условий труда;

 включение в декларирование РМ, на которых предоставляются
гарантии и компенсации, в том числе досрочные пенсии.

При необходимости подтверждения качества СОУТ работодателям области 
в рамках всех информационных мероприятий и решениями областной МВК рекомендовано

направлять материалы СОУТ на государственную экспертизу условий труда

ПРОБЛЕМЫ, ВЫЯВЛЯЕМЫЕ В РАМКАХ 
ПРОВЕДЕНИЯ ГЭУТ КАЧЕСТВА СОУТ

ЗАПЛАНИРОВАН  ПЕРЕХОД НА 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПОРТАЛ «ГОСУСЛУГИ»

ПОРТАЛ «РЕГИОНАЛЬНЫЕ ГОСУСЛУГИ»  
https://gu.nnov.ru/

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ ТРУДА



НАШ САЙТ: 
https://trud.nobl.ru/

603006, 
г. Нижний Новгород, 
ул. Варварская, д. 32

trud@nobl.ru
ohrana_truda@gsz.kreml.nnov.ru

8 (831) 214-03-38

ВКОНТАКТЕ: 
vk.com/club211668898
УТЗН НО

ОКНО  ДЛЯ ОБРАЩЕНИЙ ( + ИЗВЕЩЕНИЯ)
ОНЛАЙН ЗАЯВЛЕНИЕ НА ГОСЭКСПЕРТИЗУ

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА         

РЕШЕНИЯ ОБЛАСТНОЙ МВК ПО ОХРАНЕ ТРУДА

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕННИЯ Н.О.


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8

