
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе выполнения Правительством Владимирской области 

обязательств, включенных в Соглашение между Правительством 

Владимирской области, Советом Регионального союза «Владимирское 

областное объединение организаций профессиональных союзов»  

и Президиумом регионального объединения работодателей «Ассоциация 

работодателей и товаропроизводителей Владимирской области»  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 – 2026 годы,  

по итогам I полугодия 2025 года. 
 

I. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

Стороны совместно:  

Пункт 1.1. Принимают меры по реализации Стратегии социально-

экономического развития Владимирской области до 2030 года, Плана 

мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

Владимирской области до 2030 года на 2020 - 2022 годы, государственной 

программы Владимирской области «Привлечение инвестиций на 

территорию Владимирской области на 2019 - 2023 годы», а также Указов 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года», от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года», от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической 

политике» и от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан 

Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению 

качества жилищно-коммунальных услуг». 

В 2025 году продолжена работа по реализации Стратегии социально-

экономического развития Владимирской области до 2030 года. 

На региональном уровне сформировано конкурентоспособное 

инвестиционное законодательство. Инвесторам оказывается всесторонняя 

административная, финансовая и консультационная поддержка.  

На территории области реализуется государственная программа 

«Привлечение инвестиций на территорию Владимирской области», основной 

целью которой является стимулирование инвестиционной деятельности. 

Ключевыми задачами программы являются создание благоприятных условий для 

привлечения инвестиций, привлечение внимания деловых кругов к 

инвестиционному потенциалу Владимирской области, а также продвижение 

положительного образа Владимирской области как надежного партнера в 

Российской Федерации и за рубежом. Налоговые льготы, предоставляемые 

организациям области, являются важным инструментом реализации данной 

программы, способствующим стимулированию инвестиционной активности. 

Действуют Закон Владимирской области от 02.09.2002 № 90-ОЗ, 

определяющий формы государственной поддержки инвестиционной деятельности 

и условия их предоставления, Закон Владимирской области от 10.05.2017 № 39-ОЗ, 

позволяющий участникам региональных инвестиционных проектов применять 

пониженную ставку по налогу на прибыль организаций. 
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На территории области действует инвестиционный налоговый вычет по налогу 

на прибыль организаций (Закон Владимирской области от 10.08.2020 № 58-ОЗ), 

позволяющий организациям уплачивать налог на прибыль в меньшем размере в 

зависимости от объема осуществленных инвестиций. 

Для повышения инвестиционной привлекательности, снижения 

административных барьеров и сокращения сроков реализации инвестиционных 

проектов на территории региона идет формирование и развитие территорий с 

преференциальными режимами. 

На территории Ковровского района на 49 лет создана особая экономическая 

зона «Доброград-1». Площадь территории составляет 212 га. На территории 

создана благоприятная среда для инвестиционной деятельности - введены в 

эксплуатацию ключевые объекты инженерной инфраструктуры, включая системы 

газоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения. 

Продолжается строительство инфраструктуры, обеспечивающей устойчивое 

функционирование резидентов ОЭЗ.  

На территории Киржачского и Александровского районов создана особая 

экономическая зона промышленно-производственного типа «Владимир» общей 

площадью 143,47 га. Частные площадки обеспечены инженерной и транспортной 

инфраструктурой (автомобильная дорога, железнодорожная ветка), 

производственными и складскими помещениями. На муниципальных участках 

планируется строительство инженерной и транспортной инфраструктуры. 

В целях развития инвестиционной привлекательности региона создана 

территория опережающего развития «Камешково». Для резидентов ТОР установлены 

налоговые льготы, направленные на снижение налоговой нагрузки резидентов. 

В целях реализации Указа Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

Стратегии социально-экономического развития Владимирской области до 2030 

года, в рамках исполнения федерального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» 

в регионе реализуется государственная программа Владимирской области 

«Развитие малого и среднего предпринимательства во Владимирской области».  

В 2025 году на финансирование программы предусмотрено 222,9 млн руб. средств 

областного бюджета.  

Поддержка субъектам МСП в 1 полугодии 2025 года оказывалась через 

объекты инфраструктуры: микрокредитную компанию «Фонд содействия 

развитию малого и среднего предпринимательства Владимирской области», 

гарантийный фонд Владимирской области, фонд Владимир Лизинг, региональный 

Центр прототипирования, центр «Мой бизнес». 

Резидентами индустриального парка «Ставровский» стали 35 субъектов МСП, 

вновь создано 2 рабочих места. Достигнуто значение по объему внебюджетных 

инвестиций в основной капитал субъектов МСП в размере 37,9 млн руб. 

Резидентами технопарка «Иксэл» стали 6 субъектов МСП, вновь создано 19 

рабочих мест. Достигнуто значение по объему внебюджетных инвестиций  

в основной капитал субъектов МСП в размере 46,0 млн руб. 

В рамках Стратегии 2030 реализуются мероприятия по развитию экономики 
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и социальной сферы АПК. Цели, задачи и направления развития сельского 

хозяйства области, финансовое обеспечение и механизм реализации мероприятий, 

показатели их результативности определены в Государственной программе 

развития агропромышленного комплекса Владимирской области, утвержденной 

постановлением Губернатора области от 25.09.2013 № 1065. 

В рамках реализации Программы предусмотрен ряд мероприятий, 

направленных на устойчивое развитие сельских территорий и обеспечение 

занятости и доходов сельского населения. По результатам конкурса отобрано  

17 получателей грантов «Агростартап». Между победителями распределено около 

64,0 млн руб., средний размер гранта составил около 3,8 млн руб. На средства 

гранта участниками будут приобретены сельскохозяйственные животные, 

сельскохозяйственная техника и оборудование, осуществлен ремонт 

производственных объектов. По состоянию на 14.07.2025 средства гранта 

доведены в полном объёме. Завершен отбор по субсидии «Семейная ферма» с 

возмещением до 60% затрат на приобретение сельскохозяйственных животных (за 

исключением свиней) и птицы, рыбопосадочного материала. С победителями 

отбора заключены соглашения. По состоянию на 14.07.2025 средства в объеме  

6,8 млн руб. (6,0 млн руб. - федерального бюджета, 0,8 млн руб. – областного 

бюджета) доведены до получателей гранта в полном объеме. 

В 2025 году реализуется государственная программа «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем населения Владимирской области», 

утвержденная постановлением Губернатора области от 17.12.2013 № 1390, 

направленная на создание условий для развития жилищного строительства, 

стимулирование спроса на рынке жилья и развитие механизмов адресной 

поддержки в улучшении жилищных условий отдельных категорий граждан. 

Реализуется инфраструктурный проект «Комплексное развитие пос. Доброград». 

Владимирская область участвует в реализации федерального проекта «Жильё» 

национального проекта «Инфраструктура для жизни». Из областного бюджета 

оказывается поддержка бюджетам муниципальных образований на строительство 

инженерной и транспортной инфраструктуры к земельным участкам, 

предоставленным семьям, имеющим троих и более детей до 18 лет, для 

жилищного строительства. 

Функционирует региональная система капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах, обеспечивается модернизация коммунальной 

инфраструктуры, переселение граждан из аварийного жилого фонда, реализация 

мер по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. 

В сфере осуществления дорожной деятельности реализованы следующие 

мероприятия. Выполняются работы в рамках регионального проекта 

«Региональная и местная дорожная сеть (Владимирская область)» национального 

проекта «Инфраструктура для жизни». Выполняется реконструкция 4-х мостовых 

сооружений на региональных дорогах, строительство (реконструкция)  

2-х региональных дорог. В рамках государственного задания ГБУ «Владупрадор» 

выполняются работы по ремонту и содержанию автомобильных дорог 

регионального (межмуниципального) значения. Бюджетам муниципальных 

образований в 2025 году направлены субсидии из областного бюджета на 

осуществление дорожной деятельности в размере 2,9 млрд руб. 
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Пункт 1.2. Добиваются устойчивого экономического развития области, 

укрепления экономического и финансового положения организаций, 

развития инновационной и предпринимательской активности и на этой 

основе повышения жизненного уровня населения Владимирской области. 

В январе-мае 2025 года обеспечен рост основных показателей, 

характеризующих социально-экономическое развитие региона. Оборот 

организаций составил 903,5 млрд руб. (9,4% к январю-маю 2024 г.), индекс 

промышленного производства – 101,6% (по виду экономической деятельности 

«добыча полезных ископаемых» - 107,3%, «обрабатывающие производства» - 

102,6%). 

Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами по виду деятельности «добыча полезных 

ископаемых» увеличился на 23,7%, «обрабатывающие производства» - на 6,2%, 

«обеспечение электроэнергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» - на 

5,9%, «водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений» - на 1,5%. 

Достигнуто увеличение грузооборота автомобильного транспорта на 20,3%, 

оборота общественного питания - на 5,1%, объема платных услуг населению - на 

1,3% и оборота розничной торговли - на 1,0%. 

Вместе с тем в январе-мае 2025 года по отдельным показателям не удалось 

преодолеть отрицательную динамику. Индекс промышленного производства по 

виду экономической деятельности «обеспечение электроэнергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха» составил 88,8%, «водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений» - 93,5%. Допущено уменьшение объёма работ, выполненных по 

виду деятельности «строительство» на 19,0%, ввода жилья - на 13,6%, 

пассажирооборота автобусного транспорта - на 8,4%, оборота оптовой торговли - 

на 3,7%. 

Одним из важнейших показателей развития региона является объем 

инвестиций в основной капитал. В I квартале 2025 года объем инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников финансирования составил 25192,3 млн руб.  

(по полному кругу организаций, включая объемы инвестиций, не наблюдаемых 

прямыми статистическими методами), 96,1% к уровню I квартала 2024 г.  

(в сопоставимых ценах). Организациями, не относящимися к субъектам малого 

предпринимательства, в I квартале 2025 г. использовано 19949,7 млн руб. 

инвестиций в основной капитал, 94,8% к I кварталу 2024 г. (в сопоставимой 

оценке). Основной объем инвестиций приходится на долю обрабатывающих 

производств (56,3%), транспортировки и хранения (8,9%), сельского, лесного 

хозяйства, охоты, рыболовства, рыбоводства (6,9%). 

Сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) 

организаций области в январе-апреле 2025 года в действующих ценах сложился в 

размере 24014,5 млн руб. (61,1% к январю-апрелю 2024 года). Прибыль получили 

323 организации на общую сумму 36997,6 млн руб. Доля прибыльных 

предприятий составила 66,2%. 
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Индекс потребительских цен на товары и услуги в мае 2025 года к декабрю 

2024 года составил 104,1%. Услуги подорожали на 7,3%, продовольственные 

товары на 4,8%, непродовольственные товары - на 0,8%. 

Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, включая 

субъекты малого предпринимательства, в январе-мае 2025 года увеличилась на 

16,9% и сложилась в сумме 69482,8 руб. Реальная заработная плата составила 

105,7% 

В рамках исполнения федерального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» 

в регионе реализуется государственная программа Владимирской области 

«Развитие малого и среднего предпринимательства во Владимирской области».  

В 2025 году на финансирование программы предусмотрено 222,9 млн руб. средств 

областного бюджета. В рамках государственной программы реализуется 

региональный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы (Владимирская область)». 

Поддержка субъектам МСП в 1 полугодии 2025 года оказывалась через объекты 

инфраструктуры: 

- микрокредитной компанией «Фонд содействия развитию малого и среднего 

предпринимательства Владимирской области» предоставлено 69 микрозаймов  

на сумму 195,431 млн руб., в т.ч. 2 физическим лицам, применяющим 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» 

предоставлены микрозаймы на сумму 1,0 млн руб.; 

- гарантийным фондом Владимирской области предоставлено 36 

поручительств субъектам МСП на сумму 582,8 млн руб., что позволило привлечь 

в бизнес 1313,9 млн руб. кредитных средств; 

- фондом Владимир Лизинг заключено 17 договоров с субъектами МСП  

и физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «налог на 

профессиональный доход» по поставке оборудования в лизинг на льготных 

условиях на сумму 82,4 млн руб.; 

- центром «Мой бизнес» субъектам МСП и физическим лицам, 

применяющим специальный налоговый режим «налог на профессиональный 

доход» оказано 3933 услуги (в т.ч. комплексные, консультационно-

информационные и образовательные услуги); 

- региональным Центром прототипирования заключены договоры  

с 3 субъектами МСП. Объем выполненных работ составил 1,9 млн руб., оказано 

60 услуг (услуги по металлообработке, изготовлению комплектов деталей). 

Основными направлениями развития агропромышленного комплекса 

являются: повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции 

и финансовой устойчивости товаропроизводителей АПК, создание условий для 

устойчивого развития сельского хозяйства. Большую роль в развитии 

агропромышленного комплекса Владимирской области играет всесторонняя  

и эффективная поддержка со стороны государства, финансовых институтов  

и общественных организаций. 

В сельскохозяйственных организациях и КФХ области закончен яровой сев 

на площади 130,6 тыс. га (98% от плана), из них посеяно яровых зерновых и 
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зернобобовых культур – 63,8 тыс. га (98%), технических – 7,1 тыс. га (97%), 

кормовых – 54,7 тыс. га (96%), посажено картофеля – 3,5 тыс. га (93%), овощей 

открытого грунта – 1,1 га (133%). Активно ведется заготовка кормов для 

общественного животноводства. По состоянию на 14 июля 2025 года заготовлено 

сена – 1,9 тыс. тонн (7%), сенажа – 338,8 тыс. тонн (64%), силоса – 52,4 тыс. тонн 

(8%). Скошено трав 47,7 тыс. га (38% от плана). Всего в текущем году 

приобретено 14,9 тыс. тонн минеральных удобрений в пересчете на действующее 

вещество, что составляет 102% от годовой потребности. К осенне-полевым 

работам приобретено 2,3 тыс. тонн в действующем веществе, (5,7 тыс. тонн 

минеральных удобрений в физическом весе), обеспеченность составляет – 113%. 

За январь-май 2025 года хозяйствами всех категорий произведено  

20,7 тыс. тонн мяса (117,3% к аналогичному периоду 2024 года), молока  

229,9 тыс. тонн (104,1%), яиц – 224,4 млн. штук (108,9%). Надои молока  

на 1 корову в сельхозорганизациях составили 4196 кг. (102,9% к аналогичному 

периоду 2024 года). 

Объем работ по отрасли «Строительство» за январь-май 2025 г. составил 

23909,4 млн руб. (81% к январю – маю 2024 г к сопоставимой оценке).  

По оперативным данным на 01.07.2025 г. введено в эксплуатацию 526,4 тыс.кв.м. 

жилья. Установленный годовой план выполнен на 58,5%. 

В целях стимулирования развития жилищного строительства, в рамках 

государственной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

населения Владимирской области» в 2025 году при поддержке Правительства 

Владимирской области: 

- заключены контракты на корректировку градостроительной документации 

в 31 муниципальном образовании региона. Из областного бюджета выделено 

75,566 млн руб. В первом полугодии реализовано 19 мероприятий, включающих: 

корректировку схем территориального планирования муниципальных районов, 

генеральных планов муниципальных образований, правил землепользования  

и застройки муниципальных образований, разработку проектов планировки 

территории, нормативов градостроительного проектирования; 

- ведется строительство 14 объектов инженерной и транспортной 

инфраструктуры к земельным участкам, выделенным многодетным семьям под 

жилищное строительство в 9 муниципальных образованиях; 

- приобретено в муниципальную собственность 34 квартиры для граждан, 

признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий в городах Судогда 

Костерево и Ковров, ЗАТО г. Радужный, Александровском и Петушинском 

районах, г., округе Муром, Меленковском и Собинском муниципальных округах; 

- предоставлена государственная поддержка в улучшении жилищных 

условий 159 семьям. 

Во исполнение распоряжения администрации области от 29.12.2014 № 642-

р все объекты жилищно-коммунального хозяйства, находящиеся в хозяйственном 

ведении муниципальных унитарных предприятий, управление которыми 

признано неэффективными, переданы в концессию. На 01.07.2025 в области 

действуют 37 концессионных соглашений с объемом инвестиций 21,1 млрд руб., 

из которых 30 – в сфере теплоснабжения, 6 – в сфере водоснабжения и 

водоотведения и 1 - в сфере электроснабжения. 
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Пункт 1.3. Способствуют реализации промышленной и инвестиционной 

политики, обеспечивающей: 

- рост объемов производства продукции (работ, услуг) в секторах 

экономики Владимирской области; 

- насыщение потребительского рынка качественными товарами  

и услугами, в том числе производимыми во Владимирской области; 

- увеличение спроса населения на продукцию, производимую  

во Владимирской области; 

- содействие развитию малого и среднего бизнеса, вовлечение  

его представителей в систему социального партнерства. 

Основной задачей инвестиционной политики является повышение 

инвестиционной привлекательности Владимирской области. 

Ведется активная работа по привлечению частных инвестиций в крупные 

инфраструктурные проекты и проекты социальной сферы, направленные на 

повышение уровня социально-экономического развития Владимирской области, 

осуществление которых предусматривает применение инструментов и 

механизмов государственно-частного партнерства (ГЧП). Реализуется 37 

концессионных соглашений и 1 соглашение о ГЧП в сфере спорта. 

Актуализированы перечни, реализуемых и планируемых к реализации проектов 

на условиях ГЧП, перечни объектов, которые целесообразно построить или 

реконструировать на территории области на условиях ГЧП и перечни 

заключенных иных правовых форм сотрудничества публичной и частной сторон, 

имеющих отдельные признаки ГЧП. 

В целях реализации Закона Владимирской области от 05.12.2022 № 116-ОЗ 

«О развитии ответственного ведения бизнеса во Владимирской области» принято 

Постановление Правительства Владимирской области от 26.02.2025 № 74 «О 

вопросах ответственного ведения бизнеса во Владимирской области и признании 

утратившими силу отдельных нормативных правовых актов Владимирской 

области». Постановлением утверждены Порядок признания коммерческой 

организации ответственным субъектом предпринимательской деятельности, 

Порядок ведения реестра ответственных субъектов предпринимательской 

деятельности Владимирской области, Регламент взаимодействия исполнительных 

органов Владимирской области с ответственными субъектами 

предпринимательской деятельности при предоставлении мер поддержки. 

Приказом Министерства экономического развития и промышленности 

Владимирской области от 14.03.2025 № 3-н утверждены формы документов о 

признании коммерческой организации ответственным субъектом 

предпринимательской деятельности Владимирской области. Присвоение статуса 

«ответственный субъект предпринимательской деятельности» носит заявительный 

характер. Принятый пакет нормативных документов позволит создать 

приоритетные условия ответственному подходу к ведению бизнеса, обеспечит 

стабильность социально-экономического и инвестиционного развития региона. 

В 1 полугодии 2025 года ответственными субъектами предпринимательской 

деятельности признано 15 коммерческих организаций. Реестр ответственных 

субъектов размещен на официальном сайте Министерства экономического 

развития и промышленности Владимирской области. 
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В соответствии с приказом Минэкономразвития России от 30.09.2021 № 591 

«О системе поддержки новых инвестиционных проектов в субъектах Российской 

Федерации («Региональный инвестиционный стандарт»)» на территории 

Владимирской области внедрена система поддержки новых инвестиционных 

проектов («Региональный инвестиционный стандарт»). АНО «Агентство 

экономического развития Владимирской области» совместно с органами местного 

самоуправления проводит работу по внедрению Методических рекомендаций по 

организации системной работы по сопровождению инвестиционных проектов 

муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах Российской 

Федерации Стандарта, утвержденных Приказом Минэкономразвития России 

от 26.09.2023 № 672. 

Для популяризации достижений отечественной промышленности, 

поддержки товаропроизводителей, повышения конкурентоспособности 

российских товаров, распоряжением Правительства Владимирской области 

от 27.03.2025 № 165-р объявлено о проведении в 2025 г. регионального этапа 

Всероссийского конкурса Программы «100 лучших товаров России». Для участия 

поданы 43 заявки от 27 организаций региона. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 23.01.2015 

№ 31 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту 

промышленной продукции» функционирует комиссия по противодействию 

незаконному обороту промышленной продукции во Владимирской области, 

утвержденная распоряжением Губернатора Владимирской области от 07.02.2023 

№ 36-рг. В отчетном периоде проведено два заседания комиссии. По итогам 

эффективности работы комиссий по противодействию незаконному обороту 

промышленной продукции в субъектах Российской Федерации за 2024 год 

Владимирская область вошла в ТОП-10 комиссий субъектов Российской 

Федерации, заняв 7 место (2023 год – 9 место, за 2022 год – 12 место). Среди 

регионов ЦФО Владимирская область заняла 3 место, уступив Москве  

и Рязанской области. 

На еженедельной основе обеспечивается взаимодействие с Минпромторгом 

России по вопросам реализации промышленной политики и организации работы 

по внедрению новых мер государственной поддержки из федерального бюджета 

промышленных предприятий региона. 

Актуализирован состав Координационного совета по промышленности при 

Губернаторе Владимирской области. В состав Координационного совета введены 

представители Министерства промышленности и торговли Российской 

Федерации. Областные нормативные правовые акты, регулирующие 

функционирование Координационного совета, в отчетном периоде приведены в 

соответствие с нормами федерального и регионального законодательства.  

Организованы рабочие встречи Губернатора области А.А.Авдеева с 

генеральным директором ООО «Сен-Гобен Строительная Продукция Рус» в 

рамках ПМЭФ, с генеральным директором АО «НПК «Химпроминжиниринг» 

Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» по вопросу 

взаимодействия по производству композитных материалов и производства 

непрерывных волокон из горных пород на территории Владимирской области и 

использования лаборатории. Проведены совещание в формате ВКС с 
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представителями КНР по вопросу создания производства инновационного 

высокотехнологичного непрерывного волокна из горных пород; совещание по 

вопросу деятельности АО «Покровский завод биопрепаратов». Организовано 

участие в Международной промышленной выставке «ИННОПРОМ. Центральная 

Азия» (апрель 2025 г., г. Ташкент), в Петербургском международном 

экономическом форуме – 2025. 

Представители Правительства приняли участие в совещаниях с представителя 

стекольных предприятий по вопросам развития стекольной отрасли; по вопросу 

развития ОАО «Гороховецкий судостроительный завод»; по вопросу 

перспективного развития кластера «Чистая Энергия» с представителями 

ассоциации СОПК «Чистая энергия» и ООО «ХОУМ ЭЛЕКТРО СИСТЕМС»; по 

вопросу текущей деятельности ООО «Завод оптико-электронных измерительных 

систем» (резидент ТОР «Камешково»); по вопросу введения режимов неполного 

рабочего времени и временной приостановке работы предприятий ООО «ДИПО» 

директора ОАО «Балакиревский механический завод», ООО «Великодворский 

стекольный завод», ООО «ЖБК (г. Ковров); по вопросу текущей деятельности 

ООО «Деке Хоум Системс»; по вопросу производственной деятельности 

ОАО «БМЗ»; с представителями бизнес-сообщества региона по вопросу 

инвестиционного потенциала Владимирской области на площадке ООО «Бакулин 

Моторс Групп»; по вопросу подготовки площадки в Ковровском районе 

Владимирской области для размещения сборочно-снаряжательного производства 

АО «ВПО «Точмаш»; по развитию сотрудничества предприятий ОПК с 

организациями МСП; по региональным мерам поддержки промышленных 

предприятий на территории ИП «Ставровский»; по обсуждению проблемных 

вопросов, возникающих при получении комплексных экологических разрешений 

промышленными предприятиями Владимирской области; с руководителем 

ОП ООО «НАВИТЭС» в г. Владимире по вопросу текущей деятельности 

предприятия; в рабочих встречах с делегацией Правительства Орловской области; 

с главой администрации Селивановского района по обсуждению экономических, 

сельскохозяйственных, туристических вопросов; с ООО «ИЦ «Композит» в целях 

очной презентации запуска инновационного производства компании на 

территории Владимирской области; в заседании Координационного совета по 

промышленности по вопросам производства автомобильных компонентов под 

председательством Министра промышленности и торговли РФ А.А. Алиханова 

(Республика Татарстан, февраль 2025); в выездном заседании (стратегической 

сессии) комиссии Госсовета РФ по направлению «Кадры» и АНО «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов» на тему: «Создание 

условий для интеграции иностранцев в Россию» (г. Калуга, апрель 2025); в общем 

годовом собрании Лиги ОПК Владимирской области; посетили 

АО «Муромтепловоз; в посещении площадки промышленного парка КРВО 

(д. Лазарево) Муромского района, АО «ПО МУРОММАШЗАВОД», 

ООО «РусТехнологииМуром». 

На постоянной основе осуществлялось информирование о проведении 

отраслевых конгрессно-выставочных мероприятий, конкурсных отборов, новых 

механизмах поддержки промышленного сектора экономики путем размещения 
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информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

Аграрная политика региона нацелена на формирование 

конкурентоспособного и рентабельного сельского хозяйства и 

высокотехнологичного пищепрома. Для достижения поставленных целей 

используется целый ряд инструментов долгосрочного и оперативного 

планирования, обеспеченных соответствующей господдержкой. 

Местные товаропроизводители в отчетном периоде увеличили выпуск 

продовольствия. За январь-май 2025 года отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и оказано услуг собственными силами по виду 

деятельности «Производство пищевых продуктов» на сумму почти 128,0 млрд руб., 

что в действующих ценах на 14,0% больше, чем в январе-мае 2024 года. 

Рост объёмов производства за январь-май 2025 года по отношению к 

аналогичному периоду 2024 года фиксируется в переработке и консервировании 

рыбы, ракообразных и моллюсков (103,6%), фруктов и овощей (184,9%), 

производстве молочной продукции (112,7%) и хлебобулочных и мучных 

кондитерских изделий (100,4%). 

На предприятиях пищевой промышленности продолжается работа  

по техническому перевооружению производств. Проводится модернизация 

производства, обновление и расширение ассортимента, внедрение современных 

видов упаковки. 

Важным фактором достижения продовольственной безопасности является 

импортозамещение. Полномочия по обеспечению мероприятий, реализуемых в 

сфере импортозамещения, возложены на совет по аграрной полите при 

Губернаторе Владимирской области. 

Пункт 1.4. Организуют конкурсы профессионального мастерства в 

секторах экономики, организациях с целью повышения производительности 

труда как основы роста эффективности экономики области, награждают 

победителей, присваивают звание «Мастер Земли Владимирской». Подводят 

итоги трудового соперничества для занесения организаций, вовлеченных в 

социальное партнерство, передовиков и новаторов производства, 

представителей творческой интеллигенции, работников учреждений 

социальной сферы на Владимирскую областную «Галерею Славы». 

В целях развития трудового соперничества в области проводятся конкурсы 

профессионального мастерства. Распоряжением Правительства Владимирской 

области от 27.02.2025 № 95-р звание «Мастер Земли Владимирской» по итогам 

2024 года присвоено 13 победителям отраслевых конкурсов профессионального 

мастерства. Распоряжением Правительства Владимирской области от 16.06.2025 

№ 295-р утверждены списки организаций, передовиков и новаторов производства, 

чьи названия и имена занесены на Владимирскую областную «Галерею Славы».  

Торжественная церемония чествования дипломантов звания «Мастер Земли 

Владимирской» проведена 29 апреля 2025 года, проведение торжественной 

церемонии вручения свидетельств о занесении на Владимирскую областную 

«Галерею Славы» запланировано на сентябрь 2025 года. 

В целях повышения престижа научно-технической и инновационной 

деятельности в соответствии с Указом Губернатора области от 28.01.2021 № 11  
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в 2025 году проведен ежегодный конкурс на соискание областных премий 

им. В.А. Дегтярева. На конкурс поступили заявки АО «Завод им. В.А. Дегтярева», 

АО «Всероссийский научно-исследовательский институт «Сигнал», 

ФГБОУ ВО «Ковровская государственная технологическая академия имени 

В.А. Дегтярева», ФКП «Государственный лазерный полигон «Радуга». Итоги 

конкурса утверждены распоряжением Губернатора Владимирской области 

от 10.06.2025 № 202-рг «О присуждении премий имени В.А. Дегтярева в 2025 

году». В номинации «За достижения в сфере научно-технической деятельности по 

разработке продукции гражданского и двойного назначения» победителем 

признан коллектив авторов АО «Завод им. В.А. Дегтярева»; в номинации «За 

достижения в сфере научно-технической деятельности по разработке продукции 

военного назначения» - коллектив авторов АО «Всероссийский научно-

исследовательский институт «Сигнал»; в номинации «За достижения в сфере 

научно-технической деятельности по решению технологических проблем» - 

Симаков Александр Леонидович, доктор технических наук, профессор, 

заведующий кафедрой приборостроения ФГБОУ ВО «Ковровская 

государственная технологическая академия имени В.А. Дегтярева». В июне 

2025 г. осуществлены выплаты денежных премий. Вручение медалей и дипломов 

проводится в торжественной обстановке. 

В мае на базе ЗАО «Имени Ленина» Собинского муниципального округа 

состоялся 33-й областной конкурс на лучшего по профессии среди операторов 

машинного доения коров, в котором приняли участие 14 конкурсантов  

из 9 муниципальных округов и районов области. Победителю конкурса предстоит 

отстаивать честь области на Всероссийском конкурсе. 

В апреле представители Министерства сельского хозяйства Владимирской 

области и ГБУ ВО «Региональный информационно- аналитический центр 

агропромышленного комплекса» приняли участие во Всероссийском совещании 

Министерства сельского хозяйства РФ с региональными племенными службами 

по вопросам племенного животноводства. В рамках совещания проходили 

интерактивный конкурс региональных племенных служб и практический семинар 

по вопросам цифровизации племенного животноводства. 

В соответствии с постановлением Губернатора области от 25.01.2013 № 64 

в феврале 2024 г. на базе Владимирского технологического колледжа состоялся 

21-й областной конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии 

среди работников жилищно-коммунального хозяйства Владимирской области» по 

номинациям: электросварщик, газосварщик, электромонтер, слесарь-сантехник, 

слесарь аварийно-восстановительных работ, оператор котельной, дворник.  

Ежегодного проводится конкурс профессионального мастерства среди 

водителей различных категорий транспортных средств. Проведение областного 

смотра-конкурса профессионального мастерства «ПрофиАвто 2025» управления 

автомобилем среди организаций и индивидуальных предпринимателей 

Владимирской области запланировано на сентябрь 2025 года. 

В апреле 2025 года во при поддержке Ассоциации «Национальное 

объединение строителей, Ассоциации СРО «Объединение строителей 

Владимирской области» проведен региональный этап Национального конкурса 

профессионального мастерства «Строймастер 2025» по номинациям: сварщик, 
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каменщик и штукатур. Участники конкурса продемонстрировали 

профессиональные навыки, умение применять современные строительные 

материалы и технологии, соблюдение техники безопасности при производстве работ. 

В отчетном периоде состоялся региональный этап Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы», в 

котором приняли участие 388 конкурсантов по 59 компетенциям (с учетом 

внутренних отборов I и II этапов суммарно 33207 конкурсантов). Конкурсантами 

стали две категории обучающихся в образовательных учреждениях. В основной 

категории участвовали студенты, обучающиеся по программам среднего 

профессионального образования. Среди юниоров соревновались школьники, 

достигшие возраста 14 лет. Соревнования чемпионата прошли на 20 площадках 

профессиональных образовательных организаций и на площадке АО «Ковровский 

электромеханический завод». 

В апреле прошел региональный этап Чемпионата высоких технологий 

Владимирской области. За призовые места боролись 20 студентов из 8 

профессиональных образовательных организаций в 4 компетенциях. 

Конкурсантами стали две категории обучающихся в образовательных 

учреждениях. В основной категории участвовали студенты, обучающиеся по 

программам среднего профессионального образования.  

По итогам участия в 2025 году в итоговых (межрегиональных) 

соревнованиях чемпионата «Профессионалы» у региона 6 наград: 1 золотая 

медаль («Технологии искусственного интеллекта в комплексных беспилотных 

системах», три серебряные медали («Вальщик леса», «Инженерия 

лесопользования и лесовосстановления», «Токарные работы на станках с ЧПУ 

(Юниоры)»), две бронзовых медали («Проектирование и изготовление пресс-

форм», «Разработка виртуальных миров»). 

Финал Чемпионата по профессиональному мастерству, а также итоговый 

межрегиональный этап чемпионата высоких технологий и финал чемпионата 

высоких технологий пройдет с июля по ноябрь 2025 года. 

В мае 2025 г. проведен региональный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания. По 

результатам конкурса определены победители в 9 номинациях: «За созидание и 

долголетие в профессии», «Стабильность и качество» (на дому), «Лучшая 

практика построения системной совместной работы стационарных организаций 

социального обслуживания с волонтерами и негосударственными 

организациями», «Открытие года» (лучший молодой специалист организации 

социального обслуживания), «Лучшая практика предоставления социальных 

услуг в сельской и труднодоступной местности», «Лучшая практика комплексной 

поддержки семей с детьми, в том числе воспитывающих детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью», «Стабильность и качество» 

(стационарная форма), «Лучшая практика по социальной реабилитации и 

абилитации инвалидов», «Лучший проект добровольческой организации 

(волонтеров), реализованный в сфере социального обслуживания». 

В рамках Всероссийского конкурса в 2025 году проведен областной конкурс 

«Лучший врач Владимирской области» и «Лучший специалист со средним и 

фармацевтическим образованием». Определены победители в номинациях 
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«Лучший врач по диагностическим исследованиям», «Лучший невролог», 

«Лучший врач акушер-гинеколог», «Лучшая старшая медицинская сестра». 

В сфере культуры области регулярно проводятся конкурсы с присуждением 

персональных призов, премий, вручением дипломов о присвоении звания 

«Лучшее передвижное клубное учреждение области»; «Лучший городской Дом 

культуры области»; «Лучший районный Дом культуры области». 

Распоряжением Губернатора Владимирской области от 27.02.2025 № 55-рг 

присвоено звание «Меценат года владимирской области в области культуры» 

Калиненко С.В. - генеральному директору ООО «Полимер Трейд» и Власову К.Б.- 

генеральному директору ООО «Промрукав». 

Распоряжением Правительства Владимирской области от 28.02.2025 № 103-р 

присуждена премия в области театрального искусства им. Е.А. Евстигнеева 

актрисе ГГАУК ВО «Владимирский академический областной драматический 

театр» Аладышевой А.П. 

За многолетний добросовестный труд, выдающиеся заслуги в отрасли 

культуры Владимирской области поощрены знаком отличия «Знак великого князя 

Андрея Боголюбского»: профессора кафедры художественно-исполнительской и 

проектной деятельности Мстерского института лаковой миниатюрной живописи 

имени Ф.А. Модорова-филиала ФГБОУ ВО «Высшая школа народных искусств 

(академия)» Некосов В.Ф.; директор Суздальского филиала ФГЮУК 

«Государственный Владимиро-Суздальский историко-архитектурный и 

художественный музей-заповедник» Зайкова А.С.; председатель правления 

Владимирского регионального отделения Общероссийской общественной 

организации «Союз российских писателей» Кантов Д.В.; заведующий 

художественно-постановочной частью ГАУК ВО «Владимирский областной театр 

кукол» Маркин С.В.; главный специалист бутафорско-декоративной мастерской 

ГАУК ВО «Владимирский академический областной драматический театр» 

Серова Т.М.; главный хранитель фондов МБУК «Мемориальный Дом-музей 

усадьба Н.Е. Жуковского» Ширканова Е.А. 

За заслуги в педагогической и воспитательной деятельности награждена 

медалью «Педагогическая слава земли Владимирской» преподаватель Детской 

хоровой капеллы ГАУК ВО «Центр классической музыки» Мартынова Л.В. 

Ежегодно проводятся смотры-конкурсы в сфере спорта и физической 

культуры по различным номинациям среди муниципальных образований 

(городские округа и муниципальные районы), стадионов, клубов по месту 

жительства и учебы детей, подростков и молодежи, среди детских домов и школ-

интернатов для детей-сирот, среди СШОР и средних общеобразовательных школ. 

Пункт 1.5. В рамках имеющихся полномочий принимают меры, 

направленные на защиту внутреннего рынка от недобросовестной конкуренции. 
В целях защиты внутреннего рынка от недобросовестной конкуренции  

в отчетном периоде Владимирским УФАС России возбуждено и рассмотрено:  

7 дел по признакам нарушения Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ  

«О защите конкуренции»; 61 жалоба в порядке, установленном статьей 18.1. 

Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», на 

нарушение процедуры торгов; 26 дел по признакам нарушения Федерального 

закона от 13.05.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»; 119 жалоб в порядке, установленном 
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Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд»; 184 дела по нарушению Кодекса об административной 

ответственности, по результатам рассмотрения которых выдано  

121 предупреждение и вынесено 51 постановление о наложении штрафа на 

общую сумму 3816,7 тыс.руб. Выдано 7 предупреждений по статьям 10 и 15 

Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 

Пункт 1.6. Принимают меры, направленные на увеличение уровня 

налоговых поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и 

объема иных обязательных платежей, легализацию «теневой» заработной 

платы, противодействие схемам ухода от налогообложения. 

В целях достижения положительной динамики собственных доходов 

бюджета области, сокращения задолженности по платежам, усиления платежной 

дисциплины Правительством Владимирской области проводятся следующие 

мероприятия. 

Большое внимание уделяется привлечению инвестиций на территорию 

области. На сопровождении АНО «Агентство экономического развития 

Владимирской области» находятся 29 крупных инвестиционных проектов, 

реализуемых в I полугодии 2025 года при поддержке Правительства области, 

общий запланированный объем инвестиций составляет около 92 млрд руб.  

На территории региона созданы 3 территории с особыми условиями ведения 

предпринимательской деятельности: ТОР «Камешково» и 2 особые экономические 

зоны промышленно-производственного типа «Доброград-1» и «Владимир».  

На ТОР «Камешково» зарегистрированы 2 резидента, объем налогов, 

уплаченных в консолидированный бюджет области, за 2024 год составил  

11,8 млн руб., оценочно, за 1 квартал 2025 года - 0,67 млн руб.  

На территории ОЭЗ «Доброград-1» - 7 резидентов. За 2024 год объем налогов, 

уплаченных в консолидированный бюджет области, составил 4,5 млн руб., что  

в 2 раза больше чем в 2023 году. За этот же период резидентами уплачено 

таможенных платежей на сумму 2,2 млн руб., страховых взносов - 5 млн руб. 

Оценочно, за 1 квартал 2025 года объем налоговых платежей в 

консолидированный бюджет области составил 1,4 млн руб. 

На территории ОЭЗ «Владимир» - 16 резидентов, за 2024 год объем налогов, 

уплаченных в консолидированный бюджет области, составил 25,5 млн руб., что  

в 3,5 раза больше чем в 2023 году. Резидентами уплачено таможенных платежей 

на сумму 1,0 млн руб., страховых взносов – 36,0 млн руб. Оценочно, за 1 квартал 

2025 года объем налоговых платежей в консолидированный бюджет области 

составил 7,0 млн руб. 

Разнообразие элементов государственной поддержки в регионе 

способствует увеличению количества реализуемых инвестиционных проектов. 

Новые производства обеспечивают ежегодный прирост высокопроизводительных 

рабочих мест с достойным уровнем заработной платы (на уровне или выше 

среднего по области), создавая положительный социальный эффект от реализации 

инвестиционных проектов. 

Для привлечения в регион крупных инвесторов на областном уровне 

сохраняются льготы по налогу на имущество организаций инвесторам в виде 
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установления дифференцированных налоговых ставок в зависимости от 

категории инвестиционного проекта и объема инвестиций (Закон Владимирской 

области от 12.11.2003 № 110-ОЗ). Предоставление налоговых льгот инвесторам 

призвано стимулировать приток инвестиций в экономику региона, и, как 

следствие, в перспективе обеспечивать рост налогооблагаемой базы и прирост 

налоговых поступлений в региональный бюджет. 

Законом Владимирской области от 10.05.2017 № 39-ОЗ установлена 

пониженная ставка налога на прибыль в размере 10% для участников 

региональных инвестиционных проектов, которая может применяться не более 

пяти налоговых периодов. Для участников специальных инвестиционных 

контрактов установлена пониженная налоговая ставка в размере 5%. 

Для резидентов территории опережающего развития действуют льготы  

по налогу на прибыль организаций, по налогу на имущество организаций,  

по земельному налогу, налогу на добычу полезных ископаемых, страховым взносам. 

Законом Владимирской области от 04.05.2018 № 48-ОЗ установлена 

пониженная налоговая ставка по налогу на прибыль для резидентов ТОР в 

размере 0% в течение первых пяти налоговых периодов после получения 

организацией прибыли, 10% - в течение следующих пяти периодов. 

Законом Владимирской области от 04.05.2018 № 47-ОЗ от уплаты налога  

на имущество организаций освобождены резиденты ТОР. 

Законом Владимирской области от 28.11.2019 № 102-ОЗ установлена 

пониженная налоговая ставка по налогу на прибыль для резидентов ОЭЗ 

промышленно-производственного типа в размере 0% в течение семи налоговых 

периодов с момента получения организацией прибыли, 5% - с 8-го по 12-ый 

период, 13,5% - по истечении 12-ти налоговых периодов. 

Для резидентов ОЭЗ промышленно-производственного типа установлена 

налоговая льгота по транспортному налогу в виде полного освобождения от уплаты 

транспортного налога в течение 10 налоговых периодов с момента регистрации 

транспортного средства (Закон Владимирской области от 27.11.2002 № 119-ОЗ). 

Законом Владимирской области от 10.08.2020 № 58-ОЗ с 1 января 2021 года 

введен инвестиционный налоговый вычет, которым могут воспользоваться: 

- организации, являющиеся получателями государственной поддержки 

инвестиционной деятельности в соответствии с Законом Владимирской области 

от 02.09.2002 № 90-ОЗ, не применяющие пониженную ставку налога на прибыль 

организаций; 

- организации - частные партнеры, заключившие соглашения о государственно - 

частном партнерстве с Владимирской областью или соглашения о муниципально -

частном партнерстве с муниципальными образованиями Владимирской области; 

- организации, являющиеся ответственными инвесторами в соответствии  

с Законом Владимирской области от 05.12.2022 № 116-ОЗ «О развитии 

ответственного ведения бизнеса во Владимирской области»; 

- организации, основным видом деятельности которых является вид 

экономической деятельности, включенный в класс 61 «Деятельность в сфере 

телекоммуникаций» Общероссийского классификатора видов экономической 

деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), заключившие соглашение о 

взаимодействии при реализации мероприятий, направленных на развитие 
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информационно-телекоммуникационной инфраструктуры на территории 

Владимирской области. 

Кроме того, право на применение инвестиционного налогового вычета по 

налогу на прибыль имеют организации в отношении следующих расходов 

налогоплательщика: в виде стоимости движимого имущества (включая денежные 

средства), безвозмездно переданного образовательным организациям, 

реализующим основные образовательные программы среднего 

профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию. 

Применение инвестиционного налогового вычета будет способствовать 

уменьшению налоговой нагрузки и высвобождению денежных средств, которые 

будут направлены на обновление основных фондов. Реализация данного 

механизма создаст условия для роста объема инвестиций на территории региона, 

позволит повысить рентабельность и конкурентоспособность организаций области. 

Правом на применение инвестиционного налогового вычета по налогу на 

прибыль организаций воспользовались 13 организаций, общая сумма вычета 

составила 358,3 млн руб. 

В 1 полугодии 2025 года государственную поддержку в связи с реализацией 

одобренных инвестиционных проектов получили 11 организаций. Сумма 

предоставленной государственной поддержки в форме льготы по налогу на 

имущество составила 63,5 млн руб. В связи со вступлением в силу Закона 

Владимирской области от 10.06.2019 № 41-ОЗ «О признании утратившим силу 

закона Владимирской области «Об установлении пониженной ставки налога на 

прибыль организаций для организаций, являющихся получателями 

государственной поддержки инвестиционной деятельности» льготы по налогу на 

прибыль таким организациям с 01.01.2025 не предоставляются. 

Сумма налоговых отчислений, подлежащих уплате в консолидированный 

бюджет области, составила 1,1 млрд руб. Сумма взносов, подлежащих 

перечислению во внебюджетные фонды, составила 1,4 млрд руб. Сумма 

экспортных и импортных пошлин - 89 млн руб. 

Объем осуществленных инвестиций, направленных на реализацию 

одобренных инвестиционных проектов, составил 17,2 млрд руб. (нарастающий 

итог с начала реализации инвестиционных проектов). 

Поддержка малого и среднего бизнеса является приоритетной задачей 

Владимирской области, т.к. именно данная категория субъектов хозяйствования 

больше подвержена экономическим рискам. На его поддержку в 1 полугодии 2025 

года направлено 131,4 млн руб. 

В целях поддержки и развития малого и среднего бизнеса 

усовершенствована система налогообложения. Законом Владимирской области 

от 29.05.2015 № 63-ОЗ введена в действие патентная система налогообложения, 

которой могут воспользоваться индивидуальные предприниматели. С 2021 года 

этот перечень расширен и включает 84 вида деятельности. 

В целях предоставления наиболее широкому кругу граждан возможности 

вести предпринимательскую деятельность в наиболее комфортных условиях 

принят Закон Владимирской области от 29.05.2020 № 37-ОЗ «О введении  

в действие на территории Владимирской области специального налогового 

режима «Налог на профессиональный доход». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463356&dst=17736


 17 

В целях популяризации семейного предпринимательства и развития 

семейного бизнеса принят Закон Владимирской области от 07.07.2023 № 89-ОЗ 

«О поддержке семейных предприятий во Владимирской области». 

В результате принятых мер в I полугодии 2025 года обеспечен прирост 

налогов, уплачиваемых представителями малого и среднего бизнеса в областной 

бюджет, на 10,7% к уровню 2024 года. 

В соответствии с Законом Владимирской области от 24.12.2024 № 149-ОЗ 

«Об областном бюджете на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»  

до администраторов доходов доведен план по налоговым и неналоговым доходам 

областного бюджета на 2025 год в объеме 91336,1 млн руб., фактические 

поступления за I полугодие 2025 года составили 43152,5 млн руб. (47,2% к годовому 

плану и 108,6% к уровню прошлого года). 

В муниципальных образованиях области созданы Координационные Советы 

по работе с налогоплательщиками. В результате проведенной индивидуальной 

работы с налогоплательщиками, имеющими задолженность по платежам  

в бюджет, за январь-июнь 2025 года погашена задолженность организациями всех 

форм собственности на сумму 30,9 млн руб. 

В целях увеличения поступлений налога на доходы физических лиц  

и сокращения задолженности по налогу в бюджет области проводится работа  

с работодателями, выплачивающими заработную плату ниже среднего показателя 

по виду экономической деятельности и имеющими признаки неоформленных 

трудовых отношений, в т.ч. в рамках межведомственных комиссий при 

администрациях муниципальных образований. 

Результатом работы в отношении 443 организаций, состоящих на налоговом 

учете за пределами Владимирской области, но имеющих на территории региона 

рабочие места, стало поступление налога на доходы физических лиц в объеме 20,2 

млн руб. В ходе контрольно-аналитической работы по пресечению фактов 

занижения налогооблагаемой базы, в т.ч. путем применения схем минимизации 

зарплатных налогов за счет подмены трудовых отношений с использованием 

труда плательщиков налога на профессиональный доход устранены нарушения на 

сумму налога на доходы физических лиц в размере 3,0 млн руб. 

В целях укрепления налоговой базы бюджетов муниципальных 

образований, а также для повышения собираемости доходов местных бюджетов 

принято распоряжение Правительства Владимирской области от 30.01.2025 № 18-р 

«О перспективном комплексном плане мероприятий по поступлению налогов, 

подлежащих уплате в консолидированный бюджет Владимирской области, на 

2025 год». В I полугодии 2025 года состоялось 3 заседания межведомственной 

рабочей группы по координации мероприятий, утвержденных Планом. 

В целях стимулирования органов местного самоуправления по увеличению 

налогового потенциала принято постановление администрации области 

от 17.12.2021 № 812 «Об утверждении Порядка распределения и предоставления 

дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных 

бюджетов бюджетам муниципальных образований Владимирской области для 

стимулирования органов местного самоуправления, достигших наилучших 

результатов по увеличению налогового потенциала». 
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В отборе приняли участие 89 муниципальных образований Владимирской 

области. Наибольшее количество баллов получили: городской округ – город 

Ковров; муниципальные районы и округа – Вязниковский, Гороховецкий и Гусь-

Хрустальный районы, Меленковский округ; городские и сельские поселения – 

города Вязники, Гороховец, Курлово, Судогда, поселок Красная Горбатка, 

Меленковский округ (правопреемник города Меленки), Собинский 

муниципальный округ (правопреемник поселка Ставрово), Андреевское сельское 

поселение Судогодского района, поселок Великодворский, Второвское сельское 

поселение, поселоки Добрятино и Иванищи, Купреевское, Лавровское, 

Павловское и Першинское сельские поселения. 

В 2025 году муниципальным образованиям, увеличившим налоговый 

потенциал, из областного бюджета перечислены средства в сумме 80028,0 тыс. руб.  

Во исполнение постановления Правительства Владимирской области 

от 25.12.2023 № 976 в I полугодии 2025 года выделены из областного бюджета 

средства на поддержку инициатив граждан на условиях 70% софинансирования в 

сумме 285579,4 тыс. руб. бюджетам 64 муниципальных образований, привлекшим 

добровольные пожертвования граждан и юридических лиц. 

В целях реализации мер, направленных на легализацию «теневой» 

заработной платы и противодействие схемам ухода от налогообложения, во 

Владимирской области Микрокредитной компанией «Фонд содействия развитию 

малого и среднего предпринимательства во Владимирской области» разработан 

специальный продукт «Самозанятый» с возможностью получения займов  

от 50 тыс. руб. до 2 млн руб., с процентной ставкой от 5% годовых). В I полугодии 

2025 года 2 самозанятым предоставлены микрозаймы в размере 1,0 млн руб. 

Продолжен контроль за формированием статистической отчетности, 

направляемой органами местного самоуправления и организациями ЖКХ  

во Владимирстат для формирования статистической отчетности по форме  

№ 22-ЖКХ, а также проведение мониторингов. 

В рамках Федерального закона «О финансовом оздоровлении 

сельхозтоваропроизводителей» реализуется программа финансового 

оздоровления сельхозтоваропроизводителей области. Проводится работа  

по сокращению задолженности сельхозорганизаций в областной бюджет. 

По состоянию на 1 июля 2025 года все участники программы завершили 

реструктуризацию задолженности в полном объеме, в том числе досрочно. 

Мерой, направленной на предотвращение образования задолженности 

сельхозтоваропроизводителей по налогам, является отказ в принятии заявлений 

на получение субсидий в соответствии с приказом Министерства сельского 

хозяйства Владимирской области от 20.02.2024 № 2-н. Заявления на получение 

субсидий принимаются только при наличии справки из налоговых органов об 

отсутствии задолженности перед бюджетом. 

В сфере архитектуры и строительства в 2025 году бюджетные инвестиции в 

объеме 8,7 млрд руб. предусмотрены на строительство объектов коммунальной, 

транспортной и социальной инфраструктуры, увеличивая тем самым 

налогооблагаемую базу. 

Правительством Владимирской области совместно с Государственной 

инспекцией труда во Владимирской области и органами местного самоуправления 
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еженедельно проводится мониторинг задолженности по заработной плате в 

организациях области, в том числе в организациях-банкротах 

За 6 месяцев 2025 года Гострудинспекцией выявлены случаи задержки 

заработной платы в 11 хозяйствующих субъектах. В результате реализации и 

исполнения законных требований госинспекторов труда работодателями 

произведены выплаты задержанной заработной платы 279 работникам на общую 

сумму более 38,0 млн руб. Проведено 14 профилактических визитов к 

работодателям. В целях профилактических мероприятий, направленных на 

предупреждение нарушения обязательных требований выдано 3967 

предостережений о недопустимости нарушения законодательства о труде. 

Лица, виновные в допущенных нарушениях, привлечены в установленном 

порядке к ответственности - оштрафовано 963 виновных лиц (в т.ч. 893 должностных 

лица, 10 лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, и 60 юридических лица) на общую сумму 3,1 млн руб.; 

8 материалов по вопросу оплаты труда направлено в Следственный комитет 

Российской Федерации по Владимирской области для решения вопроса о 

возбуждении уголовного дела. 

В целях соблюдения трудовых прав работников и снижения численности 

лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и не осуществляющих трудовую 

деятельность, на территории области реализуется комплекс мер, направленных на 

снижение неформальной занятости и легализации трудовых отношений. Работу 

координирует межведомственная комиссия Владимирской области по 

противодействию нелегальной занятости, созданная постановлением 

Правительства Владимирской области от 26.07.2024 № 458. Состав комиссии 

утвержден распоряжением Правительства Владимирской области от 30.08.2024 

№ 489-р. В муниципальных образованиях действуют рабочие группы 

межведомственной комиссии. 

В первом полугодии 2025 года проведено 39 заседаний рабочих групп, на 

которые приглашено 324 работодателя, включенных в списки проблемных 

работодателей. В результате совместной работы органов местного 

самоуправления и филиалов Центра занятости населения по состоянию на 

30.06.2025 г. в регионе заключены трудовые договоры с 1658 работниками, 

зарегистрировано 11 индивидуальных предпринимателей и 86 самозанятых 

граждан, что составляет всего 27,2% от целевого показателя по выявлению 

теневой занятости, установленного для Владимирской области (6441 человек). 

Членами рабочих групп проведено 15 информационных посещений  

30 хозяйствующих субъектов с целью выявления фактов неформальной занятости. 

Проводится информационно-разъяснительная компания среди населения и 

работодателей по вопросам трудового соблюдения законодательства. По теме 

легализация трудовых отношений размещено 62 новости на официальных сайтах 

органов местного самоуправления, 82 информационных поста в социальных 

сетях, 32 публикации в газетах, распространено 257 раздаточных 

полиграфических материалов в местах наибольшего скопления населения. 

Проведено 12 совещаний и семинаров с работодателями. В целях разъяснения 

трудового законодательства проведено 224 телефонных консультации  

и 15 онлайн-консультаций с гражданами. В рамках «ярмарок вакансий» в 
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филиалах Центра занятости населения Владимирской области 

проконсультировано 33 работника, на личный прием к специалистам органов 

местного самоуправления обратились 80 граждан по указанным вопросам. 

С начала 2023 года органы СФР осуществляют обеспечение, организацию и 

координацию деятельности в части администрирования страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также добровольных страховых взносов на 

обязательное социальное страхование. Отделение СФР осуществляет прием 

отчетности по страховым взносам, принимает решения по установлению скидок 

(надбавок) к страховым тарифам, контролирует правильность исчисления, 

полноты и своевременности уплаты страховых взносов и прочие процедуры, 

предусмотренные Федеральным законом «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» и Федеральным законом «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

Страхователи Владимирской области в I полугодии 2025 года уплатили 

страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний на сумму 1028,4 млн руб. 

Проведено две отчетные кампании по приему от страхователей сведений о 

начисленных страховых взносах. Представлено 60696 отчетов от 27130 

страхователей. 

Отделением СФР продолжена работа по осуществлению контроля соблюдения 

страхователями законодательства Российской Федерации об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, в т.ч. путем проведения камеральных и 

выездных проверок страхователей. Проверено 100% отчетов страхователей о 

начисленных страховых взносах с учетом корректирующих сведений. Проведено 

98 выездных проверок по контролю соблюдения страхователями 

законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в части правильности 

исчисления, своевременности и полноты уплаты (перечисления) страховых 

взносов страховщику, правильности подтверждения страхователем основного 

вида экономической деятельности. 

По результатам рассмотрения материалов выездных проверок составлено 

109 актов, в т.ч. 104 акта с доначислением страховых взносов. Вынесено 103 

решения, в т.ч. 90 решений о привлечении к ответственности за совершение 

правонарушения и 13 решений об отказе в привлечении к ответственности за 

совершение правонарушений. Доначислено 6167,6 тыс.руб. (в т.ч. 3859,3 тыс.руб. 

страховых взносов, 1343,6 тыс.руб. пени, 964,7 тыс.руб. штрафов). В указанный 

период восстановлено в бюджет по решениям, вступившим в законную силу, 

5316,7 тыс.руб. (в т.ч. страховые взносы – 3333,8 тыс.руб., пени – 1270,5 тыс.руб., 

штрафы –712,4 тыс.руб.). 

В целях обеспечения взыскания недоимки по страховым взносам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний направлено 7168 требований об уплате страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний на сумму 30872,37 тыс.руб., 

уплачено по требованиям 13241,72 тыс.руб. (42,9%). 

Направлено в банки 3987 инкассовых поручений на бесспорное списание 

денежных средств со счетов страхователей на сумму 20184,45 тыс.руб. (отозвано, 

возвращено, приостановлено на сумму 4610,98 тыс.руб.), поступило по 

инкассовым поручениям 11250,22 тыс.руб. (55,7%). Направлено в 

территориальные органы ФССП России 700 постановлений о взыскании 

страховых взносов за счет иного имущества страхователей на сумму  

8291,37 тыс.руб., уплачено по постановлениям 2942,47 тыс. руб. (35,5%). 

Направлено 8 судебных исков в суды на сумму 23,76 тыс.руб., уплачено по 

судебным искам 8,71 тыс.руб. (36,7%). 

Вышеуказанными мерами обеспечено поступление страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в сумме 27443,12 тыс.руб. 

Пункт 1.7. Направляют в адрес законодательных органов и органов 

исполнительной власти предложения, способствующие развитию экономики, 

подъему уровня жизни и социальной защищенности населения, обеспечению 

экономической и экологической безопасности. 

Проведена работа по совершенствованию областной законодательной базы, 

направленной на стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности. 

Постановлением Правительства Владимирской области от 04.06.2025 № 331 

внесены изменения в постановление администрации Владимирской области 

от 23.12.2015 № 1283 «О порядке принятия решения о соответствии масштабных 

инвестиционных проектов критериям, установленным пунктами 1, 3, 6, 7 части 3 

статьи 81 Закона Владимирской области от 25.02.2015 № 10-ОЗ «О регулировании 

земельных отношений на территории Владимирской области» для реализации 

которых осуществляется предоставление земельных участков в аренду без 

проведения торгов». В соответствии с приказом Минэкономразвития России 

от 30.09.2021 № 591 «О системе поддержки новых инвестиционных проектов в 

субъектах Российской Федерации («Региональный инвестиционный стандарт»)» 

постановлением Правительства Владимирской области от 25.03.2025 № 168 

утвержден Порядок формирования механизма обратной связи с субъектами 

инвестиционной и предпринимательской деятельности во Владимирской области. 

Указом Губернатора Владимирской области от 19.02.2025 № 14 утверждено 

положение о рабочей группе по рассмотрению обращений субъектов 

инвестиционной и предпринимательской деятельности при Совете по улучшению 

инвестиционного климата Владимирской области. Состав рабочей группы 

утвержден распоряжением Губернатора области от 28.02.2025 № 63-рг. 

В целях развития малого и среднего предпринимательства в области  

I полугодии 2025 года действовали «налоговые каникулы» для впервые 

зарегистрированных предпринимателей по налогам, взимаемым в связи с 

применением упрощенной и патентной системам налогообложения. Законом 

Владимирской области от 10.11.2015 № 130-ОЗ установлены дифференцированные 

налоговые ставки организациям и индивидуальным предпринимателям, 

применяющим упрощенную систему налогообложения. Для налогоплательщиков, 

выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, налоговая ставка 
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составляет 4%, для выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, 

уменьшенные на величину расходов, налоговая ставка установлена в размере 5%. 

Для предоставления государственной поддержки организациям АПК 

приняты приказы Министерства сельского хозяйства Владимирской области 

от 20.02.2024 № 1-н «Об утверждении Правил предоставления субсидий на 

поддержку приоритетных направлений агропромышленного комплекса и 

развитие малых форм хозяйствования в рамках Государственной программы 

развития агропромышленного комплекса Владимирской области», от 20.02.2024 

№ 2-н «Об утверждении Правил предоставления субсидий из областного бюджета 

по отдельным направлениям государственной поддержки в Государственной 

программы развития агропромышленного комплекса Владимирской области», 

от 05.03.2024 № 4-н «Об утверждении Правил предоставления субсидий на 

возмещение производителям зерновых культур части затрат на производство и 

реализацию зерновых культур в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 18.03.2024 № 5-н 

«Об утверждении Правил предоставления субсидий на стимулирование 

увеличения производства картофеля и овощей в рамках Государственной 

программы развития агропромышленного комплекса Владимирской области», 

от 18.03.2024 № 6-н «Об утверждении Правил предоставления субсидий в рамках 

регионального проекта «Эффективное вовлечение в оборот земель 

сельскохозяйственного назначения и развитие мелиоративного комплекса» 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 05.04.2024 № 8-н «Об утверждении Порядка 

предоставления грантов на развитие семейных ферм в рамках реализации 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 12.04.2024 № 9-н «Об утверждении Порядка 

предоставления грантов на развитие материально-технической базы 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов в рамках реализации 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 17.05.2024 № 12-н «Об утверждении Правил 

предоставления субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по 

инвестиционным кредитам в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 24.05.2024 № 14-н 

«Об утверждении Правил предоставления сельскохозяйственным 

товаропроизводителям грантов «Агротуризм» на реализацию проектов развития 

сельского туризма», от 19.08.2024 № 20-н «Об утверждении Правил 

предоставления субсидий на возмещение части прямых понесенных затрат на 

создание и (или) модернизацию объектов агропромышленного комплекса, а также 

на приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного 

оборудования для внедрения обязательной маркировки отдельных видов 

молочной продукции в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 11.04.2025 № 13-н 

«Об утверждении Порядка предоставления грантов «Агростартап» в рамках 

субсидии на создание системы поддержки фермеров и развитие сельской 

кооперации», от 11.07.2024 № 16-н «Об утверждении Порядка предоставления 
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гранта «Агропрогресс» в рамках реализации Государственной программы 

развития агропромышленного комплекса Владимирской области». 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с Федеральным 

законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» разработан 

законопроект «Об утверждении заключения концессионного соглашения от 31 

января 2025 года в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в 

собственности муниципального образования город Ковров Владимирской области». 

В сфере архитектуры и строительства в отчетном периоде принят ряд 

постановлений и распоряжений Правительства Владимирской области, 

распоряжений Губернатора Владимирской области, направленных на приведение 

действующих нормативных правовых актов в соответствие с законодательством. 

Постановлениями Правительства Владимирской области от 05.03.2025 № 104 и 

от 26.05.2025 № 298 внесены изменения в постановление Губернатора области 

от 17.12.2013 № 1390, распоряжение Губернатора Владимирской области 

от 01.04.2025 № 105-рг внесены изменения в распоряжение Губернатора 

Владимирской области от 04.07.2019 № 99-рг. 

Распоряжением Правительства Владимирской области от 11.02.2025 № 47-р 

создана рабочая группа по градостроительному развитию округа Муром, 

распоряжением Правительства Владимирской области от 07.03.2025 № 112-р 

создана рабочая группа по комплексному развитию на территории Владимирской 

области. Распоряжением Правительства Владимирской области от 19.02.2025 

№ 70-р утвержден Реестр объектов капитального строительства, объектов 

недвижимого имущества, строительство (реконструкция, в том числе с 

элементами реставрации, технического перевооружения) или приобретение 

которых осуществляется (планируется осуществлять) за счет средств областного 

бюджета на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов. 

Пункт 1.8. Осуществляют взаимные консультации по вопросам 

промышленной, бюджетной, инвестиционной, налоговой и ценовой 

политики. Вносят предложения в проекты государственных программ 

Владимирской области. 

В отчетном периоде оказывались консультации по инвестиционной 

политике, по применению инвестиционного законодательства и законодательства 

о ГЧП, по вопросам предоставления государственной поддержки инвестиционной 

деятельности, по промышленной политике и применению законодательства  

в сфере промышленности, по налоговой и ценовой политике. 

В целях приведения областных нормативных правовых актов, 

регулирующих отношения в сфере промышленной политики, в соответствие с 

нормами федерального и регионального законодательства внесены изменения в 

Закон Владимирской области «О промышленной политике во Владимирской 

области и признании утратившими силу отдельных законов в сфере 

промышленной политики», ряд постановлений Правительства Владимирской 

области и приказ Министерства экономического развития и промышленности 

Владимирской области от 02.08.2024 № 13-н «Об утверждении порядка 

проведения регионального отбора проектов создания, развития и (или) 

модернизации объектов инфраструктуры промышленных технопарков в сфере 

электронной промышленности в целях их включения в заявку Владимирской 
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области на получение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации». 

В Минпромторг России направлена информация о композиционных 

материалах используемых в сфере транспортной инфраструктуры, строительства 

и жилищно-коммунального хозяйства; об организациях электронной и 

радиоэлектронной промышленности, осуществляющих производственную 

деятельность;о деятельности промтехнопарков, индустриальных парков; о 

потребности в строительно-дорожной и коммунальной технике в целях 

обновления парка в 2025-2027 годах; о реализации проекта ООО «ТермоЛазер» на 

территории Российской промышленной зоны в Экономической зоне Суэцкого 

канала Арабской Республики Египет; об организациях, осуществляющих свою 

деятельность по производству композитных материалов (композитов) и изделий 

из них; о потребности в оборудовании по переработке отходов производства и 

потребления; о проработке вопроса по реализации масштабного инвестиционного 

проекта по расширению особой экономической зоны промышленно - 

производственного типа «Кулибин»; а также перечень ведущих промышленных 

предприятий, оказывающих существенное влияние на экономику Владимирской 

области. 

Организации области проинформированы о Петербургском международном 

экономическом форуме 2025; о Международном военно-техническом форуме 

«Армия-2025»; о проведении международной выставки «ИННОПРОМ-2025»;  

о проведении конференций и форумов в рамках международной строительной 

выставки «VIETBUILD HCMC 2025» и международной выставки «MetalForm 

China 2025» (г. Шанхай, КНР); о конкурсе «Молодой промышленник»;  

о Международной ярмарке онлайн-продаж российских брендов в г. Москва на 

Красной площади; о проведении Всероссийского конкурса «Лучший по 

профессии»; о 29-м конкурсе на соискание премий Правительства Российской 

Федерации в области качества; о проведении Международного форума выставки 

«InRussia»; о Всероссийском промышленно-энергетическом хакатоне: «Лидеры 

инноваций 2025»; о 30-м международном Юбилейном форуме «Технологии и 

безопасность»; о выставке российских производителей «РосЭкспоКрым»;  

о Российском нефтегазохимическом форуме и о 33 международной выставке 

«Газ.Нефть. Технологии»; о XX Всероссийском Форуме «ГОСЗАКАЗ»;  

о реализации Международного исторического проекта «Инженеры Победы»;  

о конкурсе «Всероссийская Марка «III тысячелетие. Знак качества XXI века»;  

о культурно-спортивном проекте RUTS - RussianUrban Trail Series; о X конференции 

«Цифровая индустрия промышленной России»; о 17-й Международной выставке 

тканей и текстильных материалов «Интерткань-2025.Весна» и 3 Международной 

выставке домашнего текстиля и интерьерных решений «Textile&Home»; о XVI 

Международном экономическом форуме «Россия - Исламский мир: KazanForum»; 

об онлайн-интенсиве «Люди. Бизнес. Цифра: устойчивый рост, развитие и 

масштабирование торговых и производственных компаний»; о необходимости 

обязательной передачи отходов нефтепродуктов на утилизацию согласно нормам 

Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и 

потребления». 
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Ежегодно Правительство области заключает с Минсельхозом России 

соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов РФ на реализацию мероприятий Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области. 

В 2025 году на поддержку сельскохозяйственного производства региона 

предусмотрено финансирование в размере 1697,9 млн руб. (729,9 млн руб. 

федерального бюджета, 968,0 млн руб. областного бюджета). Распределение 

средств субсидий осуществляется с учетом приоритетов развития 

агропромышленного комплекса области на основе показателей, определенных в 

Соглашениях с Минсельхозом РФ. Из средств субсидий поддерживаются 

создание и развитие малых форм хозяйствования, увеличение объемов 

переработки молока, повышение продуктивности в молочном скотоводстве, 

производство мяса, производство продукции растениеводства, поддержка 

сельскохозяйственного страхования, племенное животноводство, закладка садов, 

элитное семеноводство и возмещение процентов по ранее полученным 

краткосрочным кредитам. У региона имеется возможность перераспределить 

средства из менее востребованного направления на другие. 

Продолжена реализация государственной программы Владимирской 

области «Комплексное развитие сельских территорий Владимирской области», 

утвержденной постановлением администрации области от 20.12.2019 № 904,  

в рамках которой на 1 июля 2025 года приобретено (построено) 112,9 кв. м. жилья 

на сельских территориях. 

Работает Межотраслевой совет потребителей по вопросам деятельности 

субъектов естественных монополий при Губернаторе Владимирской области. 

В рамках категории «вопрос – ответ», размещенной на официальном 

портале Правительства области, в отчетном периоде Министерством финансов 

Владимирской области рассмотрено 5 обращений, касающихся исчисления и 

уплаты налогов. 

Пункт 1.9. Участвуют в подготовке и реализации мероприятий, 

способствующих улучшению социально-экономической ситуации  

во Владимирской области. 

Вопросы привлечения инвестиций, создания благоприятных условий для 

ведения бизнеса в регионе, развития промышленности являются приоритетной 

задачей государственной и региональной экономической политики. 

В целях стимулирования инвестиционной и инновационной деятельности, 

создания системы планирования и управления процессами привлечения 

инвестиций в экономику и социальную сферу области реализуется 

государственная программа Владимирской области «Привлечение инвестиций на 

территорию Владимирской области». Программа включает в себя комплекс 

мероприятий, направленных на решение текущих и перспективных целей и задач 

в сфере инвестиционной деятельности. 

Владимирская область включена в перечень субъектов РФ, подтвердивших 

внедрение системы поддержки новых инвестиционных проектов в субъектах 

Российской Федерации («Региональный инвестиционный стандарт») по итогам 

2024 года. Успешно внедрены пять элементов стандарта: Инвестиционная 

декларация Владимирской области, Свод инвестиционных правил Владимирской 
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области, Инвестиционная карта Владимирской области, Совет по улучшению 

инвестиционного климата Владимирской области, АНО «Агентство 

экономического развития Владимирской области». 

В целях эффективной реализации инвестиционных проектов на территории 

области, а также реализации элементов Стандарта организовано взаимодействие  

с органами местного самоуправления. Представители муниципальных 

образований включены в состав Совета по улучшению инвестиционного климата 

Владимирской области. 

АНО «Агентство экономического развития Владимирской области» 

совместно с органами местного самоуправления проводит работу по повышению 

информированности о реализации Стандарта, реализуется план мероприятий по 

системному информированию инвесторов. Во всех муниципальных образованиях 

внедрены механизмы муниципального инвестиционного стандарта. 

В 2024 году Владимирская область вошла в перечень регионов, 

реализующих бережливый проект «Сквозной инвестиционный поток», основной 

целью которого является улучшение (оптимизация) всех процедур и механизмов 

(алгоритмов действий инвестора) при реализации инвестиционных проектов. 

Организован оперативный мониторинг состояния промышленных 

предприятий области для выработки региональных мер по преодолению 

негативных последствий для экономики области. В еженедельном режиме 

осуществлялся сбор сведений от органов местного самоуправления о ситуации  

на предприятиях (уровень загруженности мощностей; обеспеченность ресурсами 

и финансами; потребность в сырье, материалах, оборудовании и комплектующих, 

заказах на продукцию и услуги; дополнительном финансировании и привлечении 

персонала), о планируемых изменениях в деятельности предприятий  

с иностранным участием (приостановка или прекращение деятельности, 

сокращение штата сотрудников, продажа активов и т.д.). Анализ данных 

мониторинга свидетельствует, что большинство предприятий осуществляют 

деятельность в штатном режиме. 

В Минпромторг России направлена информация о состоянии 

радиоэлектронной промышленности в регионе; о проектах по развитию 

региональной промышленной инфраструктуры и промышленной кооперации, 

реализуемых на территории региона, потенциальных участниках отборов на 

получение мер государственной поддержки в рамках действующих механизмов; о 

создании учебных центров на базе промышленных предприятий в качестве 

инструмента профессиональной подготовки и переподготовки необходимых 

кадров; о продукции, необходимой для обеспечения импортозамещения в 

условиях введенных ограничительных мер со стороны иностранных государств и 

международных организаций. 

В рамках проведения регионального этапа Форума «Сильные идеи для 

нового времени 2025», организованном АНО «Агентство стратегических инициатив 

по продвижению новых проектов» совместно с Фондом «Росконгресс», проведена 

информационная кампания о проведении конкурсного отбора лучших проектов и 

идей, которые внесут значительный вклад в развитие страны и достижение 

национальных целей до 2030 года. От Владимирской области на платформе 

Форума зарегистрированы 65 идей и 40 брендов. Исполнительными органами 
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Владимирской области были отобраны 11 проектов, зарегистрированных на 

платформе Форума от Владимирской области, для предоставления региональных 

мер поддержки, информация о мерах поддержки направлена в АНО «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов». 

В апреле проведена конференция «Мой бизнес: Социальное партнерство и 

поддержка участников СВО», в мае проведен форум «Мой бизнес и спорт»; в 

июне - региональная конференция «Мой бизнес. Впечатления с историей: лучшие 

практики в сфере туризма». 

Центром «Мой бизнес» в рамках федерального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» 

оказана поддержка 1059 субъектам МСП и физическим лицам региона; 

организовано участие 92 предпринимателей региона и самозанятых граждан в 28 

межрегиональных и международных выставках и ярмарках различных 

направлений деятельности: XXVII межрегиональной выставке «Стройпрогресс», 

XXIV Выставке-ярмарке народных художественных промыслов и ремесел «ЖАР-

ПТИЦА. Весна-2025», XXVII межрегиональной выставке «Владимирская Весна», 

«Выставка Россия. Фитнес. Сколково», 33-я международной выставке 

«ЭЛЕКТРО-2025», «ЭкоГородЭкспо 2025 - международная выставка 

органической, натуральной и экологичной продукции» и др. 

В мае на базе ЗАО «Имени Ленина» Собинского муниципального округа 

состоялся 33-й областной конкурс на лучшего по профессии среди операторов 

машинного доения коров. рса определены победители и призерыПо итогаи конку . 

Победителю конкурса предстоит отстаивать честь Владимирской области на 29-ом 

Всероссийском конкурсе на лучшего по профессии среди операторов машинного 

доения коров, который пройдет в августе 2025 года в г.Суздаль. 

В рамках «Дня поля 2025», который прошел в июне на базе АО ПЗ «Илькино» 

Меленковского муниципального округа, проведен областной. Конкурс 

механизаторов по профессиональному мастерству управления трактором. По 

итогам конкурса определены победители и призеры. Второй год проводится 

конкурс трактор-шоу среди руководителей организаций. В 2025 году приняли 8 

руководителей. Победителем признан глава крестьянского (фермерского) 

хозяйства Камешковского района Левченко В.П. 

В отчетном периоде проведено установочное совещание с «Роскадастром» 

по интеграции информационной системы «Градостроительной деятельности 

Владимирской области» и государственной информационной системы 

«Геоинформационная система Владимирской области» с Национальной системой 

пространственных данных. 

Состоялась стратегическая сессия «Цифровая трансформация строительной 

отрасли Владимирской области», в мероприятии приняли участие более 100 

участников, рассмотрены вопросы о внедрении в учебный процесс технологий 

информационного моделирования и кадрового обеспечения 

высококвалифицированными специалистами. Подведены итоги конкурсов 

концепций въездной стелы Суздаля и фасада автовокзала Владимира. В конкурсах 

участвовали как профессиональные архитекторы, так и студенты профильных 

учебных заведений Владимирской области. Обсудили концепцию развития 
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отдельных микрорайонов г. Суздаль и организацию световой подсветки его 

центральной части. По итогам совещания составлен реестр объектов центральной 

части города для дальнейшей разработки проектной документации. 

В регионе реализуются мероприятия по модернизации коммунальной 

инфраструктуры в рамках государственных программ и инвестиционных 

проектов ресурсоснабжающих организаций. 

Министерством жилищно-коммунального хозяйства Владимирской области 

проведена работа по расчету новых значений региональных стандартов стоимости 

жилищно-коммунальных услуг, используемых для расчета субсидии на оплату 

жилищно-коммунальных услуг для малообеспеченных граждан, учитывающих 

тарифы на коммунальные ресурсы, утвержденные с 01.07.2025. 

В I полугодии 2025 года за счет средств резервного фонда Владимирской 

области заключено соглашение с администрацией города Владимира о 

предоставлении субсидии муниципальному образованию город Владимир на 

закупку троллейбусов. Администрацией города Владимира произведена закупка 

12 троллейбусов для регулярных пассажирских перевозок в городе. 

Пункт 1.10. Осуществляют в соответствии с действующим 

законодательством контроль за соблюдением трудовых прав работников при 

проведении процедур банкротства, смены собственников и разработке 

мероприятий по финансовому оздоровлению организаций-должников. 

Учитывают мнение областных организаций отраслевых профсоюзов  

и работников организаций-должников при подготовке решений  

об их ликвидации или банкротстве. 

Выполняется. Сформирован и регулярно актуализируется перечень 

предприятий, находящихся в процедурах банкротства. В отчетном периоде 

рассмотрены обращения о восстановлении производства «Гороховецкий 

судостроительный завод»; о социально-экономическом развитии поселка 

Уршельский; о создании новых рабочих мест на территории ЗАТО г. Радужный и 

реализации проекта ИНТЦ «Лазерная долина»; о кадровом дефиците на 

предприятиях Владимирской области; о содействии в запуске инновационного 

производства ООО «ИЦ «Композит». 

Пункт 1.11. Организуют систему подготовки кадров в различных 

секторах социально-хозяйственного комплекса региона по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

C 2021 года на базе ГАПОУ ВО «Высшая государственная инженерно-

техническая школа (колледж) им. Д.К.Советкина» функционирует Центр 

опережающей профессиональной подготовки, который осуществляет 

координацию деятельности профессиональных образовательных организаций в 

вопросах реализации программ профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования, а также трудоустройства выпускников. Центр 

осуществляет разработку и реализацию программ подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации граждан по перечню компетенций опережающей 

профессиональной подготовки по программам: профессиональных модулей для 

интегрирования в образовательные программы среднего профессионального 

образования; программам для обучающихся общеобразовательных организаций; 
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программам под заказ работодателей; отраслевым программам; программам для 

граждан предпенсионного возраста. В I полугодии 2025 года на базе Центра 

обучение прошли 582 чел.  

Все профессиональные образовательные организации региона 

осуществляют профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации всех категорий граждан. В I квартале обучение прошли 867 чел. 

Службой занятости проводится профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование безработных граждан по 

профессиям, специальностям и видам занятий, наиболее востребованным на 

рынке труда. В I полугодии 2025 года мера государственной поддержки по 

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования оказана 384 безработным гражданам. Успешно завершили обучение 

364 гражданина, в т.ч. прошли профессиональную подготовку 318 чел., 

переподготовку – 46 чел. Обучение проводилось по следующим профессиям, 

образовательным программам: водитель автомобиля, флорист, тракторист, 

водитель погрузчика, оператор станков с программным управлением, повар, 

электрогазосварщик и др. 

В целях профессионального развития кадров АПК руководители и 

специалисты агропромышленного комплекса региона проходят обучение по 

программам дополнительного профессионального образования на базе учебных 

заведений Московской и Ленинградской областей (за счёт средств организаций). 

Подготовка кадров для отрасли жилищно-коммунального хозяйства 

осуществляется в рамках программ профессиональной подготовки и дополнительного 

профессионального образования. Учебные планы полностью адаптированы под 

запрос работодателей. В профессиональных образовательных организациях 

региона имеется возможность подготовки специалистов в необходимых объемах. 

Возможна корректировка учебных планов по заказу работодателей. Информация 

о реализуемых программах размещена на сайтах учреждений. 

Между Владимирским государственным университетом имени А.Г. и Н.Г. 

Столетовых и Министерством архитектуры и строительства Владимирской 

области заключено соглашение о стратегическом партнерстве. В рамках данного 

соглашения оказывается содействие в организации студенческой  

и производственной практики, стажировок для студентов ВлГУ, в проведении 

мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию молодежи, 

привлечение студентов к активному участию в крупных областных 

специализированных мероприятиях, фестивалях и конкурсах. Представители вуза 

включаются в составы официальных специализированных делегаций области  

по вопросам проектирования и строительства. 

В феврале состоялось торжественное подведение итогов и награждение 

победителей выставки-конкурса профессионального мастерства архитекторов 

Владимирской области. Конкурсной комиссией рассмотрено 67 заявок. Оценка 

конкурсных проектных работ проводилась по следующим критериям: 

оригинальность, выразительность проекта, фасадные и объемно-пространственные 

решения, технологичность, быстровозводимость, трансформативность, 

экономическая эффективность проектных решений, учет природных факторов и 
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исторически сложившейся структуры застройки, обоснованность 

функционального решения и рациональность использования территории. 

Пункт 1.12. Обобщают и используют передовой опыт управления 

экономикой других стран и регионов Российской Федерации с целью 

выработки рекомендаций по внедрению его в хозяйственную практику области. 

На постоянной основе проводится работа по изучению законодательства  

и опыта субъектов ЦФО по совершенствованию промышленной  

и инвестиционной политики, развитию государственно-частного партнерства.  

С учётом лучших практик субъектов РФ успешно внедрены элементы 

Регионального инвестиционного стандарта. Информация о лучших практиках 

размещена на официальном сайте Министерства экономического развития и 

промышленности Владимирской области. 

Организации проинформированы о деловом сотрудничестве и 

кооперационных связях с предприятиями Республики Беларусь; Узбекистан, 

Казахстан, КНР, Вьетнам и др. 

В отчетном периоде для предпринимателей региона проведены 

конференция «Мой бизнес: Социальное партнерство и поддержка участников 

СВО», форум «Мой бизнес и спорт», региональная конференция «Мой бизнес. 

Впечатления с историей: лучшие практики в сфере туризма». 

Центром «Мой бизнес» в рамках федерального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» 

была оказана поддержка 1059 субъектам МСП и физическим лицам региона. 

Организовано участие 92 предпринимателей региона и самозанятых граждан в 28 

межрегиональных и международных выставках и ярмарках различных 

направлений деятельности, в частности: XXVII межрегиональной выставке 

«Стройпрогресс», XXIV Выставка-ярмарка народных художественных промыслов 

и ремесел «ЖАР-ПТИЦА. Весна-2025», XXVII межрегиональной выставке 

«Владимирская Весна», «Выставка Россия. Фитнес. Сколково», 33-я международная 

выставка «ЭЛЕКТРО-2025», «ЭкоГородЭкспо 2025 - международная выставка 

органической, натуральной и экологичной продукции» и др. 

В рамках соглашений о торгово-экономическом, научно-техническом, 

социальном и культурном сотрудничестве с Советом министров Республики 

Крым, Правительством Московской, Нижегородской, Смоленской, Тульской, 

Кемеровской областей, Республикой Башкортостан, Правительством Республики 

Карелия, Санкт-Петербурга и др. осуществляется обмен информацией  

о состоянии продовольственных рынков, мониторинга цен на основные виды 

сельскохозяйственной продукции, обсуждаются объемы возможных поставок 

продовольствия. 

На сайте Министерства сельского хозяйства Владимирской области 

размещен реестр основных товаропроизводителей региона, ежемесячно 

обновляется информация об оптово-отпускных и закупочных ценах на особо 

значимые продовольственные товары. 

В отчетном периоде представители Министра архитектуры и строительства 

Владимирской области приняли участие в работе форума «Цифровизация 

строительной отрасли: от идеи к практике реализации». Участники ознакомились 
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с реальными кейсами цифровизации, обсудить актуальные вопросы отрасли.  

В мае представители региона приняли участие в расширенном совместном 

заседании Комиссии по вопросам индивидуального жилищного строительства 

Общественного совета при Минстрое России и Комиссии РСПП по 

строительному комплексу, основной темой которого было обсуждение 

комплексного индустриального малоэтажного и индивидуального жилищного 

строительства в регионах.  

Представители Министерства жилищно-коммунального хозяйства 

Владимирской области в отчетном периоде приняли участие в совещаниях, 

отраслевых конференциях, выставках, проводимых Минстроем России и 

Минэнерго России с участием представителей регионов Российской Федерации. 

Пункт 1.13. В случае возникновения конфликта интересов формируют 

рабочие группы для выработки мер, направленных на конструктивное 

разрешение споров. 

Выполняется. В отчетном периоде обращений не поступало. 

Пункт 1.14. Осуществляют комплекс мер по продвижению продукции 

товаропроизводителей области в регионы Российской Федерации и на экспорт. 

В отчетном периоде АНО «Центр поддержки экспорта Владимирской 

области» оказано 234 услуги 153 субъектам МСП (областной бюджет) и 117 услуг 

45 субъектам МСП (ФП «Системные меры развития международной кооперации 

и экспорта»). 

Организовано участие: 

- 4 субъектов МСП с индивидуальными стендами в Международной 

выставке технологий для профессионалов АПК «АGROS Expo 2025» (г. Москва), 

в «МИР ТОРГОВЛИ - WORLD OF TRADE 2025» (Республика Казахстан), в 17-ой 

международной специализированной выставке «CONSTRUCTION EXPO-2025» 

(Республика Армения), в международной специализированной выставке 

«ПРОДМАШ.ХОЛОД.УПАК-2025» (Республика Беларусь); 

- 3 субъектов МСП в составе коллективного стенда на 32-ой международной 

выставке продуктов питания, напитков и сырья для их производства 

«ПРОДЭКСПО -2025» (г. Москва); 

- 6 субъектов МСП в 30-ой Юбилейной Азербайджанской Международной 

Выставке «Пищевая Промышленность» (Азербайджанская Республика). 

Оказаны комплексные услуги по содействию в поиске и подборе 

иностранного покупателя для ООО СНПО «Теплоприбор» (Турция, Грузия, 

Киргизия), ООО «ВЕГА» (Казахстан, Беларусь, Азербайджан), АО «ЗВП» 

(Алжирской Народной Демократической Республике, Объединенной Республике 

Танзания, Южно-Африканской Республике), ООО «Гермес Гласс» (в исламскую 

Республику Иран, Республику Узбекистан, Республику Азербайджан); по 

содействию в организации и осуществлении транспортировки продукции 

субъектов МСП, предназначенной для экспорта на внешние рынки для 

ООО «ЕГСЗ» стекольной продукции в Республику Сербию (2 поставки), 

ООО «Ковровлеспром» пиломатериал в Республику Азербайджан (2 вагона); по 

сопровождению экспортного контракта для ИП Гусев С.С. в Республику 

Малайзия, ООО «Гермес Гласс» в Республику Узбекистан. 
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В целях оказания информационно-консультационной поддержки 

региональным промышленным предприятиям и развития межотраслевой 

кооперации НО «Фонд развития промышленности Владимирской области» 

разрабатывает информационный программный комплекс «Промышленный портал 

кооперации Владимирской области». Единый информационный ресурс 

объединяет актуальную информацию о мерах государственной поддержки, 

инструментах развития отрасли, а также иной актуальной информации. 

На Промышленном портале Владимирской области зарегистрированы 726 

компаний, 341 единица реализуемой продукции и 54 единицы свободного 

оборудования, такого как координатно-измерительная машина, сварочные 

аппараты, мостовые краны и др. Помимо взаимодействия с партнёрами у 

пользователей портала есть возможность получать актуальную информацию о 

проводимых мероприятиях, а также новостная лента. Работа по расширению 

функциональных возможностей Промышленного портала продолжается. 

Фондом развития промышленности разработан собственный сайт www.frp-

33.ru, на котором содержится информация по мерам поддержки субъектов 

промышленности Владимирской области, размещены имеющиеся Стандарты и 

контактная информация Фонда, на сайте имеется выход на федеральный ресурс 

Фонда развития промышленности (общероссийский). 

В целях продвижения продукции товаропроизводителей области в регионы 

РФ и на экспорт организации проинформированы о белорусских предприятиях 

готовых к осуществлению сотрудничества; о реализации проекта по созданию 

Российской промышленной зоны в Экономической зоне Суэцкого канала 

Арабской Республики Египет; о производстве аналогов иностранной продукции 

Кировской области; о форуме МашЭкспоСибирь (Новосибирск); об отраслевой 

выставке России и стран СНГ в электротехнической индустрии; о проведении 

конкурса «100 лучших товаров». 

В рамках работы по установлению деловых контактов, развития 

межрегиональной кооперации, содействию участия в имиджевых мероприятиях 

руководители организаций проинформированы о сотрудничестве с ОАО «МАЗ» 

(управляющая компания холдинга «БЕЛАВТОМАЗ», одно из крупнейших 

предприятий по выпуску грузовой, пассажирской, коммунальной и специальной 

техники); с ООО «ПКП ПРОКСИМА» (отечественный производитель 

металлоконструкций различного вида, имеющий собственное промышленное 

производство на территории Краснодарского края); АО «Завод обработки 

цветных металлов» (единственное специализированное предприятие в Казахстане 

и Средней Азии по изготовлению плоского и круглого металлопроката из меди и 

ее сплавов (латунных, бронзовых, медно-никелевых, медно-никелево-цинковых) в 

виде полос, слитков, плит, лент, листов, заготовки, проволоки, прутков и изделий). 

Информация о проведении имиджевых мероприятий размещается на сайте 

Министерства экономического развития и промышленности Владимирской 

области и регулярно обновляется. 

В отчетном периоде Центром «Мой бизнес» в рамках федерального проекта 

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика» оказана поддержка 1059 субъектам МСП и физическим 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F_%D0%90%D0%B7%D0%B8%D1%8F
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лицам Владимирской области. Центром «Мой бизнес» организовано участие 92 

предпринимателей региона и самозанятых граждан в 28 межрегиональных и 

международных выставках и ярмарках различных направлений деятельности, в 

частности: XXVII межрегиональной выставке «Стройпрогресс», XXIV Выставка-

ярмарка народных художественных промыслов и ремесел «ЖАР-ПТИЦА. Весна-

2025», XXVII межрегиональной выставке «Владимирская Весна», «Выставка 

Россия. Фитнес. Сколково», 33-я международная выставка «ЭЛЕКТРО-2025», 

«ЭкоГородЭкспо 2025 - международная выставка органической, натуральной  

и экологичной продукции» и др. 

Для увеличения реализации продовольственных товаров, производимых на 

территории Владимирской области, реализуются соглашения, заключенные с 

Правительством Москвы, Санкт-Петербурга, Тверской, Саратовской и 

Нижегородской областями, с республиками Абхазия, Беларусь, Крым, Татарстан, 

Южная Осетия. 

Пункт 1.15. Оказывают содействие организациям-экспортерам, а также 

инновационным организациям в предоставлении информационной, 

консультационной и правовой поддержки, организуют и проводят 

тематические семинары по вопросам законодательства Российской Федерации. 

В отчетном периоде проведены обучающие семинары, конференции, 

мастер-классы, информационно-консультационные мероприятия: 

информационно-консультационное мероприятие на тему: «Час с торгпредом» с 

торговым представителем Социалистической Республики Вьетнам (25.02.2025); 

обучающий семинар на тему: «Запуск и поддержка экспортных продаж. 

Эффективное участие в выставках и работа с современными форматами 

торговли» (27.02.2025); информационно-консультационное мероприятие на тему: 

«Час с торгпредом» с торговым представителем Республики Индонезия 

Масальцевым А.А. (12.03.2025); организовано участие 10 субъектов МСП 

Владимирской области в бизнес-миссии в Республику Беларусь (г. Могилев и 

г. Бобруйск, 25.03.2025-28.03.2025); организована деловая миссия предприятий 

Владимирской области в Республику Азербайджан (06.04.2025-10.04.2025); 

обучающий семинар на тему: «Порядок оформления сертификата происхождения 

товара в системе ИС «Одно окно» РЭЦ и АИС «Экспертиза и сертификация» 

(17.04.2025); обучающий семинар на тему: «Отдел экспорта на предприятии» 

(24.04.2025); в рамках недели российского предпринимательства проведено 

совместное мероприятие Правительства Владимирской области и Торгово-

промышленной палаты региона (27.05.2025); конференция «Бизнес Бранч» в 

рамках «Недели предпринимательства» (02.06.2025).  

Предприятия проинформированы о проведении в 2025 году Ассоциацией 

инновационных регионов России международных конгрессно-выставочных 

мероприятий, в т.ч. за рубежом. 

Центром «Мой бизнес» субъектам МСП и физическим лицам, 

применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход», оказано 3933 услуги (в т.ч. комплексные, консультационно-

информационные и образовательные услуги). 
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Правительство: 

Пункт 1.16. Осуществляет меры по обеспечению комплексного 

социально-экономического развития области, разрабатывает прогноз 

социально-экономического развития области, государственные программы 

Владимирской области, ведомственные целевые программы, участвует  

в разработке разделов государственных программ Российской Федерации, 

федеральных целевых программ. 

Комплексная система приоритетов и целевых ориентиров документов 

стратегического регионального планирования конкретизируется в прогнозах 

социально-экономического развития области и государственных программах 

области. Координацию деятельности по прогнозированию, формированию и 

реализации государственных программ Российской Федерации и Владимирской 

области осуществляет Министерство экономического развития и 

промышленности Владимирской области. 

В отчетном периоде исходя из целей и задач Стратегии социально-

экономического развития Владимирской области до 2030 года разработан прогноз 

социально-экономического развития области на 2026 год и на плановый период 

2027 и 2028 годов. 

С учетом совершенствования механизмов реализации федеральных 

государственных программ органами исполнительной власти области четвертый 

год осуществляется ведение государственных программ области на основании 

принципов новой системы управления государственными программами 

Владимирской области в соответствии с постановлением администрации области 

от 24.12.2021 № 880 «Об утверждении Положения о системе управления 

государственными программами Владимирской области». 

Во Владимирской области реализуется 37 государственных программ 

Владимирской области. Общий объем финансирования мероприятий за счет 

средств областного и федерального бюджетов в 2025 году по состоянию  

на 1 апреля 2025 г. составляет 116744,31 млн руб., на 2026 год предусмотрено 

финансирование в размере 104538,82 млн руб. 

В целях стимулирования развития промышленности в регионе успешно 

реализуется государственная программа Владимирской области «Развитие 

промышленности Владимирской области, повышение ее конкурентоспособности 

и обеспечение импортозамещения», утвержденная постановлением 

администрации области от 16.06.2015 № 562. Государственная программа 

представляет собой комплекс мер и основных стратегических подходов 

исполнительных органов Владимирской области по реализации мероприятий 

региональной государственной политики в сфере промышленности, 

направленных на оказание различных мер государственной поддержки 

хозяйствующим субъектам, осуществляющим промышленное производство. 

Объем ресурсного обеспечения Программы на период реализации 2025-2027 

годов составляет 3552,7 млн руб. (в т.ч. за счет средств федерального бюджета - 

1198,6 млн руб., средств областного бюджета – 2353,5 млн руб., средств 

внебюджетных источников – 0,6 млн руб.). На 2025 год Государственной 

программой предусмотрено финансирование в объеме 1482,5 млн руб. 
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С 2025 года на территории региона реализуются мероприятия федерального 

проекта «Производительность труда» в рамках нацпроекта «Эффективная и 

конкурентная экономика». По итогам I полугодия 2025 года участниками проекта 

стали 6 организаций: ООО ЮЗ «Золотые купола»; ООО «Металлопласт»; 

ООО «Солвис»; ООО «Ставро -Мед»; ООО «ФДТ»; ООО «Фабрика Николь-Пак». 

С целью нефинансового стимулирования участников проекта, проводятся 

обучающие программы по следующим направлениям: «Лидеры 

производительности: комплексная программа по системному повышению 

эффективности и конкурентоспособности предприятия» (для собственников и 

руководителей высшего звена); «Лидеры производительности: инструменты 

повышения операционной эффективности и конкурентоспособности» (для 

руководителей отделов и ключевых специалистов предприятия). В отчетном 

периоде на программу для собственников и руководителей высшего звена подано 

3 заявки (ООО ЮЗ «Золотые купола», ООО «ТехноСонус-Центр»), на программу 

для руководителей отделов и ключевых специалистов предприятия - 5 заявок 

(ООО ЮЗ «Золотые купола», ООО «Орион-Р»). 

Минэкономразвития России совместно с АНО ДПО Школа экспорта 

АО «Российский экспортный центр» в 2025 году продолжает набор на обучение 

участников проекта по программе «Акселератор экспортного роста». Проведено 

информирование о старте трех параллельных потоков программы. 

В рамках реализации регионального проекта «Информационно – 

консультационная поддержка субъектов деятельности региона в сфере 

промышленности, расположенных на территории Владимирской области, по 

повышению производительности труда» на 01.07.2025 подписаны 3 соглашения о 

сотрудничестве в целях реализации регионального проекта «Информационно-

консультационная поддержка субъектов деятельности в сфере промышленности, 

расположенных на территории Владимирской области, по повышению 

производительности труда» между АНО «Региональный центр компетенций в 

сфере производительности труда Владимирской области» и предприятиями 

региона (ООО «Комплект-Агро», ООО «Вектор 33», ООО «Трикотаж Профи»). 

Внедрены комплексы мероприятий по бережливым технологиям с поддержкой 

АНО «РЦК Владимирской области» на предприятии ООО «Комплект Агро». 

Основам бережливого производства обучен 21 сотрудник предприятий – 

участников регионального проекта. 

Функционирует интернет-платформа для подачи обращений по 

административным барьерам на производительность.рф - «Трансформация 

делового климата. Полученные обращения рассматриваются экспертными 

группами с возможным приглашением предприятия, заявившего 

административный барьер. 

В отчетном периоде проведена актуализация государственных программ 

«Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры во Владимирской 

области», утвержденной постановлением администрации области от 10.05.2017 

№ 385, «Развитие газификации и догазификации Владимирской области», 

утвержденной постановлением администрации области от 09.02.2022 № 59, 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности во 

Владимирской области», утвержденной постановлением Губернатора области 
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от 01.02.2012 №  94. Актуализация государственной программы «Благоустройство 

территорий муниципальных образований Владимирской области», утвержденной 

постановлением администрации области от 30.08.2017 № 758, проведена в 

декабре 2024 года. 

Достижение целей и решение задач развития сельского хозяйства области, 

его финансовое обеспечение предусмотрено Государственной программой 

развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 14.07.2012 № 717.  

Реализуются государственные программы «Дорожное хозяйство 

Владимирской области», «Повышение безопасности дорожного движения 

Владимирской области» и «Развитие транспорта и рынка газомоторного топлива 

во Владимирской области». 

Привлекаются средства федерального бюджета на реализацию мероприятий 

по обеспечению жильем отдельных категорий граждан и стимулированию 

развития программ жилищного строительства в рамках государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», 

утвержденной постановлением Правительства РФ от 30.12.2017 № 1710. 

Пункт 1.17. Проводит мониторинг социально-экономического развития 

области и муниципальных образований, содействует распространению 

передового опыта стабильно работающих организаций. 

Проводится ежемесячный мониторинг социально-экономического развития 

региона. Аналитическая записка об итогах социально-экономического развития 

области ежемесячно размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном портале Правительства Владимирской области. 

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 15.06.2009 № 806-р 

осуществляется ежемесячный мониторинг процессов в реальном секторе 

экономики, финансово-банковской и социальной сферах. Проводится мониторинг 

социально-экономического положения монопрофильных территорий области с 

ежемесячной, ежеквартальной, полугодовой и годовой периодичностью. 

Информация заносится в ГАС «Управление». Проводится мониторинг 

системообразующих предприятий области для внесения в систему «Битрикс». На 

регулярной основе осуществлялась подготовка информационных материалов о 

промышленном потенциале муниципальных образований региона. 

Распоряжением администрации области от 30.05.2019 № 434-р утвержден 

Порядок оценки эффективности деятельности регионального (муниципального) 

Бизнес – гида по улучшению уровня развития малого и среднего 

предпринимательства. В соответствии с Порядком ежегодно формируется 

рейтинг муниципальных районов и городских округов Владимирской области  

по развитию малого и среднего предпринимательства и устанавливается порядок 

расчета значений показателей эффективности реализации мер, принимаемых 

органами местного самоуправления по созданию благоприятных условий  

для развития малого и среднего предпринимательства. 

В соответствии с Приказом Минстроя России от 24.02.2016 № 108/пр 

ежеквартально проводится мониторинг о состоянии жилищной сферы. 
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Осуществляется мониторинг социально-экономического развития АПК 

области с анализом причин, влияющих на рост или спад производства основных 

видов продукции сельского хозяйства. 

В мониторинге дается оценка хода выполнения сезонных сельхозработ 

(сева, уборки сельхозкультур, заготовки кормов), объема производства 

продукции, сложившееся положение в животноводстве (динамика изменения 

поголовья скота, производство мяса, молока, яиц, обеспеченность кормами); 

сравнение ситуации в хозяйствах различных форм собственности; финансовое 

состояние в аграрном секторе; меры, предпринимаемые администрацией по 

стимулированию развития АПК. 

Пункт 1.18. Совершенствует инвестиционную политику и оказывает 

организациям государственную поддержку при реализации 

высокоэффективных инвестиционных и инновационных проектов  

в соответствии с действующим законодательством Владимирской области.  

В целях совершенствования инвестиционной политики региона  

на постоянной основе проводится актуализация и мониторинг исполнения 

нормативных правовых актов области: 

- постановления администрации области от 23.12.2015 № 1283 «О порядке 

принятия решения о соответствии масштабных инвестиционных проектов 

критериям, установленным пунктами 1, 3, 6 части 3 статьи 8-1 Закона 

Владимирской области от 25.02.2015 № 10-ОЗ «О регулировании земельных 

отношений на территории Владимирской области», для реализации которых 

осуществляется предоставление земельных участков, находящихся в 

государственной собственности Владимирской области, муниципальной 

собственности, или земельных участков, государственная собственность на 

которые не разграничена, в аренду без проведения торгов»; 

- постановления администрации области от 26.03.2020 № 193 «Об утверждении 

порядка взаимодействия органов исполнительной власти области и структурных 

подразделений администрации области при подготовке и реализации проекта 

государственно-частного партнерства, публичным партнером в котором является 

Владимирская область»; 

- Указа Губернатора области от 18.09.2013 № 45 «О создании Совета по 

улучшению инвестиционного климата Владимирской области». 

В соответствии с нормами Закона Владимирской области от 02.09.2002 

№ 90-ОЗ «О государственной поддержке инвестиционной деятельности, 

осуществляемой в форме капитальных вложений, на территории Владимирской 

области» инвесторам, реализующим на территории области, одобренные 

инвестиционные проекты, предоставляется государственная поддержка 

инвестиционной деятельности. В I квартале 2025 года государственную 

поддержку в форме льготы по налогу на имущество организаций при реализации 

одобренных инвестиционных проектов получили 11 организаций. Оценочно, 

сумма государственной поддержки в результате предоставления налоговой 

льготы по налогу на имущество организаций составила 63,48 млн руб. Объем 

осуществленных инвестиций, направленных на реализацию одобренных 

инвестиционных проектов, составил 17,2 млрд руб. (нарастающий итог с начала 

реализации инвестиционных проектов). 
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Важным направлением работы Правительства области является 

обеспечение функционирования и привлечение резидентов на территории особых 

экономических зон промышленно-производственного типа «Доброград-1»  

и «Владимир». В целях привлечения инвесторов на территориях особых 

экономических зон установлен благоприятный налоговый режим. 

На территории ОЭЗ «Доброград-1» зарегистрировано 7 резидентов, по 

состоянию на 31.032025 г. создано 131 рабочее место, объем осуществленных 

инвестиций составил около 1,88 млрд руб., в т.ч. 1,5 млрд руб. капитальных 

вложений. На территории ОЭЗ ППТ «Владимир» зарегистрировано 16 резидентов, 

создано 346 рабочих мест, осуществлено 1,3 млрд руб. инвестиций, в т.ч.  

0,9 млн руб. капитальных вложений. 

На текущий момент соглашение об осуществлении деятельности на ТОР 

«Камешково» заключено с 2 резидентами, создано 20 новых рабочих мест, 

осуществлено 26,6 млн руб. инвестиций. 

На территории области 1 организация реализует региональный 

инвестиционный проект (РИП). Для участников РИП областным 

законодательством установлена пониженная ставка по налогу на прибыль 

организаций - 10% (в федеральный бюджет ставка 0%), которая применяется  

с момента получения первой прибыли от реализации проекта до момента, когда 

разница между суммой налога, рассчитанной исходя из ставки 25%, и суммой 

налога, исчисленного с применением ставки 10%, составит величину, равную 

объему осуществленных инвестиций, но не более 5 лет.  

В 2025 году предоставление права на применение инвестиционного 

налогового вычета предприятиям-участникам федерального проекта 

«Производительность труда» не предусмотрено. 

В рамках реализации мероприятий государственной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства во Владимирской области» в I полугодии 

2025 года гарантийным фондом Владимирской области предоставлено  

36 поручительств субъектам МСП на сумму 582,8 млн руб., что позволило 

привлечь в бизнес 1313,9 млн руб. кредитных средств. За счет субсидий, 

предоставленных в 2021 году, в I полугодии 2025 года резидентами 

индустриального парка «Ставровский» стали 35 субъектов МСП. Достигнуто 

значение по объему внебюджетных инвестиций в основной капитал субъектов 

МСП, получивших доступ к производственным площадям и помещениям 

технопарков в размере 37,9 млн руб. Резидентами технопарка «Иксэл» стали  

6 субъектов МСП. Достигнуто значение по объему внебюджетных инвестиций в 

основной капитал субъектов МСП, получивших доступ к производственным 

площадям и помещениям технопарков в размере 46,0 млн руб. 

В соответствии с Приказом Министерства архитектуры и строительства 

Владимирской области от 07.04.2023 № 03-н «Об утверждении Алгоритмов 

действий инвестора при реализации инвестиционных проектов для получения 

разрешения на строительство и получения разрешения на ввод объекта в 

эксплуатацию на территории Владимирской области, плановых показателей 

получения разрешения на строительство и получения разрешения на ввод объекта 

в эксплуатацию» сроки получения разрешения на строительство и на ввод объекта 

в эксплуатацию сокращены до максимально возможного уровня, 
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предусмотренного Федеральным законодательством Российской Федерации. 

В целях повышения инвестиционной привлекательности региона в период 

2022–2025 годы на территории Владимирской области реализуются  

6 инфраструктурных проектов с привлечением средств инфраструктурных 

бюджетных кредитов. На эти цели выделено 7,48 млрд руб.  

В Перечень мероприятий, утвержденный Указом Губернатора 

Владимирской области от 28.09.2023 № 255, включено 4 инвестиционных 

проекта, предусматривающих строительство и реконструкцию 25 объектов 

инфраструктуры, на которые запланированы средства специальных казначейских 

кредитов в общем объеме 3507,09 млн руб. 

Стимулирование инвестиционной деятельности в агропромышленном 

комплексе способствует модернизации сельского хозяйства, наращиванию темпов 

роста производства сельхозпродукции, созданию рабочих мест. На период 2024-

2028 годов запланирована реализация 58 инвестиционных проектов, в т.ч. 29 проектов 

по строительству животноводческих объектов, 9 проектов по модернизации и 

реконструкции производственных объектов, 20 проектов по обновлению парка 

сельскохозяйственной техники и приобретению скота. 

Среди проектов по строительству и модернизации животноводческих 

объектов наиболее крупные: строительство II очереди молочного комплекса на 

600 голов с молочным блоком и родильным отделением в АО «Леднево», 

строительство молочного комплекса на 1000 скотомест в ООО ПЗ «Нива», 

строительство молочнотоварной фермы на 400 голов в ООО «Мир», 

модернизация животноводческого комплекса на 1200 голов в ЗАО «Им. Ленина». 

В птицеводстве – за счет реализации инвестиционного проекта 

ООО «Птицефабрика «Центральная». Целевой объем выращивания – 18 тыс. тонн 

мяса в год. При полном переходе на новое направление и выходе на проектную 

мощность на Птицефабрика будет содержаться до 1 млн голов утки. 

В процессе реализации находится проект по строительству 

производственно-складского комплекса по производству молочно-творожной 

группы и мороженого общей площадью 50,0 тыс.кв.м ООО «Киржач Молоко» на 

территории ОЭЗ «Владимир». ООО «Агропром» (г. Муром) модернизирует цех по 

переработке молока. Инвестиционный проект составляет 68,0 млн руб.  

В Петушинском районе ООО «Праймрент» реализует проект по строительству 

цеха по переработке молока и производству сыров из козьего молока. 

ООО «Полезные сливки» (Собинский район) проводит реконструкцию 

сыроварни, что позволит предприятию выйти на годовую мощность производства 

в 18 тыс. тонн сыров. 

Пункт 1.19. Обеспечивает развитие федерально-регионального 

сотрудничества в научно-инновационной сфере. 

В рамках Соглашения о взаимодействии между Правительством 

Владимирской области и Фондом содействия развитию малых форм предприятий 

в научно-технической сфере проводится региональный конкурс инновационных 

проектов по программе «Участник молодежного научно-инновационного 

конкурса» («УМНИК»). Проведение конкурса запланировано на II полугодие 

2025 года. 

В целях поддержки фундаментальных научных исследований и поисковых 



 40 

научных исследований, направленных на решение задач социально-

экономического развития Владимирской области, и реализации механизма 

привлечения федерального софинансирования реализуется соглашение с 

Российским научным фондом. С 2022 года проводятся региональные конкурсы 

Российского научного фонда (РНФ). Предоставление грантов РНФ 

осуществляется на паритетных условиях финансирования со стороны РНФ и 

Владимирской области. Гранты выделяются на осуществление фундаментальных 

научных исследований и поисковых научных исследований. 

В 2025 году поддержаны и финансируются 9 проектов Владимирской 

области на паритетных условиях финансирования со стороны РНФ (50%) и со 

стороны Владимирской области (50%). Объем средств из областного бюджета 

РНФ составил 15,0 млн руб. 

Пункт 1.20. Принимает меры по софинансированию государственных 

программ Российской Федерации и федеральных целевых программ, 

финансированию государственных программ Владимирской области  

и ведомственных целевых программ в пределах средств, предусмотренных 

федеральным и областным бюджетами на соответствующий год, а также  

за счет внебюджетных источников. Осуществляет ежеквартальный контроль 

за ходом их реализации. 

Расходные обязательства областного бюджета по софинансированию 

государственных программ являются составной частью ежегодно обновляемого  

и смещаемого на один год вперед многолетнего финансового документа. Это 

позволяет обеспечить прямую взаимосвязь между распределением бюджетных 

ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования  

в соответствии с установленными приоритетами. 

Ежеквартально осуществляется подготовка доклада о ходе реализации 

государственных программ области, отражающих мониторинг наступления 

контрольных событий, кассовое исполнение, а также уровень администрирования 

госпрограмм области. 

Система экспертно-аналитических мероприятий по измерению фактических 

параметров исполнения госпрограммы и ее структурных элементов позволяет 

определить их отклонения от плановых параметров, определить риски при 

реализации госпрограммы и ее структурных элементов, оценку эффективности 

реализуемых мероприятий для достижения целей госпрограммы, 

прогнозированию исполнения плановых значений на будущий период, а также 

сформировать предложения по дальнейшей реализации госпрограммы  

и ее структурных элементов. 

В 2025 году на территории региона осуществляется реализация 37 

государственных программ Владимирской области, содержащих 230 структурных 

элементов, из них 117 составляли проектную и 113 процессную части. 

Объем кассового исполнения средств областного и федерального бюджетов, 

предусмотренных на реализацию государственных программ, по состоянию  

на 1 апреля 2025 г. составил 25533,89 млн руб. из предусмотренных  

116744,31 млн руб. (или 21,9%). 

Наибольшие объемы финансирования областного и федерального бюджетов 

направлены на развитие образования – 29901,54 млн руб., здравоохранения – 
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21037,22 млн руб., социальную поддержку отдельных категорий граждан – 

18240,23 млн руб., дорожное хозяйство – 11615,53 млн руб., управление 

государственными финансами и государственным долгом – 9341,47 млн руб., 

развитие культуры – 4015,97 млн руб., развитие транспорта и рынка газомоторного 

топлива во Владимирской области – 3385,28 млн руб., развитие агропромышленного 

комплекса – 2478,48 млн руб., благоустройство территорий муниципальных 

образований – 2406,66 млн руб., обеспечение доступным и комфортным жильем 

населения – 2037,99 млн руб., модернизацию объектов коммунальной 

инфраструктуры – 1806,64 млн руб., развитие физической культуры и спорта – 

1615,57 млн руб., развитие промышленности – 1474,38 млн руб. 

В 2025 году предусмотрено субсидирование деятельности 

АНО «Региональный центр компетенций в сфере производительности труда 

Владимирской области» из двух источников финансирования: федерального 

бюджета - 14507,14 тыс.руб. на реализацию мероприятий федерального проекта 

«Производительность труда»; областного бюджета – 7200,0 тыс.руб. на оказание 

информационно–консультационной поддержки предприятиям в сфере 

промышленности, не относящихся к критериям участников федерального 

проекта, по внедрению мероприятий бережливого производства.  

В целях расширения мер поддержки предприятий, осуществляющих 

деятельность в сфере промышленности на территории региона, работает  

НО «Фонд развития промышленности Владимирской области». Целью 

деятельности Фонда является выдача займов промышленным предприятиям 

региона, реализующим инвестиционные проекты, направленные на внедрение 

передовых технологий, создание передовых проектов или организацию 

импортозамещающих производств, в т.ч. на условиях софинансирования с 

федеральным Фондом развития промышленности. В 2025 году общая сумма 

капитализации НО «Фонд развития промышленности Владимирской области» 

составила 144,157 млн руб., в т.ч. из регионального бюджета – 100,0 млн руб., из 

федерального бюджета - 44,157 млн руб.  

В I полугодии 2025 года ООО «МЗТА» совместно с федеральным Фондом 

развития промышленности выдан заем на 104,1 млн руб. на реализацию 

инвестиционного проекта «Модернизация производства по выпуску 

трубопроводной арматуры с импортозамещающим потенциалом».  

В 2025 году выделено дополнительное финансирование на оказание 

финансовой поддержки промышленным предприятиям Владимирской области в 

форме займов на 50,0 млн руб. Льготное заемное финансирование планируется 

предоставить компаниям региона по программе «Ответственный инвестор», 

направленной на создание на предприятиях новых производств 

(расширение/модернизация действующих производств), разработку и внедрение 

перспективных технологий, соответствующих принципам наилучших практик, 

разработку новых продуктов, внедрение и расширение выпуска 

конкурентоспособной промышленной продукции (в т.ч. высокотехнологичной) 

гражданского или двойного назначения. Работа с потенциальными заемщиками 

продолжается. 

Организована работа по подготовке пакета документов для подачи заявки 

Владимирской области на получение субсидии из федерального бюджета 
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бюджету Владимирской области в целях софинансирования расходных 

обязательств Владимирской области, возникающих при реализации региональных 

программ развития промышленности, в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 15.04.2014 № 328 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее 

конкурентоспособности». 

В 2025 году на финансирование программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства во Владимирской области» предусмотрено 222,9 млн руб. 

средств областного бюджета. Заключены соглашения с 7 муниципальными 

образованиями Владимирской области о предоставлении субсидий из бюджета 

Владимирской области на поддержку субъектов МСП в рамках реализации 

муниципальных программ (подпрограмм) развития малого и среднего 

предпринимательства, в т.ч. монопрофильных муниципальных образований. 

Основные направления государственной поддержки агропромышленного 

комплекса утверждены постановлением Правительства РФ от 14.07.2012 № 717 

«О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования 

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия». 

Соглашениями о предоставлении субсидий из федерального бюджета 

бюджету субъекта Российской Федерации, заключаемыми с Министерством 

сельского хозяйства Российской Федерации, предусмотрено выполнение условий 

софинансирования расходов федерального бюджета за счет средств областного 

бюджета по государственной поддержке сельского хозяйства. При перечислении 

субсидий сельхозтоваропроизводителям области уровень софинансирования 

расходов выдерживается. 

На поддержку агропромышленного комплекса области в рамках реализации 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса Владимирской 

области в I полугодии 2025 года перечислено 1128,5 млн руб. бюджетных средств, 

в т.ч. за счет средств федерального бюджета – 609,9 млн руб., областного –  

518,6 млн руб. Субсидии из федерального и областного бюджетов были 

направлены на реализацию региональных проектов «Поддержка 

сельскохозяйственного производства и стимулирование инвестиционной 

деятельности в агропромышленном комплексе» (1056,0 млн руб.), «Эффективное 

вовлечение в оборот земель сельскохозяйственного назначения и развитие 

мелиоративного комплекса» (42,4 млн руб.), «Развитие сельского туризма»  

(28,2 млн руб.); комплексов процессных мероприятий «Кадровое обеспечение 

сельскохозяйственного производства и пропаганда передового опыта»  

(1,7 млн руб.) и «Обеспечение выполнения функции управления, а также 

деятельности государственных учреждений в сельскохозяйственной отрасли»  

(0,2 млн руб.). 

В рамках государственной программы Владимирской области 

«Комплексное развитие сельских территорий Владимирской области», 

утвержденной постановлением администрации области от 20.12.2019 № 904,  

в 2025 году реализуются мероприятия:  

1. По улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских 

территориях. Планируется предоставить выплаты на улучшение жилищных 

условий 12 семьям, в т.ч. 4 многодетным семьям (запланированный объем 
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приобретенного (введенного) жилья порядка 854,0 кв.м.). По состоянию на 

01.07.2025 выдано 5 свидетельств на право получения социальной выплаты на 

приобретение (строительство) жилья на сельских территориях. Улучшили 

жилищные условия 3 сельские семьи, в т.ч. 1 многодетная семья. Приобретено 

(введено) 112,9 кв. м жилья. Объем финансирования на 2025 год составил  

48387,8 тыс.руб. На 01.07.2025 финансирование составило 18974,0 тыс.руб. 

2. По реализации общественно значимых проектов по благоустройству 

сельских территорий. Реализуются 20 проектов по благоустройству 

общественных пространств на сельских территориях, направленных на создание и 

обустройство зон отдыха, скверов, спортивных и детских игровых площадок, 

пешеходных тротуаров, освещения, площадок накопления твердых 

коммунальных отходов и т.д. на территории 9 районов области (Гороховецкий, 

Гусь-Хрустальный, Ковровский, Кольчугинский, Меленковский, Петушинский, 

Селивановский, Собинский, Судогодский), в т.ч. 7 проектов с участием 

федеральных средств. Общий объем финансирования составляет 36765,6 тыс.руб. 

На 01.07.2025 финансирование составило 6486,00 тыс. руб. 

3. По комплексному развитию сельских территорий на создание современного 

облика сельских территорий. Осуществляется строительство спортивного центра 

с универсальным игровым залом (МБУ СДЦ «Торпедо» города Киржач (1574,24 

кв.м.); МБДОУ детский сад № 5 «8 Марта» в г. Лакинск (4669,4 кв. м., 200 мест); 

водонапорной башни системы Рожновского «ВБР 25У-15», г. Лакинск (мощность 

– 25 кубических метров); организация зоны Wi-Fi в парке городского Дома 

культуры г. Лакинска (0,25 км). Продолжается строительство физкультурно-

спортивного комплекса в г. Лакинск (6240,8кв. м). Финансирование на 

строительство данных объектов предусмотрено на 2025 год в объеме  

587829,1 тыс.руб. На 01.07.2025 финансирование составило 160954,0 тыс.руб. 

4. По обустройству объектами инженерной инфраструктуры и 

благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под 

компактную жилищную застройку. В 2022 году начата реализация проекта 

«Комплексная компактная застройка юго-восточнее от д. Ермонино поселка 

Ставрово». В рамках данного проекта запланировано строительство сетей 

газоснабжения, водоснабжения и водоотведения и строительство автомобильной 

дороги для подключения в дальнейшем 150 жилых домом. В 2024-2025 г.г. 

продолжается строительство подъездов и дорог к жилым домам, детскому саду с 

начальной школой и многофункциональному общественному центру. Мощность 

объекта – 7,633 км. Финансирование на строительство предусмотрено на 2025 год 

в объеме 100278,0 тыс.руб. На 01.07.2025 финансирование составило 45416,2 тыс.руб. 

Проводится работа по формированию областной адресной программы по 

переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в которую включены  

264 многоквартирных дома площадью 90,6 тыс.кв.м, признанные аварийными  

с 01.01.2017 по 01.01.2022. 

В рамках сводного краткосрочного плана реализации региональной 

программы капитального ремонта многоквартирных домов на 2023-2025 годы, 

утвержденного постановлением департамента жилищно-коммунального 

хозяйства администрации Владимирской области от 29.04.2022 № 4, 

запланирован капитальный ремонт 282 многоквартирных домов стоимостью 
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2307,35 млн руб. Работы выполнены по 144 многоквартирным домам, ведутся на 

79 домах.  

В рамках постановления администрации области от 05.10.2018 № 742  

«Об утверждении Порядка и перечня случаев оказания на безвозвратной основе за 

счет средств областного бюджета дополнительной помощи при возникновении 

неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах» за счет средств областного бюджета 

предоставлена субсидия в размере 65,04 млн руб. 10 МКД. 

По состоянию на начало 2024 года требованиям технического регламента 

Таможенного союза «Безопасность лифтов» не соответствовали 533 лифта, из них 

403 лифта расположены в многоквартирных домах, формирующих фонд 

капитального ремонта на счете регионального оператора, и 130 лифтов – на 

специальных счетах. Постановлением Правительства Владимирской области 

от 08.12.2023 № 905 утверждена подпрограмма «Замена лифтов в 

многоквартирных домах, расположенных на территории Владимирской области». 

Источники финансирования: 80% - областной бюджет, 20% - средства 

собственников помещений (взносы на капитальный ремонт). На 

софинансирование мероприятий выделено 1060,2 млн руб., в т.ч. с 2025 по 2029 

годы – по 163,70 млн руб. ежегодно. Региональным оператором заключены 

договоры с подрядными организациями на замену лифтов. В 2024 году выполнена 

замена 157 лифтов, в 2025 году запланирована замена 246 лифтов, 204 лифта уже 

заменены. 

Реализация мероприятий по благоустройству территорий выполняется в 

рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» 

национального проекта «Инфраструктура для жизни». Постановлением 

администрации области от 30.08.2017 № 758 утверждена государственная 

программа Владимирской области «Благоустройство территорий муниципальных 

образований Владимирской области». Реализация данной программы продлится 

до 2030 года. В 2025 году на реализацию мероприятий по благоустройству 

общественных пространств и дворовых территорий направлено 732,8 млн руб. 

На данные средства запланировано выполнить благоустройство 60 

общественных территорий, из которых 56 выбраны гражданами по итогам 

проведенного в 2024 году онлайн-голосования на федеральной платформе и 4 

объекта – проекты победители девятого Всероссийского конкурса лучших 

проектов создания комфортной городской среды. На реализацию 56 объектов 

запланировано направить 391,2 млн руб. На проекты – победители конкурса 

лучших проектов запланированы средства в общей сумме 452,1 млн руб. 

По государственной программе «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности во Владимирской области», утвержденной 

постановлением Губернатора области от 01.02.2012 № 94, в 2025 году объем 

финансирования за счет средств областного бюджета составляет 466,5259 

млн руб. Бюджетные средства направлены на строительство и модернизацию 9 

котельных, перевод на индивидуальное отопление 7 муниципальных квартир, 

замену 971 шт. светильников на энергосберегающие, модернизацию систем 

теплоснабжения на объектах социально-бытового, культурного и иного 

назначения, находящихся в муниципальной собственности и подлежащих 
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газификации (17 объектов). В рамках государственной программы в 2025 году 

предоставлена субсидия на модернизацию систем теплоснабжения на объектах 

социально-бытового, культурного и иного назначения, находящихся в 

муниципальной собственности и подлежащих газификации 7 муниципальным 

образованиям области в общей сумме 137,7703 млн руб. С привлечением средств 

областного бюджета в 2025 году будут выполнены мероприятия по разработке 

проектно-сметной документации на 5 объектах социальной сферы и 

модернизации системы отопления на 17 объектах.  

В 2025 году общий объем финансирования государственной программы 

«Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры во Владимирской 

области», утвержденной постановлением администрации области от 10.05.2017 

№ 385, составляет 1186,3 млн руб. Бюджетные средства направляются на 

строительство и реконструкцию (модернизацию) 4 объекта водоотведения в 

Петушинском и Юрьев-Польском районах, 3 объекта питьевого водоснабжения в 

Суздальском, Камешковском и Ковровском районах, 5,9 км сетей теплоснабжения 

в городах Александров, Карабаново, Ковров, 4,9 км сетей водоотведения в 

городах Ковров, Суздаль и Петушинском районе, 53,9 км сетей водоснабжения в 

г. Суздаль, Суздальском, Петушинском, Камешковском, Ковровском, 

Селивановском районах и Меленковском муниципальном округе. Также будут 

выполнены работы по устройству ограждений 14 источников водоснабжения 

Суздальского района и разработана проектно-сметная документация на объект: 

«Реконструкция водозаборных сооружений с. Новоалександрово». 

В 2025 году в сфере теплоснабжения на территории области реализуются  

19 инвестиционных программ ресурсоснабжающих организаций на сумму  

995,0 млн руб. Планируется построить и модернизировать 26 котельных и  

1 центральный тепловой пункт, запланировано строительство и реконструкция 

более 13 км теплосетей. Действует 15 инвестиционных программ в сфере 

водоснабжения и водоотведения с объемом инвестиций в размере 305,1 млн руб., 

в рамках которых запланировано строительство и реконструкция 8,7 км сетей 

водоснабжения, 3,5 км сетей водоотведения, строительство и модернизация  

5 объектов водоснабжения и 3 объектов водоотведения, закупка 

специализированной техники 6 единиц и 3 мероприятия по защите от угроз 

техногенного, природного характера и террористических актов. 

Газификация проводится в соответствии с региональной программой 

газификации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных 

организаций, которая составлена с учетом синхронизации всех действующих на 

территории области программ с различными источниками финансирования.  

В основе программы лежит Программа развития газоснабжения и газификации 

Владимирской области на 2021-2025гг., финансируемая ПАО «Газпром», с общим 

объемом финансирования 23,3 млрд руб. 

В целях ускорения темпов газификации Правительством области принято 

решение о выделении средств из областного бюджета (начиная с 2022 года) на 

строительство газовых сетей в рамках ГП «Развитие газификации и 

догазификации». В 2025 году выделено 141,6 млн руб. на строительство  

17 объектов и реконструкцию 1 объекта общей протяженностью порядка 56,4 км. 
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За период 2025-2027 гг. планируется газифицировать еще 264 населенных 

пунктов, в т.ч. в 2025 году запланировано строительство более 450 км газовых 

сетей для газификации 71 населенного пункта.  

Продолжена работа по предоставлению субсидий из областного бюджета на 

возмещение затрат при выполнении работ по подготовке внутридомового 

газового оборудования частных домовладений (квартир) к приему газа. 

Максимальный размер субсидии на одно домовладение составляет до 100,0 тыс.руб. 

при подключении газа льготным категориям граждан и до 40,0 тыс.руб. – 

остальным собственникам, постоянно проживающим на территории области.  

По итогам I полугодия 2025 года помощь на газификацию получили 1988 

домовладений на общую сумму более 120,0 млн руб. При переводе частных 

квартир в МКД на индивидуальное отопление размер субсидии составляет  

от 150,0 до 250,0 тыс.руб., с использованием средств субсидии на индивидуальное 

отопление переведено 130 квартир на сумму 21,46 млн руб. При замене 

внутридомового газоиспользующего оборудования признанного непригодным для 

дальнейшей эксплуатации размер субсидии составляет от 10,0 до 45,0 тыс.руб. в 

зависимости от вида заменяемого оборудования для льготных категорий граждан. 

В I полугодии 2025 года с использованием средств субсидии выполнена замена 

309 единиц газового оборудования на общую сумму порядка 7,96 млн руб. 

Проводится работа по догазификации населенных пунктов, гражданами 

подано 28,7 тыс. заявок на догазификацию, заключено более 28 тыс. договоров, из 

них подключено 18,8 тыс. домовладений (71%), техническая возможность 

подключения к газовым сетям обеспечена для 23,5 тыс. домовладений. 

Сформированы и направлены в Минэнерго России и Координационный цент 

при Правительстве Российской Федерации реестры для газификации котельных, 

обеспечивающих теплом школы, детские сады и медицинские учреждения  

(в т.ч. ФАПы), расположенные в газифицированных населенных пунктах, без 

привлечения средств учреждений. В реестр включено 34 социальных объекта. 

В целях ускорения достижения целей о догазификации ранее 

газифицированных населенных пунктов и поэтапном завершении газификации  

к 2030 году, снижения тарифной нагрузки на потребителей в Закон Владимирской 

области от 12.11.2003 № 110-ОЗ «О налоге на имущество организаций» в июле 

т.г. введены нормы, предусматривающие освобождение от уплаты налога на 

имущество организаций, специально созданных для осуществления деятельности 

по распределению газообразного топлива по газораспределительным сетям, в 

отношении газопроводов газораспределительных сетей, принадлежащих 

организациям на праве собственности и принятых на бухгалтерский учет в 

качестве основных средств с 01.01.2022 г. Сумма фактической льготы по налогу 

на имущество по объектам догазификации за период 2022-2023 гг. – 15,4 млн руб. 

(за счет высвободившихся средств построено 5,6 км газовых сетей), по итогам 

2024 года – 35,86 млн руб. (построено 11,8 км). 

На текущий год предусмотрены средства на строительство социально-

значимых объектов в объеме 8,7 млрд руб., в т.ч. федерального бюджета –  

2,7 млрд руб., областного бюджета – 6,0 млрд руб.  

На 2025 год средства федерального бюджета бюджету Владимирской 

области на дорожную деятельность предусмотрены в размере 2,63 млрд  руб., в 
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т.ч. 2,13 млрд руб. на реализацию национального проекта «Инфраструктура для 

жизни»; 0,03 млрд руб. - на комплексное развитие сельских территорий;  

0,47 млрд руб. - на реализацию инфраструктурных проектов за счет бюджетных 

кредитов, полученных из федерального бюджета на финансовое обеспечение 

реализации инфраструктурных проектов (г.Ковров, г.Киржач, п.Вольгинский). 

Софинансирование указанных средств из областного бюджета в установленном 

размере обеспечено. 

В 2025 году запланированный объем финансирования мероприятий 

государственной программы «Повышение безопасности дорожного движения во 

Владимирской области» из областного бюджета составляет 150,0 тыс.руб. Данные 

средства предусмотрены на проведение конкурса профессионального мастерства 

среди водителей транспортных средств. Проведение данного мероприятия 

запланировано во II полугодии 2025 года. В 2025 году финансирование 

мероприятий государственной программы «Развитие транспорта и рынка 

газомоторного топлива во Владимирской области» осуществляется за счёт 

средств федерального, областного бюджета и внебюджетных источников. 

Пункт 1.21. Обеспечивает ежегодное формирование и осуществление 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд заказчиков 

Владимирской области. 

За I полугодие 2025 года объем государственных закупок составляет 

34977,7 млн руб., в т.ч. закупки у единственного поставщика в сумме  

4394,5 млн руб. В I полугодии 2025 года для обеспечения нужд заказчиков 

области конкурентными способами осуществлено 9194 закупки на сумму  

24059,6 млн руб. Экономия бюджетных средств и внебюджетных источников 

финансирования составила 1177,6 млн руб. или 4,7% от суммы, заявленной 

конкурентными способами. 

Пункт 1.22. Поддерживает жилищное строительство как одно  

из основных направлений по подъему экономики области, принимает меры 

по привлечению внебюджетных источников финансирования.  
В целях поддержания жилищного строительства как одного из основных 

направлений по подъему экономики области проведено заседание 

Градостроительного Совета под председательством Губернатора области  

и совещания с органами местного самоуправления по развитию жилищного 

строительства и реализации национальных проектов и государственных программ. 

В рамках государственной программы «Обеспечение доступным  

и комфортным жильем населения Владимирской области» в I полугодии 2025 

года на реализацию мероприятий, направленных на развитие жилищного 

строительства предусмотрено 2,6 млрд руб., привлечены средства в сумме  

355,5 млн руб. из внебюджетных источников. 

Реализуются мероприятия, направленные на восстановление прав 

участников долевого строительства. В отношении проблемного объекта, 

расположенного по адресу: г. Владимир, ул. Верхняя Дуброва, д. 32-В, 

восстановление прав и законных интересов граждан реализуется путем 

завершения строительства указанного объекта посредством УНО «Фонд защиты 

прав граждан – участников долевого строительства Владимирской области» за 

счет средств регионального бюджета со сроком ввода объекта – 2026 г.  
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На завершение строительства проблемного объекта в бюджете Владимирской 

области предусмотрены денежные средства в размере более 740,0 млн руб. 

В целях сокращения сроков завершения строительства проблемного объекта 

Министерством архитектуры и строительства Владимирской области разработан 

алгоритм, позволяющий в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 

№ 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» сократить срок восстановления 

прав граждан ориентировочно более чем на 1 год. 

Пункт 1.23. Предпринимает меры по созданию эффективной системы 

обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости 

жильем в рамках государственной программы Владимирской области 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Владимирской 

области», поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся  

в улучшении жилищных условий.  

В рамках государственной программы «Обеспечение доступным  

и комфортным жильем населения Владимирской области» в I полугодии 2025 

года приобретено в муниципальную собственность 34 квартиры для 

предоставления гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий;  

16 семей получили жилые помещения из муниципального жилищного фонда, в 

т.ч. в городах Судогда, Костерево, Коврово, Петушинском районе, о. Муром;  

159 семьям предоставлены свидетельства о праве на социальные выплаты на 

улучшение жилищных условий, в т.ч. 107 молодым семьям, 28 многодетным 

семьям, 3 инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, 1 ветерану боевых 

действий, 18 работникам бюджетной сферы, 2 государственных жилищных 

сертификата семьям - ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС, 

переселенцам из районов Крайнего Севера. 

Пункт 1.24. Создает и поддерживает необходимые условия для 

устойчивого снабжения организаций и населения энергетическими 

ресурсами, коммунальными услугами, бесперебойной работы пассажирского 

и грузового транспорта, реализации мер по энерго- и ресурсосбережению, 

развитию альтернативной и локальной энергетики. 

Для обеспечения устойчивого снабжения организаций и населения 

энергетическими ресурсами, коммунальными услугами, бесперебойной работы 

пассажирского и грузового транспорта, реализации мер по энерго-  

и ресурсосбережению, развитию альтернативной и локальной энергетики в 

области в I полугодии 2025 года приняты приказы Министерства 

государственного регулирования цен и тарифов Владимирской области 

от 17.04.2025 № 13/37 «Об установлении предельных цен на топливо твердое, 

топливо печное бытовое и керосин, реализуемые гражданам, управляющим 

организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-

строительным или иным специализированным потребительским кооперативам, 

созданным в целях удовлетворения потребностей граждан в жилье, 

организациями независимо от форм собственности и индивидуальными 

предпринимателями без образования юридического лица»; от 29.04.2025 № 15/56 

«Об определении на 2026 год вида тарифа на горячую воду в закрытых системах 

горячего водоснабжения»; от 10.06.2025 № 22/66 «О розничных ценах на 

природный газ, реализуемый ООО «Газпром межрегионгаз Владимир» населению 

consultantplus://offline/ref=90B2EDE733B8996ABB1996C0791F2E286D03CC87C75D3F548B96B129C1173B2AB9188C6A434E4D096C0E4691C0CE9312AB8D301D02DA04913AA0C549m7HCH
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области на хозяйственно-бытовые нужды по газораспределительным сетям 

АО «Газпром газораспределение Владимир», ООО «Региональные Газовые 

Системы», ООО «Газ-Гарант», ООО «Газспецстрой»; от 10.06.2025 № 22/67  

«О розничных ценах на природный газ, реализуемый ООО «Газпром 

межрегионгаз Владимир» населению области на хозяйственно-бытовые нужды по 

газораспределительным сетям ЗАО «Радугаэнерго». 

С целью ликвидации возможных аварийных ситуаций на объектах 

жизнеобеспечения создано 404 аварийно-ремонтные бригады штатной 

численностью 1911 чел. и необходимым количеством автомобильной  

и специальной техники (более 900 единиц). На предприятиях жилищно-

коммунального хозяйства создан запас материальных средств на сумму более  

75,0 млн руб. и выделено финансовых средств на сумму более 60,0 млн руб.  

В муниципальных образованиях области имеются 427 резервных источников 

электроснабжения, в том числе 293 передвижных. На балансе 

ресурсоснабжающих организаций области для предотвращения аварийных 

ситуаций имеется 866 единиц резервных источников питания различной 

мощности (646 передвижных и 220 стационарных). В составе областного резерва 

имеется мобильное специальное оборудование для устранения аварий в сфере 

ЖКХ: передвижные дизельные электростанции ТСС ЭД-100С (1 станция), ТСС 

ЭД-30С (2 станции) и десять тепловентиляторов и горелок инфракрасного излучения. 

Правительством Владимирской области уделяется большое внимание вопросам 

эффективности работы жилищно-коммунального комплекса  

и обеспечению жителей области качественными коммунальными услугами, 

организованы еженедельные и ежемесячные мониторинги. Действуют 

межведомственная комиссия по урегулированию задолженности по неплатежам за 

топливно-энергетические ресурсы, межведомственная комиссия по подготовке 

объектов энергетики, жилищно-коммунального хозяйства и социальной сферы 

Владимирской области к работе в осенне-зимний периоды; штаб по обеспечению 

безопасности электроснабжения на территории Владимирской области. 

Вопрос укрепления платежной дисциплины регулярно рассматривается  

на областных совещаниях. Персонально заслушиваются главы муниципальных 

образований и руководители организаций-должников о принимаемых мерах.  

По каждой территории вырабатываются конкретные мероприятия по ликвидации 

задолженности. 

В целях создания и поддержания условий для бесперебойной работы 

пассажирского транспорта на территории области сформирована 

соответствующая нормативная правовая база, положения которой своевременно 

корректируются и оптимизируются с учетом реальных условий. В отчетном 

периоде принято постановление Правительства Владимирской области 

от 26.02.2025 № 73 «Об утверждении регионального стандарта транспортного 

обслуживания населения». 

Пункт 1.25. В соответствии с Федеральными законами от 24.06.1998 

№ 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 31.03.1999 № 69-ФЗ 

«О газоснабжении в Российской Федерации», от 26.03.2003 № 35-ФЗ  

«Об электроэнергетике», от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»,  

от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», а также 

consultantplus://offline/ref=F58DEF7355E9E7725729707F5FE5B6AFCC732D1E88C130D56445AA4CCCB5696B9694670767255CD13D35FFCD0B53IEH
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=330084
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=386962
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=356055
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=356066
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постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 

№ 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 29.12.2011 № 1178 

«О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов)  

в электроэнергетике», от 13.05.2013 № 406 «О государственном 

регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»,  

от 30.05.2016 № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми 

коммунальными отходами» осуществляет государственное регулирование 

цен (тарифов) на территории Владимирской области, обеспечивая при этом 

баланс экономических интересов поставщиков и потребителей 

энергетических ресурсов. 

В I полугодии 2025 года установлено 224 экономически обоснованных 

тарифа на коммунальные ресурсы и ставки за подключение к сетям инженерной 

инфраструктуры для 57 регулируемых организаций Владимирской области. 

Пункт 1.26. В пределах своей компетенции не допускает 

необоснованного повышения цен на энергоносители, тепловую  

и электрическую энергию, топливные ресурсы, транспорт и услуги ЖКХ.  

Распоряжением Правительства РФ от 15.11.2024 № 3287-р «Об индексах 

изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в 

среднем по субъектам Российской Федерации на 2025 год и предельно 

допустимых отклонениях по отдельным муниципальным образованиям от 

величины указанных индексов на 2025 - 2028 годы» утвержден средний рост 

коммунальных платежей по каждому субъекту Российской Федерации, а также 

максимально допустимое отклонение от него по муниципальным образованиям 

субъекта. 

Тарифная кампания на 2025 год прошла в строгом соответствии с 

ограничениями по росту коммунальных платежей граждан, установленными 

Правительством Российской Федерации для Владимирской области. Изменение 

тарифов на коммунальные ресурсы произошло с 01.07.2025. 

Пункт 1.27. Осуществляет региональный государственный контроль 

(надзор) за применением регулируемых цен (тарифов) и проводит проверки 

хозяйственной деятельности организаций и индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере регулируемого 

ценообразования, в части обоснованности величины и правильности 

применения указанных цен (тарифов). 

Государственный контроль (надзор) осуществляется в соответствии с 

постановлением администрации Владимирской области от 24.12.2021 № 886  

«Об утверждении Положений о региональном государственном контроле 

(надзоре) в сферах естественных монополий и в области государственного 

регулирования цен (тарифов) на территории Владимирской области» посредством 

проведения внеплановых проверок и мероприятий без взаимодействия с 

юридическим лицом. 

В I полугодии 2025 года внеплановые проверки соблюдения регулируемыми 

организациями установленного нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Владимирской области порядка ценообразования не проводились. 

Вместе с тем в I полугодии проведено 298 мероприятий без взаимодействия с 

юридическим лицом: наблюдение за соблюдением обязательных требований в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=347766
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=378959
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области энергосбережения и энергетической эффективности (161), наблюдение за 

соблюдением обязательных требований в части предоставления в адрес 

регулирующего органа отчета о выполнении производственной программы за 

2024 год (117), наблюдение за соблюдением обязательных требований в части 

использования инвестиционных ресурсов, учтенных при установлении цен 

(тарифов) (20). Рассмотрено 2 административных дела, возбужденных в рамках 

прокурорского надзора, с привлечением должностных лиц к административной 

ответственности за нарушение порядка ценообразования и не соблюдение 

стандартов раскрытия информации. 

Пункт 1.28. Принимает меры по содействию развитию конкуренции во 

Владимирской области. 

Распоряжением Губернатора области от 29.12.2022 № 347-рг утвержден 

перечень товарных рынков для содействия развитию конкуренции  

во Владимирской области и реализуется план мероприятий («дорожная карта»)  

по содействию развития конкуренции во Владимирской области. 

В соответствии со Стандартом развития конкуренции в субъектах 

Российской Федерации, утвержденным распоряжением Правительства РФ 

от 17.04.2019 № 768-р, подготовлен доклад «Состояние и развитие конкурентной 

среды на рынках товаров и услуг Владимирской области». Доклад направлен в 

Министерство экономического развития Российской Федерации и ФАС России. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.12.2017 № 618 «Об основных 

направлениях государственной политики по развитию конкуренции», 

распоряжением Правительства РФ от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по созданию и организации федеральными органами 

исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства» в целях формирования 

единого подхода к созданию и организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства приказом 

департамента цен и тарифов от 01.02.2019 № 34 утверждено Положение  

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс). 

Общественным советом при Министерстве государственного 

регулирования цен и тарифов Владимирской области 18.02.2025 г. утвержден 

Доклад об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

деятельности Министерства требованиям антимонопольного законодательства 

(антимонопольный комплаенс) за 2024 год. Нарушений антимонопольного 

законодательства в 2024 году в деятельности Министерства государственного 

регулирования цен и тарифов не выявлено. 

В целях реализации Положения об антимонопольном комплаенсе приказами 

Министерства государственного регулирования цен и тарифов от 15.01.2025 № 9 

и № 10 утверждены План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков 

нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации, Карта 

рисков нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации, 

ключевые показатели эффективности функционирования системы внутреннего 

обеспечения антимонопольного законодательства на 2025 год.  
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Пункт 1.29. Оказывает содействие ассоциациям, отраслевым союзам, 

гильдиям и организациям в решении проблем товаропроизводителей  

и предпринимателей, реализации промышленной, бюджетной, 

инвестиционной, налоговой и ценовой политики.  
На постоянной основе организовано взаимодействие с региональными 

общественными и кредитными организациями, представителями бизнес-сообщества. 

В связи с введением системы обязательной маркировки товаров средствами 

идентификации организована работа по контролю за обеспечением готовности 

участников оборота товаров, по оперативному рассмотрению актуальных 

вопросов в данной сфере и информированию о возникающих проблемах. 

В целях реализации полномочий по мониторингу и оценке ситуации в сфере 

незаконного оборота промышленной продукции на территории Владимирской 

области реализуется План мероприятий, направленных на усиление контрольной 

(надзорной) и правоохранительной деятельности на территории Владимирской 

области. в рамках Плана обеспечивался сбор и анализ информации о проведении 

контрольно-надзорных мероприятий по товарным группам, входящим в систему 

мониторинга оценки ситуации в сфере незаконного оборота промышленной 

продукции; мониторинга за соблюдением требований по маркировке товаров; 

выборочном контроле качества лекарственных средств в ходе внеплановых 

проверок аптечных организаций с оборотом проб (образцов) и другие. 

В отчетном периоде обеспечено участие членов комиссии по 

противодействию незаконному обороту промышленной продукции во 

Владимирской области и рабочей группы (оперативного штаба) по контролю 

введения системы маркировки товаров средствами идентификации на территории 

Владимирской области в совещаниях на тему: «Риск-ориентированный подход. 

Практическое применение инструментов противодействия незаконному обороту 

промышленной продукции. Проекция на регионы» (24.04.2025) и по вопросу 

внедрения системы «Честный знак» в отношении обязательной поэкземплярной 

передачи сведений о реализации подакцизных напитков в связи с обращением 

ООО «Здоровые продукты», Собинский район (18.04.2025). 

Подготовлен ряд информационных материалов для размещения  

в новостных лентах социальных сетей и на официальном сайте Министерства 

экономического развития и промышленности Владимирской области. 

Оказано содействие Союзу машиностроителей России, Союзу 

нефтегазопромышленникам России, ассоциации кластеров и технопарков России, 

Российскому союзу промышленников и предпринимателей, Лиге оборонных 

предприятий Владимирской области, представительству Ростеха России  

по Владимирской области и др. 

В рамках нацпроекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы» по инициативе федеральной 

Корпорации МСП во Владимире реализуется проект «Фермерский островок», 

целью которого является минимизация препятствий на пути сотрудничества 

между сельхозтоваропроизводителями и крупными торговыми сетями.  

В настоящее время оператор «Фермерского островка» - СПССПК «Возрождение 

села» объединил на 2 торговых площадках более 20 сельхозтоваропроизводителей 

молочного и мясного направления и других производителей пищевой продукции. 
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Развитие АПК и пищевой промышленности осуществляется за счет 

внешних и внутренних инвестиций. Продолжается работа по строительству новых 

и техническому перевооружению действующих производств. Проводится 

модернизация производства, обновление и расширение ассортимента, внедрение 

современных видов упаковки. 

В рамках реализации промышленной и инвестиционной политики 

оказывает содействие Владимирскому союзу производителей молока. 

Предприятия пищевой промышленности региона принимают участие в выставках, 

смотрах и конкурсах качества разного уровня и масштаба. 

Ежедневно отслеживается уровень оптово-отпускных цен на основные виды 

сельхозсырья и продовольствия, еженедельно проводится анализ цен на 

социально- значимые виды продукции, осуществляются мероприятия по 

недопущению необоснованного роста цен на продукты питания. 

За счет собственного производства регион обеспечивает более чем на 100% 

потребности населения в молоке и куриных яйцах. 

Действует программа областного лизинга, которая позволяет поставлять 

сельхозтоваропроизводителям технику с удорожанием не более 5-7% в год. 

Несмотря на ограничения, аграрии региона активно проводят техническое 

перевооружение. В I полугодии 2025 года приобретено 20 тракторов,  

3 зерноуборочных комбайна, 2 кормоуборочных комбайнов и 79 единиц прочей 

сельскохозяйственной техники. 

В 2025 годe в рамках реализации постановления Правительства 

Владимирской области от 29.05.2024 № 315 «О предоставлении субсидии 

юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение части 

затрат по приобретению подвижного состава транспорта общего пользования 

(автобусов)» Министерством транспорта и дорожного хозяйства Владимирской 

области запланировано проведение отборов юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей на предоставление данной субсидии. Выделенная сумма 

субсидии на возмещение части затрат по закупке автобусов составляет 22,0 млн руб. 

Министерством в соответствии с действующим федеральным и 

региональным законодательством в сфере государственного регулирования цен 

(тарифов) устанавливаются экономически обоснованные цены и тарифы на 

регулируемые виды деятельности для ресурсоснабжающих организаций. 

Льготных тарифов для отдельных категорий потребителей не устанавливается. В 

случае поступления обращений ассоциаций и отраслевых союзов, обращения 

рассматриваются в установленном порядке. 

Пункт 1.30. Оказывает содействие сельским товаропроизводителям 

независимо от их организационно-правовых форм в обеспечении роста 

объемов производства сельскохозяйственной продукции и ее реализации  

в торговых точках Владимирской области, продолжает акцию «Покупай 

Владимирское, покупай Российское!». Проводит анализ потенциального 

рынка сбыта сельскохозяйственной продукции. Способствует развитию 

партнерских отношений между сельхозтоваропроизводителями, торговлей  

и перерабатывающими предприятиями.  

В целях обеспечения роста объемов производства продукции Правительство 

Владимирской области оказывает товаропроизводителям региона 
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государственную поддержку. Годовой лимит на государственную поддержку 

сельскохозяйственного производства, осуществляемую в рамках государственной 

программы, в 2025 году, составляет 1697,9 млн руб. На 01.07.2025 г. 

сельхозтоваропроизводителям перечислено 1128,5 млн руб. 

Инфраструктура торговли в регионе развита и сбалансирована. В целях 

расширения каналов розничного сбыта продукции местных производителей, в том 

числе, продукции крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных 

потребительских кооперативов в регионе проводится работа по развитию 

некапиталоёмких малых форматов торговли, таких как нестационарные торговые 

объекты, ярмарочная и мобильная торговля. В отчетном периоде на территории 

Владимирской области осуществляли деятельность 1713 нестационарных и 

мобильных торговых объектов, функционировала 61 ярмарочная площадка. На 

ярмарочных площадках 3639 мест выделено крестьянско-фермерским хозяйствам 

и гражданам для реализации собственной сельскохозяйственной продукции. 

Торговые места сельхозпроизводителям предоставляются в первоочередном 

порядке и на льготной (в том числе бесплатной) основе, свободные места для 

торговли на указанных объектах торговли имеются постоянно. 

Пункт 1.31. Разрабатывает порядок предоставления субсидий 

сельскохозяйственным товаропроизводителям и организациям 

агропромышленного комплекса Владимирской области на оказание 

государственной поддержки агропромышленного комплекса области  

и осуществляет контроль за ходом его реализации. 

Государственная поддержка агропромышленного комплекса области 

осуществляется в соответствии с приказами Министерства сельского хозяйства 

Владимирской области от 20.02.2024 № 1-н «Об утверждении Правил 

предоставления субсидий на поддержку приоритетных направлений 

агропромышленного комплекса и развитие малых форм хозяйствования в рамках 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 20.02.2024 № 2-н «Об утверждении Правил 

предоставления субсидий из областного бюджета по отдельным направлениям 

государственной поддержки в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 05.03.2024 № 4-н  

«Об утверждении Правил предоставления субсидий на возмещение 

производителям зерновых культур части затрат на производство и реализацию 

зерновых культур в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 18.03.2024 № 5-н  

«Об утверждении Правил предоставления субсидий на стимулирование 

увеличения производства картофеля и овощей в рамках Государственной 

программы развития агропромышленного комплекса Владимирской области», 

от 18.03.2024 № 6-н «Об утверждении Правил предоставления субсидий в рамках 

регионального проекта «Эффективное вовлечение в оборот земель 

сельскохозяйственного назначения и развитие мелиоративного комплекса» 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 05.04.2024 № 8-н «Об утверждении Порядка 

предоставления грантов на развитие семейных ферм в рамках реализации 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 
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Владимирской области», от 12.04.2024 № 9-н «Об утверждении Порядка 

предоставления грантов на развитие материально-технической базы 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов в рамках реализации 

Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

Владимирской области», от 17.05.2024 № 12-н «Об утверждении Правил 

предоставления субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов  

по инвестиционным кредитам в рамках Государственной программы развития 

агропромышленного комплекса Владимирской области», от 24.05.2024 № 13-н 

«Об утверждении Правил предоставления субсидий сельскохозяйственным 

потребительским кооперативам на создание системы поддержки фермеров  

и развитие сельской кооперации в рамках регионального проекта «Акселерация 

субъектов малого и среднего предпринимательства», от 24.05.2024 № 14-н  

«Об утверждении Правил предоставления сельскохозяйственным 

товаропроизводителям грантов «Агротуризм» на реализацию проектов развития 

сельского туризма». 

Указанные нормативные правовые акты определяют категории и (или) 

критерии юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц, имеющих 

право на получение субсидий, грантов; цели, условия и порядок предоставления 

субсидий, грантов; порядок возврата субсидий, грантов в соответствующий 

бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении; 

порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков 

субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, 

предусмотренных соглашениями (договорами) о предоставлении субсидий; 

положения об обязательной проверке Министерством сельского хозяйства 

Владимирской области и органом государственного финансового контроля 

соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий, грантов их 

получателями. 

Пункт 1.32. Содействует обеспечению сельхозтоваропроизводителей 

сельскохозяйственной техникой по договорам лизинга. 

Сельхозорганизации области и К(Ф)Х за I полугодие 2025 года для 

обновления материально-технической базы использовали системы федерального 

и областного лизинга. Через АО «Росагролизинг» приобретено 30 единиц техники 

на сумму 159,46 млн руб. Через АО «Владагролизинг» приобретено 67 единиц 

техники на сумму 599,21 млн руб. Льготное кредитование предоставлено на 

приобретение одной единицы техники на сумму 4,4 млн руб. 

Пункт 1.33. Содействует комплексному развитию систем 

коммунальной инфраструктуры муниципальных образований. 

По состоянию на 01.07.2025 схемы тепло-, водоснабжения и водоотведения 

утверждены во всех 110 муниципальных образованиях Владимирской области. 

Приказом Минэнерго России от 30.11.2023 № 1095 утверждены Схемы  

и программы развития электроэнергетических систем России на 2024 – 2029 годы, 

в т.ч. на территории Владимирской области. 

Пункт 1.34. При оказании государственной поддержки субъектам 

малого предпринимательства учитывает своевременность выплаты ими 

заработной платы работникам, а также отсутствие задолженности по 
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налоговым и иным обязательным платежам перед бюджетами всех уровней. 

При предоставлении микрозаймов заемщику необходимо предоставить 

справку о состоянии расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, 

штрафам из налогового органа. 

Для рассмотрения вопроса о предоставлении гарантии/поручительства 

заявителю необходимо предоставить справку из налогового органа об отсутствии 

просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, превышающей 50,0 тыс.руб. 

При рассмотрении заявки на получение лизинговых услуг обязательным 

требованием к получателям является отсутствие задолженности по платежам в 

бюджет и внебюджетные фонды. 

Пункт 1.35. Осуществляет инвентаризацию недвижимого имущества 

государственных унитарных предприятий и государственных учреждений  

в целях выявления свободных площадей. 

В 2025 году продолжена работа по проведению государственными 

учреждениями Владимирской области инвентаризации недвижимого имущества, 

закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления, и земельных 

участков, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования,  

в целях выявления неиспользуемого имущества и вовлечения его в хозяйственный 

оборот (приватизация, передача в аренду, продажа, передача в федеральную или 

муниципальную собственность, списание). 

Перечень имеющихся свободных объектов государственного недвижимого 

имущества Владимирской области размещен на официальном сайте 

Министерства имущественных и земельных отношений Владимирской области 

mio.avo.ru. Информация о выставляемых на торги свободных помещениях, 

находящихся на балансе предприятий и учреждений, размещается  

на официальном сайте www.torgi.gov.ru. 

Правительство, работодатели: 

Пункт 1.36. Рассматривают совместно вопросы оказания 

государственной поддержки, направленной на инновационное обновление  

и стабилизацию работы экономики, конкретных организаций, поддержку  

и развитие среднего и малого предпринимательства, решение социальных задач. 

В рамках мониторинга Минпромторга России о финансово-экономическом 

состоянии организаций, имеющих особое значение для экономики региона, 

ежемесячно актуализировалась информация в личном кабинете субъекта на 

портале Государственной информационной системы промышленности (ГИСП), 

созданной в целях автоматизации процессов сбора, обработки информации, 

информирования о предоставляемой поддержке субъектам деятельности в сфере 

промышленности, повышения эффективности обмена информацией о состоянии 

промышленности и прогнозе ее развития. 

Организации области проинформированы о мерах государственной 

поддержки на 2025 год и на плановый период до 2028 года; о потребности 

промышленных предприятий в промышленных объектах недвижимости, о 

промышленной ипотеке. 

В целях оказания содействия в расширении рынков сбыта продукции и 

поддержки предприятий направлены обращения в Минпромторг России по 

http://www.torgi.gov.ru/
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вопросу поиска российских аналогов иностранной промышленной продукции в 

сфере заряда, преобразования и накопления электроэнергии, а также в сфере 

альтернативной энергетики и по вопросу разработки проекта изменений в 

приложение № 9 технического регламента Евразийского экономического союза 

«О требованиях к энергетической эффективности энергопотребляющих 

устройств» (ТР ЕАЭС 048/2019) в производстве светотехнической продукции. 

Министерством предпринимательства и туризма Владимирской области 

проведено 5 рабочих встреч с предпринимательским сообществом Владимирской 

области по актуальным вопросам ведения бизнеса и мерам государственной 

поддержки. 

При поддержке Правительства области осуществляется техническая  

и технологическая модернизация АПК. Ведется целенаправленная работа  

по совершенствованию материально-технической базы, внедрению 

высокоэффективных ресурсосберегающих технологий, строгому соблюдению 

технологической дисциплины возделывания сельскохозяйственных культур. 

Непрерывная модернизация, внедрение новых прогрессивных технологий, 

строительство оросительной сети обеспечивают высокие результаты в 

производстве картофеля. В сельхозпредприятиях Меленковского района с 

каждого гектара собирают до 300 центнеров клубней. 

Развитие молочного скотоводства в области опирается на передовые 

технологии и достижения селекционной науки. В отрасли птицеводства также 

проделана работа по переходу на ресурсосберегающие технологии. В 

ПОВО «Владзернопродукт» и ЗАО «Юрьевецкая птицефабрика» проведена 

реконструкция птичьих корпусов, установлено самое современное оборудование. 

Пункт 1.37. Содействуют созданию промышленных зон, технопарков, 

бизнес-инкубаторов, осуществляют меры по стимулированию организаций, 

реализующих инновационные проекты. 

В соответствии с Законом Владимирской области от 02.09.2002 № 90-ОЗ 

инвестиционным проектам, направленным на создание и развитие индустриальных 

(промышленных) парков или технопарков, а также резидентам таких парков 

предоставляется государственная поддержка инвестиционной деятельности. 

Минимальный порог инвестиций для проектов, направленных на создание  

и развитие индустриальных (промышленных) парков или технопарков, составляет 

100,0 млн руб. Для резидентов индустриального (промышленного) парка или 

технопарка минимальный порог инвестиций установлен в размере 50,0 млн руб. 

Продолжается работа по созданию и расширению технопарков 

(индустриальных парков): в Киржаче «ИКСЭл»; во Владимире 

«Промпарксервис»; Муроме «ОКА»; АО «ПО «МуромМашзавод», Камешково, 

п.Ставрово «Ставровский», Струнино. 

Во Владимирской области развиваются 1 промышленная зона 

(«Промпарксервис» в г. Владимире), 4 индустриальных парка («Ставровский», 

«ОКА», «Струнино», «Камешково»), 3 промышленных технопарка («Муроммаш», 

«ИКСЭЛ», «АЛМАЗНАЯ ДОЛИНА»), 3 промышленных кластера («ИКСЭл», 

«Чистая энергия», стекольный кластер Владимирской области), 1 НПЦ БЛА. 

Государственная поддержка создания промышленных технопарков в сфере 

электронной промышленности осуществляется в соответствии с постановлением 
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Правительства РФ от 19.09.2022 № 1659 «Об утверждении Правил 

предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на государственную поддержку проектов 

создания, развития и (или) модернизации объектов инфраструктуры 

промышленных технопарков в сфере электронной промышленности». 

В 2024-2026 гг. реализуется региональный проект «Промтехнопарк 

высокоточной механики и мехатроники в г.Муром/строительство 

производственного корпуса-объекта инфраструктуры промышленного 

технопарка». Данный проект реализуется в рамках инфраструктурных проектов, 

источником обеспечения расходов, на реализацию которых являются бюджетные 

кредиты из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ. Реализацию проекта 

осуществляет АО «Корпорация развития Владимирской области». 

Финансирование ПСД производилось по проекту за счет собственных средств 

корпорации. Общая сумма субсидии на реализацию проекта за счет средств 

областного и федерального бюджетов составляет 1233,0 млн руб., в т.ч.: в 2025 

году – 622,7 млн руб.; в 2026 году – 610,3 млн руб. 

В отчетном периоде по результатам аукциона на торговой площадке 

подписан контракт на строительство объекта с подрядчиком ООО «Мегаполис». 

Ведутся строительные работы. 

В рамках государственной программы Владимирской области «Развитие 

промышленности Владимирской области, повышение ее конкурентоспособности 

и обеспечение импортозамещения» оказывается государственная поддержка из 

областного бюджета в виде субсидии управляющей компании 

ООО «Промышленный технопарк «Муроммаш» на возмещение затрат на 

создание и модернизацию объектов инфраструктуры промышленного технопарка 

в сфере электронной промышленности. В течение 2025 года общий объем 

предоставления субсидии составит 348,84 млн руб. (300,0 млн руб. - средства 

федерального бюджета, 48,84 млн руб. - областного бюджета). Средства субсидии 

предоставляются в счет возмещения затрат на проведение реконструкции здания 

и строительного контроля, а также покупки оборудования для объектов 

технологической инфраструктуры промтехнопарка. 

Постановлением Правительства Владимирской области от 17.03.2025 № 139 

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 

Владимирской области от 25.09.2024 № 583» актуализирован Порядок 

предоставления субсидий из областного бюджета на возмещение части 

документально подтвержденных затрат управляющих компаний на создание, 

развитие и (или) модернизацию объектов инфраструктуры промышленных 

технопарков в сфере электронной промышленности. Приказом Министерства 

экономического развития и промышленности Владимирской области 

от 01.04.2025 № 4-н «О внесении изменений в приложение к приказу 

Министерства экономического развития и промышленности Владимирской 

области от 02.08.2024 № 13-н» актуализирован порядок проведения 

регионального отбора проектов создания, развития и (или) модернизации 

объектов инфраструктуры промышленных технопарков в сфере электронной 

промышленности в целях их включения в заявку Владимирской области на 

consultantplus://offline/ref=545F0310BD29815A5DC5364250B845E40DC7226BCE5CC310AF60A7B1E42B5D8F77AF50B1BEBD05567F9606DE7345zCO


 59 

получение субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации. Нормы приведены в соответствие с федеральным законодательством. 

Реализуется проект «Создание промышленного технопарка «Алмазная 

долина» ООО «ТБФ Девелопмент». 

По итогам федерального отбора, проведенного Минпромторгом России, на 

реализацию проекта «Создание промышленного технопарка в сфере электронной 

промышленности «Алмазная долина» Владимирской области на 2025 год в 

федеральном бюджете выделены средства субсидии в размере 200,0 млн руб. В 

проекте закона Владимирской области «Об областном бюджете на 2025 год и на 

плановый период 2026 и 2027 годов» предусмотрены дополнительные бюджетные 

ассигнования на софинансирование расходных обязательств на реализацию 

проекта «Алмазная долина» в 2025 году в сумме 27,27 млн руб. Выдача субсидии 

осуществляется в рамках государственной программы Владимирской области 

«Развитие промышленности Владимирской области, повышение ее 

конкурентоспособности и обеспечение импортозамещения». 

В рамках федерального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» в I полугодии 

2025 года резидентами индустриального парка «Ставровский» стали 35 субъектов 

МСП, достигнуто значение по объему внебюджетных инвестиций в основной 

капитал субъектов МСП, получивших доступ к производственным площадям и 

помещениям технопарков в размере 37,9 млн руб. Резидентами технопарка 

«Иксэл» стали 6 субъектов МСП, достигнуто значение по объему внебюджетных 

инвестиций в основной капитал субъектов МСП, получивших доступ к 

производственным площадям и помещениям технопарков, в размере 46,0 млн руб. 

В целях реализации комплекса мероприятий по развитию особой 

экономической зоны «Доброград-1» и поселка Доброград проводится работа  

с АО «Газпром газораспределение Владимир» по газификации. Для подачи 

необходимого объема газа в рамках Программы развития газоснабжения  

и газификации Владимирской области на период 2021-2025 гг. выполнено 

техническое перевооружение существующей ГРС Ковров с увеличением 

производительности и выходного давления, завершено строительство 

межпоселкового газопровода от с. Степанцево до границ воинской части 

г. Ковров (протяженность более 26 км), выполнено строительство 

закольцовочного межпоселкового газопровода от п. Иваново - д. Сенино - 

д. Пестово - д. Дроздовка - д. Русино Ковровского района (протяженность28 км). 

В 2026 году запланировано строительство межпоселкового газопровода к 

ОЭЗ «Доброград» от ГРС Ковров Владимирской области (протяженность 27,3 км). 

Пункт 1.38. Привлекают отечественные и иностранные инвестиции для 

развития отраслей экономики области. 

В отчетном периоде проведена работа по привлечению и реализации новых 

инвестиционных проектов на территории области. На постоянной основе 

актуализируются перечни ГЧП с целью привлечения частных инвестиций  

в создание социально - значимых и инфраструктурных объектов. 

Между городом Москвой и Владимирской областью заключено соглашение 

о проведении совместного электронного конкурса на заключение контрактов на 

поставку стабилизирующей добавки для щебеночно-мастичных асфальтобетонов 
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со встречными инвестиционными обязательствами поставщика по созданию, 

модернизации, освоению ее производства на территории Владимирской области. 

В целях привлечения инвестиций в экономику региона, развития 

экономического и инвестиционного потенциала на территории области 

осуществляет свою деятельность специализированная организация – 

АНО «Агентство экономического развития во Владимирской области». Агентство 

осуществляет сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного 

окна», развитие инвестиционных площадок, работу с инвесторами по мерам 

поддержки проектов. 

По итогам I полугодия 2025 года на территории области реализовывалось 27 

значимых инвестиционных проектов с общим запланированным объемом 

инвестиций около 90,0 млрд руб.  

В рамках Петербургского международного экономического форума – 2025 

заключены 5 соглашений об условиях осуществления инвестиций на общую 

сумму 27,49 млрд руб. 

В рамках реализации мероприятий государственной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства во Владимирской области» гарантийным 

фондом Владимирской области предоставлено 36 поручительств субъектам МСП, 

что позволило привлечь в бизнес 1313,9 млн руб. кредитных средств. 

Пункт 1.39. Организуют подготовку резерва кадров руководящего 

состава государственных учреждений области.  

Проводится работа по подготовке резерва кадров руководящего состава 

государственных учреждений области. 

В рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации, реализуемого  

в соответствии с постановлениями Правительства РФ от 15.04.2014 № 316  

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Экономическое развитие и инновационная экономика» и от 13.02.2019 № 142  

«О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации в 2018/19–2024/25 учебных годах» 21 специалист 

рекомендован на обучение в рамках Государственного плана в 2025-2026 уч. году. 

По итогам 2024-2025 учебного года 20 специалистов завершают обучение в 

ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» и получат диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца. 

Пункт 1.40. Оказывают помощь организациям в установлении деловых 

контактов и создании совместных производств с заинтересованными 

организациями других стран и регионов, развитии межрегиональной 

и внутриобластной кооперации. 

Организации региона расширяют географию своего присутствия  

на товарных рынках. В целях поиска новых рынков сбыта продукции организаций 

области, обмена опытом работы оказывалось содействие по участию в выставках, 

форумах, ярмарках, конференциях, конкурсах и фестивалях. 

В январе прошла фестиваль-ярмарка «Сделано в России» (г. Шэньян, Китай). 

На ярмарке представлена продукция производства ООО «Гороховецкая 

мануфактура». 



 61 

В феврале в Центральном выставочном комплексе «Экспоцентр» 

(г. Москва) прошла 32-я международная выставка продуктов питания, напитков и 

сырья для их производства «Продэкспо-2025». На коллективном стенде региона 

продукцию представили 17 компаний и индивидуальных предпринимателей 

пищевой промышленности региона, осуществляющие поставки на внешний рынок. 

Холдинг «Русклимат» принял участие в Международной выставке бытового 

и промышленного оборудования для отопления, водоснабжения, инженерно-

сантехнических систем, бассейнов, саун и спа Aquaflame by Aquatherm Moscow 

(г. Москва, МВЦ «Крокус Экспо»). 

В феврале Владимирская область приняла делегацию Орловской области. 

Представителям презентовали опыт региона в организации профориентационной 

работы, подготовки кадров в интересах промышленных предприятий. 

В марте Губернатор Владимирской области А.А.Авдеев провёл рабочую 

встречу с представителями индийской компании Shamvik Glasstech Private Limited 

по вопросам сотрудничества в сфере образования и стекольной промышленности. 

На встрече обсудили вопросы о возможности обучения индийских студентов в 

Гусевском стекольном колледже и других специальных учебных заведениях 

Владимирской области с последующим трудоустройством на предприятиях 

нашего региона, а также создания совместного предприятия, проект, в частности, 

помог бы решить важные в масштабах всей страны вопросы капремонта, сервиса 

и техподдержки стеклоформующих машин, локализации их производства и 

снижения импортозависимости. 

На площадке Правительства Владимирской области состоялось выездное 

заседание двух комиссий Парламентского Собрания Союза Беларуси и России – 

по бюджету, налогам и финансовому рынку и по экономической политике. На 

встрече обсудили вопросы межрегионального взаимодействия двух стран, итоги 

реализации программ Союзного государства и планы стимулирования взаимной 

инвестиционной активности. В рамках визита гостей познакомили с площадкой 

строительства школы на 1200 мест в Суздале с участием белорусских строителей, 

достопримечательностями Владимира и Суздаля, организовано возложение 

цветов к Вечному огню в г. Владимире. 

Проведена рабочая встреча с председателем общества вьетнамской 

диаспоры Владимирской области, на которой обсудили вопросы жизни и 

деятельности вьетнамской диаспоры на территории Владимирской области, в т.ч. 

связанные с организацией во Владимирской области сдачи экзаменов по русскому 

языку для иностранной рабочей силы, а также оказание консультативной помощи 

вьетнамской компании Шинек при реализации проекта по строительству 

индустриального парка на территории Владимирской области. 

Губернатор Владимирской области выступил с докладом на специальной 

сессии «Об опыте реализации российскими регионами программ переселения 

высококвалифицированных кадров в РФ» в рамках международной научно-

практической конференции «Положение российских соотечественников в странах 

Балтийского региона». Модерировала мероприятие депутат Государственной 

Думы, член комиссии при Госсовете РФ по направлению «Кадры» Мария Бутина.  

В Доброграде запущен пилотный проект «Путь домой». Нарабатывается 

практика по возвращению на родину российских соотечественников и 
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переселения иностранцев из Европы и Америки. За полгода реализации проекта 

10 востребованных специалистов с семьями приобрели объекты недвижимости в 

Доброграде и находятся в стадии переезда, ещё 319 семей рассматривают 

возможность переезда. Проект региона нашёл отклик на федеральном уровне, 

представители региона входят в состав рабочей группы при МИД России по 

вопросам переселения иностранных граждан. Агентством стратегических 

инициатив Владимирская область включена в число пилотных регионов по 

отработке модели сопровождения переезда и адаптации импатриантов. Опыт, 

полученный от реализации проекта, планируется использовать при подготовке 

предложений о внесении изменений в законодательство в части упрощения 

процесса переезда иностранных граждан. В отчетном периоде Губернатор 

Владимирской области А.А.Авдеев принял участие в 44-м заседании Совета глав 

субъектов РФ при МИД России под председательством Министра иностранных 

дел С.В.Лаврова Одобренный Советом перечень мер в поддержку переселенцев 

будет направлен Президенту РФ В.В.Путину и Председателю Правительства 

России М.В.Мишустину. 

В апреле проведена встреча с делегацией из Вьетнама и совещание по 

реализации в регионе инвестиционного проекта АО «Шинек» и АО «Ан Тхо 

Инвестмент». Вьетнамская сторона заинтересована в строительстве 

промышленного парка, на котором будут размещаться большие 

производственные мощности. Старт проектирования намечен на 2025 год, а 

строительный цикл - на 2026 год. В селе Ворша Собинского района планируется 

организация производства электроприборов, бытовой техники и товаров 

народного потребления. Стороны подписали меморандум о намерениях 

сотрудничать в развитии инфраструктуры индустриальных парков в регионе. 

Владимирская область рассматривает Вьетнам как перспективного партнёра 

и готов активно работать над укреплением торгово-экономических отношений. 

В мае Губернатор Владимирской области А.А.Авдеев с представителем 

компании CTIEC в Российской Федерации Лю Дунмином осмотрели 

потенциальную инвестиционную площадку по производству огнеупоров – 

базальтовой нити. Делегация Владимирской области во главе с Губернатором 

А.А.Авдеевым посетила Социалистическую Республику Вьетнам (г.Ханой, 

г.Хайфон, г.Нячанг). В ходе визита достигнута договоренность с вьетнамской 

стороной о ходе реализации проекта строительства первого Российско-

Вьетнамского промышленного парка на территории Собинского муниципального 

округа Владимирской области; проведены переговоры по вопросам развития 

сотрудничества в сфере сельского хозяйства, строительства, управления 

промышленными парками, увеличения товарооборота области с СРВ, развития 

контактов между субъектами предпринимательской деятельности, установления 

партнерских связей региона с муниципальными образованиями Вьетнама, 

туризма. Подписали меморандум о сотрудничестве по развитию 

рыбоперерабатывающей отрасли на территории Владимирской области с 

представителем вьетнамской компании «Хайвыонг Групп» и предприятием по 

производству рыбных консервов ООО «Владкон». 

В июне Владимирскую область с рабочим визитом посетил Генеральный 

консул Республики Беларусь в Нижнем Новгороде О.Д. Швец с целью знакомства 
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с регионом при вступлении в должность. В рамках пребывания на территории 

Владимирской области О.Д.Швец посетил ООО «Вольгинский завод литьевых 

пластмасс», познакомился с производством, с руководством обсудили 

перспективы расширения поставок продукции предприятия в Республику 

Беларусь для нужд гостиниц, ресторанов, организаций и предприятий в сфере 

питания и туризма. С генеральным директором ООО «Термолазер» 

Д.О.Чухланцевым обсудили вопросы создания на базе Могилёвского НИИ 

лазерных технологий национального лазерного центра Республики Беларусь в 

сотрудничестве с ООО «ТермоЛазер». Генеральный консул РБ посетил площадку 

строительства школы на 1200 мест в г. Суздаль, а также обсудил с руководством 

ГК «Горячие ключи» перспективу проведения гастрономического фестиваля «Лето в 

ключах» и участия организаций Республики Беларусь в мероприятиях фестиваля. 

В июне на территории Владимирской области прошла международная 

научно-практическая экспедиция «Путешествие в Сердце Евразии - 2025». 

Мероприятие состоялось при поддержке Министерства иностранных дел 

Российской Федерации и Министерства экономического развития Российской 

Федерации. Мероприятие направлено на придание дополнительного импульса 

развитию гуманитарных, деловых и научных связей по ключевым направлениям в 

Центральной Азии. Участники Экспедиции – представители органов власти, 

общественных организаций, блогеры. Правительством Владимирской области 

подготовлен меморандум о сотрудничестве между Владимирской областью и 

Бухарской областью Республики Узбекистан и приглашение посетить 

Владимирскую область. 

Представители Правительства Владимирской области под руководством 

Губернатора региона А.А.Авдеева приняла участие в работе Петербургского 

международного экономического форума. Владимирская область организовала 

стенд на выставке SPIEF Investment & Business Expo с достижениями ведущих 

владимирских компаний («Аби Групп», ООО «Байтэрг», ТПХ «Русклимат»). На 

площадке ПМЭФ 2025 заключено 14 соглашений о сотрудничестве по 

актуальным для развития региона направлениям, из них 6 инвестсоглашений на 

общую сумму 28,7 млрд руб.  

Губернатор Владимирской области А.А.Авдеев провёл рабочие встречи: 

- с руководством вьетнамской «Строительной компании ХоаБинь», по 

итогам встречи подписан меморандум о сотрудничестве в развитии строительной 

отрасли на территории Владимирской области; 

- с представителями китайской компании Fan-Аsia Environmental Holdings 

Limited, на совещании обсудили вопросы проектирования парка на территории 

Старых садов за Дворцом творчества юных. Ландшафтные дизайнеры из Китая 

предварительно познакомились с площадкой парка.  

Делегация Владимирской области приняла участие в XII Форуме регионов 

России и Беларуси, посвященном теме «Молодежь Беларуси и России – 

наследники Великой Победы и будущее Союзного государства». Представители 

региона поделились опытом по развитию и сохранению народных 

художественных промыслов в рамках Форума креативных территорий, посетили 

секционные заседания и встречи, обсудили с коллегами межрегиональное 

сотрудничество, работали на пленарном заседании «Народные художественные 
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промыслы и креативные индустрии. Перспективы развития в России и Республике 

Беларусь», а также приняли участие в торжественной церемонии награждения 

победителей премии в области народных художественных промыслов 

«На_родном!», где были отмечены владимирские мастера. Сенатор Совета 

Федерации Инна Святенко вручила награду в номинации «Мастерство» «Центру 

традиционной Мстерской миниатюры». Ларец-колокольня «Великие полководцы 

России», созданный в Мстере, стал лучшим изделием по итогам народного 

голосования, хрустальный сервиз «Терем» Гусевского хрустального завода имени 

А.Мальцова - триумф в номинации «Дизайн и ремесло» по решению экспертного 

жюри. 

Предприятия области проинформированы о белорусских предприятиях 

готовых к осуществлению сотрудничества; о сотрудничестве с КНР по созданию 

стекольного кластера; о проекте по размещению производства крупноузловой 

сборки белорусских тракторов на территории региона. 

В отчетном периоде Центром «Мой бизнес» в рамках федерального проекта 

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика» оказана поддержка 1059 субъектам МСП и физическим 

лицам Владимирской области. Организовано участие 92 предпринимателей 

региона и самозанятых граждан в 28 межрегиональных и международных 

выставках и ярмарках различных направлений деятельности, в частности: XXVII 

межрегиональной выставке «Стройпрогресс», XXIV Выставка-ярмарка народных 

художественных промыслов и ремесел «ЖАР-ПТИЦА. Весна-2025», XXVII 

межрегиональной выставке «Владимирская Весна», «Выставка Россия. Фитнес. 

Сколково», 33-я международная выставка «ЭЛЕКТРО-2025», «ЭкоГородЭкспо 

2025 - международная выставка органической, натуральной и экологичной 

продукции» и др. 

Пункт 1.41. Совместно с Союзом (Лигой) оборонных предприятий 

Владимирской области способствуют повышению эффективности 

использования потенциала организаций оборонно-промышленного комплекса, 

оказывают содействие в освоении и развитии гражданской продукции. 

В отчетном периоде оказывалась практическая и методическая помощь 

Лиге оборонных предприятий Владимирской области в решении вопросов 

текущей деятельности предприятий оборонно-промышленного комплекса 

региона. Организовано участие руководителей промышленного сектора региона 

в совещаниях Лиги ОПК. Направлены сведения об укомплектовании кадрами 

предприятий ОПК. В организации области направлены информационные 

материалы об организации целевого обучения кадров по заявкам предприятий 

ОПК; о всероссийском практическом вебинаре «Новые требования в сфере 

гособоронзаказа: ценообразование, сопровождение, ответственность». 

Пункт 1.42. Осуществляют комплекс мер по сохранению, развитию 

и пропаганде народных художественных промыслов и ремесел 

во Владимирской области.  

Сохранение и развитие сферы народных художественных промыслов 

является важной задачей, поэтому ведется систематическая работа по поддержке 

предприятий данного направления. 
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В I полугодии в рамках V Форума креативных территорий (г. Нижний 

Новгород) состоялась церемония награждения лауреатов II Российской премии 

«Народном», посвященной народным художественным промыслам. Конкурс 

привлек внимание мастеров из более чем 40 регионов России, собрав около 270 

заявок. Оценка работ участников проводилась как экспертным жюри, так и 

посредством открытого народного голосования. По результатам конкурсного 

отбора были объявлены имена 32 победителей в 16 категориях, а также выбраны 

два лауреата в специальных номинациях. В число победителей вошли мастера из 

Гусь-Хрустального и Мстеры, которые были удостоены высокой награды. 

Высокой оценки также удостоились мстерский ларец-колокольня «Великие 

полководцы России» с портретами Федора Ушакова Павла Нахимова, Александра 

Суворова, Михаила Кутузова. Петра I, Петра Румянцева и Дмитрия Донского, 

созданный «Центром традиционной Мстерской миниатюры» и гусевской 

хрустальный сервиз «Терем», ставшие символами мастерства и таланта. При 

определении лучших работ акцент делался на уникальность дизайнерских 

решений и гармоничное включение художественных традиций народных 

промыслов в современные изделия. 

Пункт 1.43. Содействует обеспечению занятости сельского населения 

путем создания новых постоянных рабочих мест в крестьянских 

(фермерских) хозяйствах. 

Выполняется. Министерством сельского хозяйства Владимирской области 

проводится совместная работа по обеспечению занятости сельского населения 

путём создания новых постоянных рабочих мест в крестьянских (фермерских) 

хозяйствах региона. 

Пункт 1.44. Создают условия для развития потребительского рынка 

путем расширения заготовительной деятельности, создания потребительских 

кооперативов, проведения ярмарок по реализации сельскохозяйственной 

продукции в городах и районах области. 

В области приняты меры по обеспечению беспрепятственного доступа 

отечественных сельскохозяйственных товаропроизводителей к торговым местам, 

расположенным на розничных рынках, ярмарках. 

На постоянной основе функционируют 48 ярмарочных площадок на 5500 

торговых мест и 2 розничных рынка по реализации продовольственных товаров и 

сельхозпродукции в городах Вязники и Меленки. 

Более 600 мест на ярмарочных площадках и рынках выделено крестьянско-

фермерским хозяйствам и гражданам для реализации собственной 

сельскохозяйственной продукции. Торговые места сельхозпроизводителям 

предоставляются в первоочередном порядке и на льготной основе, свободные 

места для торговли на указанных объектах торговли имеются постоянно. 

 

II. ОПЛАТА ТРУДА. ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

Стороны совместно: 

Пункт 2.1. Принимают меры: 

- по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты 

заработной платы, стипендий, пособий и перечислению социальных 

страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды; 
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- по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате 

социальных страховых взносов.  
Правительством области осуществляется еженедельный контроль  

за своевременной выплатой заработной платы работникам государственных 

областных и муниципальных учреждений. Просроченной кредиторской 

задолженности по заработной плате, стипендиям, социальным выплатам  

и перечислениям во внебюджетные фонды по обязательствам консолидированного 

бюджета области в отчетном периоде не имеется. 

Проблема наличия просроченной задолженности по заработной плате  

в организациях области находится на контроле Министерства труда и занятости 

населения Владимирской области и отраслевых министерств области, 

территориальных органов федеральных органов государственного контроля и надзора 

и органов местного самоуправления. Правительством области организован 

еженедельный мониторинг задолженности по заработной плате в организациях 

региона. 

Оперативная информация об организациях, официально представивших 

сведения о наличии задолженности по заработной плате во Владимирстат, 

направлена в Минтруд России 25 июня (информация направляется 2 рада в год). 

Сводная оперативная информация, полученная от Владимирстата, 

Гострудинспекции и в результате мониторинга, проводимого Министерством 

труда и занятости населения Владимирской области, ежемесячно направляется в 

Роструд и в адрес Главного федерального инспектора по Владимирской области. 

По требованию Государственной инспекции труда во Владимирской 

области в отчетном периоде работодателями произведены выплаты задержанной 

заработной платы 279 работникам на общую сумму около 39,0 млн руб. В целях 

профилактических мероприятий Гострудинспекцией проведено 14 профилактических 

визитов к работодателям, направлено на предупреждение нарушения 

обязательных требований законодательства о труде 3967 предостережений. 

Пункт 2.2. Обеспечивают соблюдение государственных гарантий  

по оплате труда, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

в том числе с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской 

Федерации.  

В государственных и муниципальных учреждениях области обеспечивается 

соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в том числе в части своевременной и в полном объёме 

выплаты заработной платы. 

Утвержденные объемы бюджетных ассигнований областного бюджета  

по соответствующим главным распорядителям средств областного бюджета 

финансово обеспечивают расходы на оплату труда в соответствии с действующим 

законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда, и подтверждены 

обоснованиями профильных министерств области. 

Пункт 2.3. Принимают меры по недопущению снижения 

установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
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политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» показателей оплаты труда 

отдельных категорий работников государственных и муниципальных 

учреждений и проводят мониторинг достижения показателей заработной 

платы работников социальной сферы, определенных указами Президента 

Российской Федерации. 
В областном бюджете предусмотрены средства на выплату заработной 

платы работникам областных учреждений бюджетной сферы, а также работникам 

муниципальных общеобразовательных и дошкольных организаций, 

обеспечивающие выполнение целевых показателей, установленных указами 

Президента РФ. Кроме того, предусмотрены субсидии из областного бюджета на 

софинансирование расходных обязательств муниципальных образований области 

по выплате заработной платы в соответствии с указами Президента РФ 

работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей и 

организаций культуры. В соответствии с распоряжением Правительства 

Владимирской области от 25.12.2024 № 851-р «О мерах по реализации Закона 

Владимирской области «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов» ежемесячно осуществлялся мониторинг выполнения 

целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы Владимирской области. По итогам мониторинга 

формируются сводные аналитические и обзорные материалы. Официальные 

данные о выполнении целевых показателей по итогам I полугодия 2025 года 

будут сформированы Росстатом в августе 2025 года. 

Пункт 2.4. Принимают меры по доведению средней заработной платы 

во Владимирской области до уровня не менее трехкратного размера 

прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в 

области. 

В январе-июне 2025 года величина среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы работников по полному кругу организаций 

области составила 70659,8 руб., соотношение с величиной прожиточного 

минимума для трудоспособного населения, установленной на 2025 года в размере 

18749 руб., составило 3,8 раза. 

Пункт 2.5. Рекомендуют органам местного самоуправления  

и руководителям учреждений социальной сферы: 

- обеспечивать реализацию расходных обязательств в соответствии  

с утвержденным бюджетом на соответствующий финансовый год; 

- производить повышение заработной платы работников 

муниципальных учреждений социальной сферы в размерах и в сроки, 

установленные для работников соответствующих государственных 

учреждений Владимирской области, а также в соответствии с указами 

Президента Российской Федерации, обеспечивать единые подходы  

к регулированию заработной платы работников учреждений социальной сферы, 

финансируемых из бюджета Владимирской области и местных бюджетов; 

- обеспечивать уровень средней заработной платы работников 
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муниципальных учреждений социальной сферы в соответствии с целевыми 

показателями, установленными указами Президента Российской Федерации; 

- предусматривать средства для увеличения фондов оплаты труда 

работников муниципальных учреждений при повышении уровня 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы),  

а также на индексацию заработной платы работников муниципальных 

учреждений, не подпадающих под действие указов Президента Российской 

Федерации, с учетом уровня инфляции; 

- средства, высвобождаемые в результате проведения мероприятий  

по реорганизации муниципальных учреждений социальной сферы  

и оптимизации численности работников, направлять на повышение 

заработной платы работников указанных учреждений; 

- разрабатывать положения об оплате труда работников учреждений 

социальной сферы по согласованию с соответствующими профсоюзными 

органами; 

- продолжить работу в рамках «эффективного контракта», 

определяющего условия оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

и качества оказываемых муниципальных услуг; 

- не допускать необоснованной дифференциации в заработной плате 

руководителей и работников учреждений социальной сферы; 

- при изменении типа муниципальных учреждений социальной сферы 

не допускать ухудшения условий оплаты труда работников, в том числе 

отмены либо уменьшения стимулирующих и компенсационных выплат, 

установленных ранее нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления; 

- совершенствовать с участием местных территориальных организаций 

профсоюзов нормативную правовую базу по оплате труда, в том числе 

руководителей учреждений, соблюдая принцип недопущения снижения 

достигнутого уровня заработной платы и условий ее выплаты, а также 

доведения гарантированной ее части для работников образовательных 

организаций и школ искусств не ниже 75% от общего размера, для 

медицинских работников в части обеспечения доли выплат по окладам  

в структуре заработной платы не ниже 55%, для работников учреждений 

культуры не менее 50% заработной платы; 

- предусматривать в бюджетных сметах, планах финансово-

хозяйственной деятельности необходимые средства на дополнительное 

профессиональное образование работников муниципальных учреждений 

социальной сферы и обеспечивать контроль за их использованием; 

- принимать меры по легализации заработной платы в организациях; 

- совместно с профсоюзами при заключении соглашений  

и коллективных договоров включать в них: 

- меры по выполнению указов Президента Российской Федерации; 

- сроки выплаты заработной платы; 

- порядок распределения стимулирующих выплат работникам; 
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- порядок оплаты труда за работу в нерабочие праздничные дни, вечернее 

и ночное время, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- порядок осуществления расходов, связанных с командировками  

и повышением квалификации; 
- повышение заработной платы работников муниципальных 

учреждений в единые сроки с государственными учреждениями. 

Выполнение мероприятий осуществлялось органами местного самоуправления 

самостоятельно. За счет средств областного бюджета обеспечена выплата заработной 

платы работникам муниципальных общеобразовательных и дошкольных 

организаций в соответствии с областными нормативами, а также 

софинансирование полномочий муниципальных образований по выплате 

заработной платы работникам муниципальных организаций дополнительного 

образования детей и культуры в соответствии с указами Президента РФ 2012 года. 

В I полугодии 2025 года межбюджетных трансфертов местным бюджетам с 

учетом расходов на оплату труда направлено 12846,7 млн руб. В соответствии с 

установленными графиками своевременно профинансированы отпускные 

учителям. 

К установлению системы оплаты труда работников государственных  

и муниципальных учреждений действующим законодательством (Трудовой 

кодекс РФ и Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, разрабатываемые Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 

ежегодно) определены единые подходы. 

Ежемесячно осуществляется мониторинг достигнутого уровня средней 

заработной платы работников муниципальных учреждений в соответствии  

с целевыми показателями, установленными указами Президента РФ 2012 года. 

При принятии на областном уровне решения о повышении заработной платы 

работникам областных учреждений бюджетной сферы, аналогичные решения 

рекомендуется принимать и органам местного самоуправления. На реализацию 

указанных решений выделяется финансовая помощь из областного бюджета. 

Для увеличения фонда оплаты труда работников муниципальных 

учреждений при повышении уровня минимального размера оплаты труда в 

областном бюджете на 2025 год выделена дотация в целях частичной 

компенсации дополнительных расходов местных бюджетов (454,0 млн руб.). 

Положения об оплате труда работников учреждений социальной сферы 

разрабатывались по согласованию с соответствующими профсоюзными органами. 

Все работники государственных и муниципальных учреждений переведены 

на эффективный контракт. Обеспечен контроль за дифференциацией в заработной 

плате руководителей и работников учреждений социальной сферы. 

Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 предусматривается 

оптимизация сети учреждений, штатов и других расходов в целях привлечения не 

менее трети средств от указанных мероприятий на повышение оплаты труда 

работников бюджетной сферы. Для областных организаций бюджетной сферы и 

для муниципальных общеобразовательных и дошкольных организаций, 

финансируемых за счет субвенции из областного бюджета, установлено 
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нормирование расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала - не более 40% в фонде оплаты труда учреждения. 

Совершенствуется с участием местных территориальных организаций 

профсоюзов нормативная правовая база по оплате труда, в т.ч. руководителей 

учреждений, соблюдается принцип недопущения снижения достигнутого уровня 

заработной платы и условий её выплаты, а также доведения гарантированной ее 

части для работников образовательных организаций и школ искусств не ниже 

70% от общего размера, для медицинских работников в части обеспечения доли 

выплат по окладам в структуре заработной платы не ниже 50%, для работников 

учреждений культуры не менее 50% заработной платы (в соответствии с Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2025 год). 

Органам местного самоуправления и руководителям учреждений 

социальной сферы рекомендовано выполнять обязательства регионального 

соглашения, регулирующие вопросы оплаты труда работников учреждений. 

С 2025 года мероприятия по повышению квалификации работников 

культуры за счет средств федерального бюджета на базе Центров непрерывного 

образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в 

сфере культуры реализуется в рамках комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение деятельности системы управления в сфере культуры» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры». В 

связи с этим работники сферы культуры, имеющие среднее профессиональное 

образование, могут проходить повышение квалификации в ведущих ВУЗах 

России. За I полугодие 2025 года 116 работников культуры, искусства, 

кинематографии и образования в сфере культуры повысили квалификацию,  

в соответствии с региональной квотой, выделенной субъекту. 

Пункт 2.5.1. При разработке и заключении отраслевых 

(межотраслевых) соглашений, коллективных договоров в организациях 

включают в указанные соглашения, договоры реализацию следующих 

обязательств: 

- о приостановлении действия трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, в случае призыва работника на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии  

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ  

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- по осуществлению выплаты материальной помощи работникам  

в период приостановления действия трудового договора в связи  

с прохождением работником военной службы по мобилизации или 

поступившим на военную службу по контракту либо заключившим контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации, с учетом финансовых 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=452904&dst=1187
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возможностей работодателей. 
Исполнительные органы Владимирской области и органы местного 

самоуправления, являющиеся стороной различного уровня соглашений, 

проинформированы о необходимости включения обязательства, направленных на 

поддержку работников – участников СВО, в соглашения при их заключении, а 

также рекомендовано внести дополнения в действующие соглашения. 

Информация доведена до сведения государственных и муниципальных 

учреждений, организаций реального сектора экономики. 

Правительство: 

Пункт 2.6. Принимает решения о внесении изменений в действующие 

нормативные правовые акты и принимает нормативные правовые акты  

по вопросам оплаты труда работников государственных учреждений 

Владимирской области с учетом мнения областных отраслевых 

профсоюзных организаций.  
Нормативные правовые акты по вопросам оплаты труда работников 

государственных учреждений Владимирской области разрабатываются и 

принимаются с учетом мнения областных отраслевых профсоюзных организаций. 

Пункт 2.7. Обеспечивает реализацию расходных обязательств 

Владимирской области в соответствии с утвержденным бюджетом  

на очередной финансовый год и на плановый период. 

Финансирование расходных обязательств областного бюджета в 2025 году 

осуществляется в соответствии с утвержденным бюджетом на 2025 год, кассовым 

планом исполнения областного бюджета на основании сведений главных 

распорядителей средств областного бюджета и показателей сводной бюджетной 

росписи. Просроченной кредиторской задолженности на 01.07.2025 г. по 

обязательствам областного бюджета не имеется. 

Пункт 2.8. Обеспечивает сроки и уровень повышения минимального 

размера оплаты труда в соответствии с федеральным законодательством.  
В соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты 

труда» для работников государственных и муниципальных учреждений 

минимальный размер оплаты труда с 01.01.2025 г. установлен в размере 

22440 руб. Средства на доведение заработной платы до уровня минимального 

размера оплаты труда предусмотрены в бюджетных сметах и планах финансово-

хозяйственной деятельности областных учреждений по фонду оплаты труда.  

При формировании проекта областного бюджета на 2025 год средства на 

увеличение минимального размера оплаты труда выделялись дополнительно. В 

отчетном периоде в государственных и муниципальных учреждениях обеспечено 

его соблюдение. Финансирование расходов осуществлялось своевременно  

в соответствии с заявками главных распорядителей средств областного бюджета. 

Для увеличения фонда оплаты труда работников муниципальных 

учреждений при повышении уровня минимального размера оплаты труда из 

областного бюджета на 2025 год местным бюджетам выделена дотация в целях 

частичной компенсации дополнительных расходов местных бюджетов  

(454,0 млн руб.). 

Пункт 2.9. Принимает меры по повышению уровня реального 

содержания заработной платы работников государственных  
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и муниципальных учреждений. 

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги. Государственные и муниципальные учреждения производят 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. В 2025 году отраслевыми министерствами Владимирской 

области обеспечено сохранение достигнутого соотношения между уровнем 

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных 

указами Президента РФ, и уровнем среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности по Владимирской области. По категориям работников, не 

подпадающих под действие указов, проведена индексация заработной платы, 

обеспечиваемой за счет средств областного бюджета на 5,1 процентов с 1 января 

2025 года. В соответствии с распоряжением Правительства Владимирской 

области от 27.02.2025 № 93-р и постановлением Правительства Владимирской 

области от 27.05.2025 № 301 дополнительно с 1 марта 2025 года проведена 

доиндексация на 4,5%. На эти цели направлено из областного бюджета  

746,5 млн руб., в том числе межбюджетные трансферты местным бюджетам - 

174,2 млн руб. 

Пункт 2.10. Принимает меры по установлению гарантированной части 

заработной платы работников государственных образовательных 

организаций и государственных организаций исполнительских искусств 

Владимирской области на уровне не ниже 75% от общего ее размера, для 

медицинских работников устанавливает базовые должностные оклады в 

структуре заработной платы не ниже 55%, для работников учреждений 

культуры не менее 50% заработной платы, для работников учреждений 

службы занятости не менее 55% заработной платы. Бюджетные ассигнования, 

предусмотренные на увеличение фонда оплаты труда работников 

государственных учреждений Владимирской области, направлять 

преимущественно на увеличение размеров базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы в пределах 

указанных ассигнований. 

В отчетном периоде принимались меры по установлению гарантированной 

части заработной платы работников государственных образовательных 

организаций и государственных организаций исполнительских искусств области 

на уровне не ниже 75% от об общего ее размера, для медицинских работников по 

установлению базовых должностных окладов в структуре заработной платы не 

ниже 55%, для работников учреждений культуры не менее 50% заработной платы 

и для работников учреждений службы занятости не менее 55% заработной платы. 

Вопрос находится на контроле отраслевых министерств Владимирской области, 

выполняющих функции учредителей государственных учреждений.  

Бюджетные ассигнования на оплату труда работников государственных 

учреждений предусмотрены в областном бюджете в соответствии с Законом 

Владимирской области «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов». Высвободившиеся средства, полученные в результате 

проведения мероприятий по сокращению неэффективных расходов, оптимизации 
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численности работников, сети, и др. направляются преимущественно на 

увеличение размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы. 

Пункт 2.11. Обеспечивает установление базовых окладов (базовых 

должностных окладов) руководителей и специалистов государственных 

учреждений Владимирской области, работающих в сельской местности,  

в размере, повышенном на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами 

(базовыми должностными окладами) руководителей и специалистов, 

занимающихся этими видами деятельности, работая в городской местности.  

Обеспечивает установление должностных окладов специалистов 

государственных учреждений здравоохранения, расположенных  

в населенных пунктах Владимирской области, перечень которых установлен 

законодательством Владимирской области, в размере, повышенном на 25 

процентов по сравнению с должностными окладами специалистов, 

работающих в городской местности. 
Законом Владимирской области от 12.12.2014 № 147-ОЗ «О системах 

оплаты труда работников государственных учреждений Владимирской области  

и признании утратившими силу отдельных законов Владимирской области  

в сфере оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых 

из областного бюджета» предусмотрено повышение окладов руководителей  

и специалистов государственных учреждений Владимирской области, 

работающих в сельской местности, по сравнению с руководителями  

и специалистами, работающими в городе, на 25%. Перечень должностей 

специалистов государственных учреждений, имеющих право на повышение 

окладов, предусматривается положениями об оплате труда работников, 

утверждаемыми постановлениями Правительства Владимирской области. 

Должностные оклады специалистов государственных учреждений 

здравоохранения, расположенных в населенных пунктах Владимирской области, 

перечень которых установлен законодательством Владимирской области, также 

установлены в размере, повышенном на 25 процентов по сравнению  

с должностными окладами специалистов, работающих в городской местности. 

Учтена эта норма и в муниципальных правовых актах. Финансирование расходов 

на оплату труда осуществлялось с учетом данного повышения. 

Пункт 2.12. Направляет финансовые средства в местные бюджеты для 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций, и учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры в части оплаты труда, в объемах, 

предусмотренных законом об областном бюджете на соответствующий год, 

рассчитанных в соответствии с утвержденными нормативами. 

Финансирование дошкольных и общеобразовательных муниципальных 

образовательных учреждений осуществляется из областного бюджета в 

соответствии с объемами, утвержденными Законом Владимирской области «Об 

областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» для 

соответствующего муниципального образования, исходя из утвержденных 

нормативов. Предоставление средств местным бюджетам осуществляется 

своевременно. На эти цели в отчетном периоде направлено 12846,7 млн руб. 
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Пункт 2.13. Направляет средства, высвобожденные в результате 

оптимизации сети государственных учреждений социальной сферы 

Владимирской области, на повышение заработной платы работников. 

Средства, высвобожденные в результате оптимизации сети 

государственных учреждений социальной сферы области, направляются на 

повышение заработной платы работников. Данная норма определена Указом 

Президента РФ от 07.05.2012 № 597. В отчетном периоде высвободившиеся 

в результате оптимизации бюджетные ассигнования направлены на оплату труда. 

Пункт 2.14. В установленном действующим законодательством порядке 

определяет величину прожиточного минимума. Публикует постановления 

Правительства области «Об утверждении величины прожиточного 

минимума на территории Владимирской области». 

Постановлением Правительства Владимирской области от 26.07.2024 № 453 

установлена величина прожиточного минимума на 2025 год. Постановление 

опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации 

www.pravo.gov.ru. 

Пункт 2.15. Не допускает снижения уровня заработной платы работников 

бюджетной сферы, достигнутого в предыдущем году и определяемого на 

основе статистических данных Федеральной службы государственной 

статистики (за исключением сферы здравоохранения и социального 

обслуживания). В сфере здравоохранения и социального обслуживания не 

допускает снижения уровня заработной платы работников бюджетной 

сферы, достигнутого в предыдущем году, без учета выплат стимулирующего 

характера, оплаты отпускных и выплат компенсации за неиспользованные 

отпуска медицинским и иным работникам, установленных за счет средств 

федерального и областного бюджетов на реализацию мероприятий, 

направленных на борьбу с новой коронавирусной инфекцией. 
Выполняется. Приняты все необходимые меры по недопущению снижения 

уровня заработной платы работников, достигнутого в 2024 году. Вопрос 

находится на контроле отраслевых министерств Владимирской области. 

По данным Владимирстата среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников за январь-май 2025 года в сфере образования 

составила 57028 руб. (124,1% к январю-маю 2024 года), в сфере здравоохранения 

и социальных услуг – 61250,2 руб. (125,3%), в сфере культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений – 57649,3 руб. (122,2%). 

Пункт 2.16. Рассматривает возможность финансирования мероприятий 

в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация материально-

технической базы учреждений культуры малых городов и сельских поселений 

Владимирской области» государственной программы Владимирской области 

«Развитие культуры» на приобретение музыкальных инструментов, 

костюмов, специального оборудования и материалов для учебного процесса 

и деятельности творческих коллективов детских школ искусств.  

Софинансирование мероприятий по приобретению музыкальных 

инструментов, костюмов, специального оборудования и материалов для учебного 

процесса и деятельности творческих коллективов детских школ искусств 

рассматривается в рамках регионального проекта «Развитие и модернизация 

http://www.pravo.gov.ru/
consultantplus://offline/ref=2D244A289371D0949375789CA135B5874D3B618CB103DA45C840456239F0BBD4CBF27CB08C49BEF91AD3E2C98B20B88FA6DF3109D87995CE0FE269DFd85AM
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материально-технической базы муниципальных учреждений культуры 

Владимирской области» государственной программы Владимирской области 

«Развитие культуры». 

Пункт 2.17. Принимает нормативные правовые акты, определяющие 

размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных 

учреждений социальной сферы Владимирской области, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой  

за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких 

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) по согласованию с отраслевыми 

профсоюзами.  

Выполнено. Соответствующие нормы установлены в постановлениях 

администрации Владимирской области и постановлениях Правительства 

Владимирской области. 

Пункт 2.18. Обеспечивает контроль за размещением информации  

о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных 

учреждений Владимирской области в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством. 
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

государственных учреждений Владимирской области размещается  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Контроль  

за размещением информации обеспечивается отраслевыми министерствами 

Владимирской области в соответствии с действующим законодательством. 

Правительство, Профсоюзы: 
2.19. Обеспечивают контроль за недопущением необоснованной 

дифференциации в заработной плате руководителей и работников 

государственных учреждений Владимирской области в соответствии  

с нормами, установленными областными нормативными правовыми актами. 
В целях недопущения диспропорций в уровнях оплаты труда руководителей 

и работников государственных учреждений Владимирской области в областных 

нормативных правовых актах установлен размер предельного соотношения 

средней заработной платы руководителя и работников учреждения: 

- в государственных областных учреждениях здравоохранения не должен 

превышать 5; 

- в государственных областных учреждениях образования, культуры  

и социального обслуживания населения не должен превышать 6. 

По итогам I полугодия 2025 года уровень соотношения заработной платы 

руководителей учреждений и заработной платы работников сферы социального 

обслуживания населения составил от 1,18 до 3,37; сферы здравоохранения от 1,18 

до 5; сферы образования в государственных учреждениях составил от 0,02 до 

3,06, в муниципальных – от 0,55 до 3,30; сферы культуры в государственных 

учреждениях составил от 1,61 до 2,80 в муниципальных - от 0,61 до 2,09. 
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Правительство, Работодатели: 
2.32. Принимают меры по обеспечению устойчивого роста доходов 

населения не ниже уровня инфляции в рамках достижения целевых 

показателей и задач, выполнение которых характеризует достижение 

национальной цели «Устойчивая и динамичная экономика» в соответствии с 

Указом Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

Денежные доходы за I квартал 2025 года сложились в размере 46890,5 руб. 

на душу населения, темп роста к аналогичному периоду 2024 года составил 114,4%. 

ИПЦ за январь-март 2025 года к январю-марту 2024 года составил 110,5%. 

Составной частью доходов населения является заработная плата. В январе-

июне 2025 года величина среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы работников по полному кругу организаций области составила 70659,8 руб., 

что на 16,5% выше аналогичного периода 2024 года. Росту заработной платы 

способствовало в т.ч. увеличение с 01.01.2025 г. минимального размера оплаты 

труда (величина МРОТ составила 22440,0 руб.), повышение заработной платы 

работников учреждений социальной сферы в соответствии с указами Президента 

РФ; индексация заработной платы с 01.01.2025 г. на 5,1% и дополнительно  

с 01.03.2025 на 4,5% категориям работников, не подпадающих под действие указов. 

С 01.01.2025 г. произведена индексация мер поддержки, установленных 

областным законодательством, на 9,6%. Ежегодная денежная выплата почетным 

донорам, предусмотренная федеральным законодательством, увеличена на 5,1%.  

В связи с социальной значимостью увеличен до 7,0 тыс.руб. размер 

ежегодной денежной выплаты членам семей отдельных категорий граждан 

(вдовам инвалидов и участников ВОВ, вдовам и родителям погибших (умерших) 

ветеранов боевых действий, вдовам и родителям военнослужащих и сотрудников 

органов внутренних дел РФ, погибших при исполнении служебных обязанностей, 

вдовам инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы и участников 

ликвидации последствий этой катастрофы, вдовам (вдовцам) и родителям 

погибших (умерших) участников СВО); до 20,0 тыс. руб. увеличены денежные 

выплаты инвалидам и участникам ВОВ, бывшим несовершеннолетним узникам 

фашистских концлагерей, лицам, награжденным знаками «Жителю блокадного 

Ленинграда», «Житель осажденного Севастополя»; до 15,0 тыс. руб. труженикам 

тыла, инвалидам боевых действий; до 3,0 тыс. руб. «Детям войны». 

В целях популяризации стационарозамещающих технологий 

вознаграждение опекунам недееспособных граждан увеличено до 24053,0 руб. -  

за одного недееспособного гражданина с 1 группой инвалидности (рост более чем 

на 68%); до 19242,0 руб. за одного недееспособного гражданина со 2 и 3 группой 

инвалидности и без группы (рост более чем на 68%). 

В 2025 году на территории области реализуется государственная программа 

«Развитие малого и среднего предпринимательства во Владимирской области». 

По итогам выполнения мероприятий программы в I полугодии 2025 года 

количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных 

индивидуальных предпринимателей) субъектами МСП, получившими 

государственную поддержку, составило 169 единиц. 

consultantplus://offline/ref=22398E903916F955DA8D821B0CC9D46ECAE5B4D59CC0DD707FD8C4F090A603D1BAB560ED36FCB7F76D4C490961U4X8M
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III. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА 

И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Стороны совместно: 

Пункт 3.1. Обеспечивают реализацию государственной программы 

Владимирской области «Содействие занятости населения Владимирской 

области». 

В I полугодии 2025 года в рамках реализации мероприятий государственной 

программы Владимирской области «Содействие занятости населения 

Владимирской области» достигнуты следующие показатели: 

- уровень регистрируемой безработицы (в среднем за год) – 0,3%; 

- коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем 

за год) – 0,1%; 

- средняя продолжительность безработицы зарегистрированных 

безработных граждан – 93 дня; 

- доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 

обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, а также 

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, обратившихся в целях временного 

трудоустройства в свободное от учебы время– 62,5%; 

- доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в 

органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы– 42,6%; 

- доля открывших собственное дело в общей численности 

зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан – 2,3%; 

- численность участников Государственной программы и членов их семей, 

прибывших в Российскую Федерацию и поставленных на учет в УМВД России  

по Владимирской области – 58 чел.; 

- численность участников Государственной программы, получивших 

единовременную финансовую помощь на обустройство, от общего числа 

участников Государственной программы, обратившихся за данной выплатой – 14 чел. 

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Активная 

политика содействия занятости населения и социальной поддержка безработных 

граждан» государственной программы в I полугодии 2025 года выполнены 

следующие показатели мер государственной поддержки: 

- численность граждан, получивших меру государственной поддержки по 

содействию в поиске подходящей работы – (6774 чел.) 49,4%; 

- численность граждан, получивших меру государственной поддержки  

по временному трудоустройству – (2905 чел.) 88,0%; 

- численность граждан, получивших меру государственной поддержки 

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию – (384 чел.) 54,9%; 

- численность граждан, получивших меру государственной поддержки 

по профориентации – (12160 чел.) 93,5%; 

- численность безработных граждан, получивших меру государственной 

поддержки по социальной адаптации – (1275 чел.) 93,3%; 

- численность безработных граждан, получивших меру государственной 

поддержки по психологической поддержке – (1149 чел.) 84,1%; 
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- численность безработных граждан, получивших меру государственной 

поддержки по содействию самозанятости – (414 чел.) 66,8%; 

- численность инвалидов, обратившихся за мерой государственной 

поддержки по организации сопровождения при содействии занятости населения – 

(25 чел.) 50,0%; 

- количество работодателей, получивших меру государственной поддержки 

по содействию в подборе необходимых работников – (1739 ед.) 69,6%. 

Показатель «Численность граждан, получивших меру государственной 

поддержки «Содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в 

переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости», не выполнен в виду отсутствия желающих 

переселяться или переезжать в другую местность. 

Пункт 3.2. Способствуют созданию эффективных рабочих мест  

с достойной заработной платой и безопасными условиями труда. 

С целью совершенствования организации труда, создания 

высокопроизводительных рабочих мест с достойной заработной платой, 

внедрения современных технологий в реальный сектор экономики на территории 

области осуществляется реализация национального проекта «Производительность 

труда и поддержка занятости». 

В рамках выполнения мероприятий государственной программы 

Владимирской области «Развитие малого и среднего предпринимательства 

Владимирской области» в I полугодии 2025 годf количество вновь созданных 

рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных 

предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, 

получившими государственную поддержку, составило 169 единиц. 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетики, 

газового хозяйства, теплоснабжения, автомобильного и городского наземного 

электрического транспорта, других организаций жизнеобеспечения реализуется 

«Отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве 

Владимирской области» на 2025-2027 годы. Соглашением на 2025 год 

установлена минимальная месячная тарифная ставка по оплате труда рабочих 

первого разряда, занятых в нормальных условиях и при полной отработке нормы 

рабочего времени, в размере не менее в размере не менее 22440,0 руб. 

Минимальные месячные тарифные ставки по видам деятельности организаций 

жилищно-коммунального хозяйства дифференцируются коэффициентом 

особенностей работ. 

Пункт 3.3. Принимают меры по снижению безработицы и 

предотвращению кризисных ситуаций на рынке труда в отдельных сферах 

экономической деятельности и муниципальных образованиях. 

В 2025 году ситуация на рынке труда Владимирской области продолжает 

оставаться стабильной. По данным Владимирстата уровень общей безработицы в 

области за март-май т.г. составил 2,0% (1,9% годом ранее). 

По сравнению с прошлым годом численность безработных уменьшилась на 

102 чел. и составила 2531 чел. Уровень регистрируемой безработицы (в среднем 

за год) – 0,3%. На 1 июля т.г. центры занятости располагали сведениями  

о 21,0 тыс. вакансий (на 01.07.2024 г. – 22,2 тыс. вакансий). Коэффициент 
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напряженности на рынке труда области составил 0,1 чел. на вакансию. 

Численность граждан, работающих в режиме неполной занятости  

на 01.07.2025 г. составила 2095 чел. (на 01.07.2024 г. – 384 чел.). Численность 

сотрудников, находящихся под риском увольнения на 01.07.2025 г. составила  

438 чел. (на 01.07.2024 г. – 302 чел.). 

Для поддержки региональной экономики и стабилизации ситуации на рынке 

труда региона в 2025 году продолжается реализация комплекса мер, 

направленных на сохранение рабочих мест и поддержание занятости граждан, 

включающих: 

- дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности 

на рынке труда Владимирской области; 

- профессиональное обучение отдельных категорий граждан в рамках 

национального проекта «Демография»; 

- мероприятия активной политики занятости населения; 

- мероприятии содействия занятости, в том числе инвалидов, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде принудительных 

работ или лишения свободы, несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет и др. 

зарегистрированных в органах службы занятости граждан;  

- мероприятия по оказанию содействия добровольному переселению в РФ 

соотечественников, проживающих за рубежом и др. 

Ситуация на рынке труда в муниципальных образованиях существенно 

различается. В некоторых муниципальных образованиях отдельные показатели 

рынка труда превысили среднеобластные значения. Уровень безработицы на 

01.07.2025 г. в Гусь-Хрустальном районе – 0,8%, Гороховецком районе - 0,7%,  

в г. Гусь-Хрустальный, округе Муром, Селивановском и Юрьев-Польском 

районах– 0,6%. Уровень безработицы ниже среднеобластного зафиксирован  

в Ковровском, Петушинском и Суздальском районах – 0,1%, в г. Коврове, 

Александровском, Камешковском, Киржачском и Кольчугинском районах – 0,2%. 

Пункт 3.4. Принимают меры по повышению уровня занятости 

трудоспособных инвалидов, а также выпускников образовательных 

организаций. 

В целях повышения уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста 

организован персонифицированный учет потребности инвалидов в 

трудоустройстве. Оказано содействие в трудоустройстве инвалидам, 

обратившимся в органы службы занятости. В I полугодии 2025 года в органы 

службы занятости обратилось 437 инвалидов, из них трудоустроены 186 чел. 

Уровень трудоустройства инвалидов составил 42,6%. 

Мера государственной поддержки по сопровождению при содействии 

занятости инвалидов предоставляется на основании заявлений граждан с учетом 

рекомендации бюро МСЭ и предусматривает оказание индивидуальной помощи 

инвалиду при содействии трудоустройству, создание условий труда на рабочем 

месте (в том числе при финансовой поддержке службы занятости), ускорение 

адаптации инвалида на рабочем месте путем закрепления за ним наставника из 

числа работников, назначенных работодателем, что тоже может 

компенсироваться за счет средств областного бюджета. В отчетном периоде мера 

поддержки по сопровождению при содействии занятости инвалидов оказана  
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30 гражданам с инвалидностью. Трудоустроено после оказания услуги 24 инвалида, 

из них 1 инвалид трудоустроен на оборудованное (оснащенное) для него рабочее место. 

В целях повышения эффективности мер, направленных на содействие  

в трудоустройстве выпускникам профессиональных образовательных 

организаций Владимирской области из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (лица с ОВЗ) разработан регламент межведомственного 

взаимодействия. В каждой профессиональной образовательной организации 

созданы структуры содействия трудоустройству выпускников – Центры карьеры, 

в том числе инвалидов. На базе Центра опережающей профессиональной 

подготовки Владимирской области действует базовый центр содействия 

трудоустройству выпускников, в т.ч. инвалидов. Доля занятых выпускников 

инвалидов образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования составляет 56,8% (из 169 выпускников 38 продолжают обучение,  

96 трудоустроено, 2 – проходят службу в армии, 1 - в отпуске по уходу за 

ребенком, 32 - не трудоустроено по состоянию здоровья). Доля занятых 

выпускников профессиональных образовательных организаций из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ за 2024 год – 70,5%. 

Все профессиональные образовательные организации области заключили 

соглашения о взаимодействии с центрами занятости населения, в рамках которых 

профессиональным образовательным организациям рекомендовано проводить  

с участием сотрудников центров занятости населения области (очно или 

дистанционно) мероприятия по оформлению резюме всеми участниками 

чемпионатов «Абилимпикс» на единой цифровой платформе «Работа в России». 

Ежегодно профессиональные образовательные организации осуществляют 

набор выпускников специальных (коррекционных) школ, лиц, не имеющих 

среднего общего образования, инвалидов и лиц с ОВЗ на программы 

профессиональной подготовки, а также на адаптированные образовательные 

программы («Оператор швейного оборудования», «Слесарь-ремонтник», 

«Вышивальщица», «Повар», «Оператор ЭВМ», «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Маляр», «Швея», «Штукатур», «Каменщик», и др.), которые 

представлены на сайте базовой профессиональной образовательной организации 

ГАПОУ ВО «Владимирский экономико-технологический колледж». 

В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда», утвержденной постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 363, 

профессиональными образовательными организациями принимаются меры  

по созданию условий для получения профессионального образования  

и профессиональной подготовки инвалидами и лицами с ОВЗ. В базовых 

профессиональных образовательных организациях ГБПОУ ВО «Владимирский 

экономико-технологический колледж» и ГАПОУ ВО «Вязниковский технико-

экономический колледж» организованы постоянно действующие региональные 

«горячие линии» по вопросам получения профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их 

последующего трудоустройства. 

Доля профессиональных образовательных организаций, в которых 

сформирована универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить 

совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в 
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общем количестве профессиональных образовательных организаций 

Государственной программы Владимирской области «Социальная поддержка 

отдельных категорий граждан во Владимирской области» составляет 51% при 

плановом показателе на 2025 год 40%. 

Число молодёжи до 30 лет, занятых в сельском хозяйстве, составляет 10% 

от числа работающих. В целях притока молодых специалистов на работу  

в сельскую местность и закрепления их в агропромышленном комплексе региона 

с 2021 года предусмотрено предоставление единовременной денежной выплаты 

(на условиях софинансирования с работодателем) молодым специалистам, 

получившим высшее, среднее профессиональное образование и прошедшим 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

соответствующим профессиям рабочим. 

В целях трудоустройства выпускников в организации сферы лесного хозяйства 

на постоянной основе проводится работа с учащимися ГБПОУ ВО «Муромцевский 

лесотехнический техникум» и государственными учреждениями в области 

использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов. Представители 

Министерства лесного хозяйства области и лесотехнического техникума проводят 

профориентационные мероприятия со школьниками общеобразовательных 

учреждений, информируя о лесотехническом техникуме, о профессиях и 

специальностях, по которым ведется подготовка, о возможностях самореализации 

и карьерного роста в лесной и лесоперерабатывающей отраслях, о работе 

студенческих объединений. В 2024 году техникум занял первое место в номинации 

«Лучшая организация профориентационной работы среди профессиональных 

образовательных организаций» в областном смотре – конкурсе на лучшую 

профориентационную работу. 

С целью трудоустройства выпускников медицинских колледжей Владимирской 

области ежегодно проводятся встречи руководителей государственных 

учреждений здравоохранения с выпускниками медицинских колледжей. Встречи 

в онлайн-формате проводятся медицинскими ВУЗами с учащимися школ и 

колледжей. Информация о вакансиях врачей и среднего медицинского персонала 

в государственных учреждениях здравоохранения области размещена на 

интернет-сайте Центра привлечения кадров Владимирской области. 

Во Владимирской области принят целый комплекс мер, направленных на 

привлечение выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, реализующих программы в 

области театрального, музыкального и хореографического искусства, в 

региональные и муниципальные организации культуры. Развита 

профориентационная работа: организуются встречи с выдающимися работниками 

в сфере культуры, экскурсии по учреждениям культуры области, знакомство с 

деятельностью учреждений, работа подготовительных курсов (очных и в 

дистанционном режиме), организация профильных кружков и т.д. Разработана 

система мер социальной поддержки работников культуры, которые способствуют 

привлечению в сферу культуры талантливых молодых кадров, их удержанию в 

регионе. Регулярно публикуются вакансии на портале «Работа России», в рамках 

целевого обучения сформирована кадровая потребность на 2026 год. 
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Министерством культуры Владимирской области утвержден порядок 

предоставления единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли 

культуры, прибывшим (переехавшим) в населенные пункты с числом жителей  

до 50 тыс.чел. на территории Владимирской области, в 2025 году. Положение  

о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений 

культуры, утвержденное постановлением Правительства области от 20.07.2023 

№ 510, предусматривает выплаты выпускникам образовательных учреждений 

культуры, поступившим на работу в государственные областные учреждения 

культуры и не имеющим квалификационной категории, до прохождения ими 

аттестации, но не более чем на 3 года: с высшим профессиональным 

образованием (диплом с отличием) - 35%; с высшим профессиональным 

образованием - 30%; со средним профессиональным образованием (диплом с 

отличием) - 30%; со средним профессиональным образованием - 25%. 

Пункт 3.5. Разрабатывают и осуществляют меры, направленные  

на предотвращение социальных конфликтов и социальную поддержку 

работников в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью 

(банкротством) организаций. 

В отчетном периоде проведены совещания по вопросам введения режимов 

неполного рабочего времени и временной приостановке работы предприятий 

ООО «ДИПО», ОАО «Балакиревский механический завод» ООО «Великодворский 

стекольный завод», ООО «ЖБК» (г.Ковров). 

Пункт 3.6. При введении внешнего управления обеспечивают 

сохранение действия трудовых и коллективных договоров. 

Выполняется. 

Пункт 3.7. Ежегодно рассматривают на областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений итоги 

реализации, государственной программы Владимирской области 

«Содействие занятости населения Владимирской области», по итогам 

обсуждения определяют совместные мероприятия по улучшению ситуации 

на рынке труда области.  
Рассмотрение итогов реализации государственной программы 

Владимирской области «Содействие занятости населения Владимирской области» 

в 2025 году на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений запланировано на IV квартал 2025 года. 

Пункт 3.8. Осуществляют меры, направленные на обеспечение 

непрерывного профессионального развития работников, профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития 

экономики, в том числе: 

- развитие внутрипроизводственного обучения работников 

организаций, а также опережающего профессионального обучения 

работников, подлежащих высвобождению; 

- формирование системы признания и оценки результатов 

внутрипроизводственного обучения; 

- развитие профессиональной мобильности на основе профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования; 
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- подготовку согласованных предложений по ключевым направлениям 

развития национальной системы квалификаций. 

На базе профессиональных образовательных организаций и Центра 

опережающей профессиональной подготовки организовано непрерывное 

профессиональное развитие (профессиональная подготовка, повышение 

квалификации и переподготовка) сотрудников организаций области с учетом 

приоритетов развития экономики. В I полугодии 2025 года на базе ЦОПП под 

заказ работодателей прошли обучение 298 чел. По завершении 

профессионального обучения проводится квалификационный экзамен с участием 

представителей работодателя. В 2025 году приняли участие 13 экспертов. 

В рамках реализации с 2025 года нового национального проекта «Кадры», 

основной целью которого является удовлетворение потребности экономики в 

кадрах на основе дополнительного вовлечения в занятость, функционирует один 

из 4-х федеральных проектов «Активные меры содействия занятости». Под 

руководством Губернатора области А.А.Авдеева осуществляет работу рабочая 

группа «Активные меры содействия занятости» комиссии Госсовета РФ по 

направлению «Кадры». В течение I полугодия 2025 года осуществлялось 

взаимодействие с аппаратом комиссии ГосСовета РФ по направлению «Кадры», с 

членами Рабочей группы, обеспечена организационная деятельность Рабочей 

группы, актуализирован ее состав, сформирован План работы на 2025 год и 

повестка заседаний. Внимание Рабочей группы в 2025 году будет направлено, в 

том числе на анализ и оценку мероприятий федерального проекта «Активные меры 

содействия занятости» с акцентом на содействии трудоустройству бойцов, 

вернувшихся со специальной военной операции, а также граждан с инвалидностью. 

Пункт 3.9. Совершенствуют и развивают систему профессиональной 

ориентации молодежи с целью повышения мотивации к трудовой 

деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда. В целях повышения престижа рабочих профессий проводят 

региональные конкурсы профессионального мастерства, в том числе для 

обучающихся в образовательных организациях профессионального 

образования, направляют победителей на окружные и всероссийские 

конкурсы, в том числе на чемпионаты по профессиональному мастерству 

«Ворлдскиллс Россия».  

В I полугодии 2025 года в органы службы занятости населения за 

содействием в трудоустройстве обратилось 6774 гражданина, в т.ч. 1564 молодых 

гражданина в возрасте 14 - 29 лет (из них 336 граждан в возрасте 14 - 17 лет). 

Для организации эффективной работы используются различные формы и 

технологии профориентационной работы (тематические уроки о профессиях, 

профориентационные игры, тесты, интерактивные квесты, экскурсии на 

предприятия, дни открытых дверей учебных заведений и предприятий, встречи 

родителей и учащихся с работодателями, представителями учебных заведений, 

специалистами центра занятости, ярмарки вакансий и т.п.), осуществляется тесное 

сотрудничество с организациями профессионального и высшего образования, 

предприятиями, кадровыми агентствами, что даёт возможность каждому 

выпускнику осознанно и ответственно подойти к выбору профессии. 
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В отчетном периоде специалисты службы занятости оказали услугу по 

профессиональной ориентации 9048 гражданам, из них 352 граждан в возрасте 14-

29 лет. В ходе проведения профориентационных мероприятий информируют 

граждан о положении на рынке труда, порядке предоставления мер 

государственной поддержки в сфере занятости населения, возможности 

трудоустройства, обучения и др. 

В I полугодии 2025 года на территории области прошли следующие 

профориентационные мероприятия: Ярмарки (выставки) учебных и рабочих мест, 

«Дни открытых дверей» в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования, смотры, конкурсы, 

выставки, фестивали, интерактивные игры, квест-марафон, экскурсии на 

действующие промышленные предприятия (организации) в рамках 

промышленного туризма, виртуальные экскурсии, уроки занятости, 

профессиональные пробы, профессиональное тестирование, анкетирование на 

выявление профессиональных предпочтений, встречи с представителями 

различных профессий; мастер-классы, тренинги, классные часы, круглые столы, 

экспертные сессии и др. 

Распоряжением Правительства Владимирской области от 15.04.2025 № 200-р 

утвержден план основных мероприятий по профессиональной ориентации 

граждан во Владимирской области на 2025-2027 годы, основной задачей которого 

является, в т.ч. профессиональная ориентация молодежи. В рамках плана 

проводится масштабная работа с учащимися образовательных организаций всех 

уровней образования: уроки занятости, круглые столы, родительские собрания, 

встречи с профессионалами своего дела, экскурсии на предприятия и организации 

области, в ходе которых учащиеся могут увидеть рабочие места, пообщаться с 

профессионалами своего дела, познакомиться с продукцией, которую выпускают 

предприятия, с условиями труда. В I полугодии 2025 года в указанных 

мероприятиях приняли участие более 17,0 тыс. учащихся школ, организаций 

профессионального и высшего образования. 

Промышленные предприятия и научные организации региона принимают 

активное участие в профориентационной работе с обучающимися 

образовательных организаций с использованием своей инфраструктуры, в т.ч. 

музеев, учебных центров. 

Система профориентационной работы в сфере образования региона 

ориентирована на содействие профессиональному самоопределению 

обучающихся, непрерывному росту профессионального мастерства личности, 

реализации индивидуальных возможностей. С целью профессионального 

самоопределения школьников в условиях изменения рынка труда и 

предоставления информации о возможности обучения по профессиям, 

востребованным на предприятиях, заключаются трехсторонние соглашения 

между предприятием, центром занятости населения и муниципальным органом, 

осуществляющим управление в сфере образования. Предприятиями организуются 

ознакомительные и тематические экскурсии для обучающихся – посещение 

производственных подразделений и встречи с работниками разных 

специальностей. На мероприятиях обучающиеся могут определить для себя 
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важность и актуальность профессий и понять, какой вид деятельности вызывает 

наибольший отклик и интерес. 

В 2025 году в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

национального проекта «Молодежь и дети» реализуется проект Единая модель 

профориентации «Билет в будущее». Ключевой задачей Проекта является 

организация профориентационных мероприятий, в т.ч. проведение 

профориентационных диагностик, среди обучающихся 6-11 классов. Реализация 

Проекта предполагает достижение показателя федерального проекта 

«Профессионалитет» «Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации», 

значение которого на декабрь 2025 года составляет 43%. Методика расчета 

показателя утверждена приказом Минпросвещения России от 13.12.2024 № 879. 

В соответствии с решением Губернатора Владимирской области 

А.А.Авдеева Владимирская область в 2025 году вошла в число участников 

пилотной апробации по внедрению методических рекомендаций для 

исполнительных органов субъектов РФ, осуществляющих полномочия в сфере 

образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, а также учредителей указанных 

образовательных организаций по организации системы профессиональной 

ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего 

профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов, 

работающих в конкретных организациях региона. 

В рамках проекта для школьников 8, 9 классов проводятся профтуры, 

экскурсии на предприятия, информирование о возможностях целевого обучения и 

организация временного трудоустройства в свободное от учёбы время. 

В I полугодии 2025 года проведено 6440 профориентационных мероприятий 

(профориентационные квизы, классные часы, профориентационные занятия, 

выставки, фестивали, беседы, занятия в рамках курса «Россия – мои горизонты»), 

в т.ч. 1078 профориентационных экскурсий, 117 мастер-классов, 367 деловых 

встреч, 43 дня открытых дверей, 156 профессиональных проб, 11 ярмарок 

вакансий. Мероприятиями охвачено 112501 обучающийся, в т.ч. 75619 учащихся 

общеобразовательных организаций (из них 2004 чел. с ОВЗ), 36828 обучающихся 

профессиональных образовательных организаций (из них 500 чел. с ОВЗ). 

Удельный вес обучающихся старших классов (9-11 классы) в общем 

количестве обучающихся старшей школы, участвующих в мероприятиях Проекта 

по профессиональной ориентации в 2025 году - 100%. 

Ежегодно проводится конкурс для молодых ученых Владимирской области. 

Одной из целей Конкурса является стимулирование научного потенциала 

молодых ученых региона. Гранты в форме субсидий из областного бюджета 

получают молодые ученые с выдающимися научными исследованиями по 

приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в регионе. 

Функционирует Совет молодых ученых и специалистов Владимирской 

области. Основной деятельностью Совета является содействие научно-

исследовательской и инновационной деятельности молодых ученых и 

специалистов. В рамках Совета обсуждаются следующие вопросы поддержки 
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молодых учёных и специалистов Владимирской области; расширения перечня 

приоритетных направлений развития науки, технологий и техники во 

Владимирской области; взаимодействия с образовательными и общественными 

организациями для решения задач Правительства Владимирской области. 

В рамках реализации проекта «Молодежная биржа труда» на портале 

Центра опережающей профессиональной подготовки Владимирской области 

реализован функционал для Молодежной биржи труда (поиск работы и 

трудоустройство по вакансиям от работодателей области). В рамках проекта 

реализованы мероприятия: Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей»; экскурсии для учащихся 9-11 классов на 

предприятия, заинтересованные в трудоустройстве молодежи; родительские 

собрания с участием работодателей; обучение несовершеннолетних в рамках 

проекта «Профдебют». Основными сферами для трудоустройства молодежи 

стали: сфера промышленного производства и обслуживания населения; сфера 

сельскохозяйственных работ; сфера озеленения и благоустройства территории; 

сфера ремонтно-строительных работ и сфера воспитательной работы и 

социальной помощи. 

Важную роль в получении профессионального опыта, развитии лидерских 

качеств и предоставлении молодежи возможности трудоустройства играет 

ВРО МООО «Российские Студенческие Отряды». В настоящее время 

сформированы 23 отряда на базе образовательных организаций региона: 

Владимирский технико-экономический техникум экономики и права 

Владкоопсоюза; Владимирский педагогический колледж; Муромский 

педагогический колледж; Гусевской стекольной колледж; Владимирский филиал 

Президентской академии; Ковровская государственная технологическая 

академия; Владимирский государственный университет; Муромский филиал 

Владимирского государственного университета. В отрядах состоит 591 чел., 

многие из которых уже были трудоустроены и ездили на различные трудовые объекты.  

На проектах в летний период 2025 года трудоустроено или предполагается к 

трудоустройству 334 чел., из них 330 чел. по педагогическому направлению, 133 – 

по сервисному направлению, 68 – по строительному направлению, 45 – по 

производственному направлению, 15 – по прочим направлениям. 

Пункт 3.10. Обеспечивают приоритетное право на трудоустройство 

российских граждан, ограничивают привлечение иностранной рабочей силы 

организациями, осуществляющими высвобождение работников. 

В области проводится работа по реализации приоритетного права на 

трудоустройство российских граждан. Для работодателей организуются мини-

ярмарки вакансий и гарантированные собеседования с безработными гражданами. 

Для привлечения трудовых ресурсов из других субъектов РФ сведения о 

свободных рабочих местах ежедневно размещаются на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России». 

За I полугодие 2025 года в Министерство труда и занятости населения 

поступило 116 запросов из Управления по вопросам миграции УМВД России по 

Владимирской области на выдачу заключений о целесообразности привлечения 

1840 иностранных работников из стран с визовым режимом въезда. Подготовлено 

116 положительных заключений о целесообразности привлечения 1839 
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иностранных работников. Каждое заключение готовилось после анализа ситуации 

на рынке труда и посещения работодателей сотрудниками Центров занятости 

населения Владимирской области. 

Пункт 3.11. Рекомендуют представителям работников и работодателей 

устанавливать критерии массового увольнения работников в отраслевых  

и (или) территориальных соглашениях при их заключении. 

Выполняется. 

Пункт 3.12. Принимают меры по обеспечению занятости граждан 

старшего поколения в соответствии со Стратегией действий в интересах 

граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 05.02.2016 № 164-р, 

привлекают их в качестве наставников для молодежи, впервые 

приступающей к трудовой деятельности. Проводят конкурсы на лучшего 

наставника для молодежи. 

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения 

Владимирской области», утвержденной постановлением администрации области 

от 23.09.2016 № 840, осуществляются мероприятия по содействию занятости 

граждан, в том числе старшего возраста. В I полугодии 2025 года в органы 

службы занятости обратилось 977 граждан предпенсионного и пенсионного 

возраста. Из них трудоустроены 415 чел. (42,5%). 

По направлению органов службы занятости успешно завершили 

профобучение 34 гражданина предпенсионного возраста по востребованным на 

рынке труда профессиям: охранник, оператор котельной, водитель погрузчика, 

тракторист и др. По завершении обучения 11 граждан предпенсионного возраста 

возобновили свою трудовую деятельность (32,4% от общего числа завершивших 

обучение соответствующей категории). 

Cодействие по обеспечению занятости граждан старшего поколения  

в соответствии со Стратегией действий в интересах граждан старшего поколения 

в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 23.06.2021 № 1692-р, оказывается комплексными центрами 

социального обслуживания населения (в I полугодии 2025 года - 124 чел.). 

Правительство: 

Пункт 3.13. Осуществляет координацию деятельности заинтересованных 

организаций по вопросам занятости населения. 

Правительством области в рамках Штаба по сохранению уровня занятости 

во Владимирской области осуществляет взаимодействие всех заинтересованных 

структур по вопросам занятости населения. Заседания проводятся по мере 

необходимости. 

Пункт 3.14. В целях улучшения функционирования рынка труда 

определяет и реализует меры, направленные на: 

- совершенствование предоставления государственных услуг в области 

содействия занятости населения; 

- развитие системы информирования о ситуации на рынке труда, 

отвечающей потребностям граждан, работодателей, других 

заинтересованных сторон, использование в этих целях электронной техники, 

аудиотехники, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

consultantplus://offline/ref=200A94894E6C243823ACB0CBCD4A6B3DD22A94080C6E3C81D1B80C850F919720DB49699CA415E1ECD380107CECA055A71B6E94F57F5CADBCN8e0H
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в том числе информационно-аналитической системы «Общероссийская база 

вакансий «Работа в России»; 

- осуществление оценки качества государственных услуг, 

предоставляемых гражданам и работодателям на основе проведения опросов 

получателей государственных услуг. 

Владимирская область активно участвует в реализации мероприятий  

по повышению эффективности службы занятости в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости», входящего в состав национального проекта 

«Демография», в т.ч. в развитии инфраструктуры занятости и внедрению 

организационных и технологических инноваций с использованием цифровых  

и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения. 

Разработаны и активно внедряются новые услуги и сервисы, направленные  

на решение жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей, в т.ч. 

принятые Федеральным центром компетенций в сфере занятости населения для 

распространения во всех регионах РФ. Жизненные и беизнес-ситуации решаются 

в тесном взаимодействии с партнерами службы занятости. 

Модернизированы все 17 филиалов ГКУ ВО «Центр занятости населения 

Владимирской области». 

Организовано информирование работодателей области о необходимости их 

регистрации на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа России» (trudvsem.ru) путем создания личного кабинета и 

обеспечения на постоянной основе внесения и актуализации сведений о наличии 

свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе созданных или 

выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 

установленной квотой для приема на работу инвалидов, о режимах труда 

работников организации, планируемых высвобождениях, переводе работников на 

удаленный режим работы, возникновении задолженности по заработной плате и 

других сведений. 

В целях привлечения дополнительных вакансий центр занятости населения 

и его филиалы осуществляют регулярное информирование работодателей о 

положениях Закона РФ от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации», предусматривающих необходимость представления 

работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей и размещении их на платформе «Работа России». Для оперативного 

пополнения банка вакансий и их актуализации сотрудники центра занятости 

осуществляют «маркетинговые выезды» непосредственно к работодателям.  

Организовано информирование граждан о кадровой потребности 

организаций, в т.ч. с использованием интернет – ресурсов. Применяются 

различные виды онлайн–оповещения граждан о предоставлении мер 

государственной поддержки в сфере содействия занятости через личные кабинеты 

граждан на платформе «Работа России» и портале «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», указанные гражданами в 

заявлениях электронные почты, мессенджеры, смс-оповещения. 

На интерактивном портале службы занятости (vladzan.ru) размещены 

страницы всех филиалов ГКУ ВО «Центр занятости населения Владимирской 
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области», где проводится постоянно действующий опрос мнения получателей 

услуг об их качестве. 

Пункт 3.15. В целях повышения уровня занятости трудоспособных 

инвалидов осуществляет: 

- мониторинг потребности инвалидов в трудоустройстве, 

профессиональном обучении, открытии собственного дела; 

- мониторинг выполнения законодательства о квотировании рабочих 

мест для инвалидов. 

Организован персонифицированный учет потребности инвалидов  

в трудоустройстве, профориентации, открытии собственного дела. Создан реестр 

потребности инвалидов в трудоустройстве, в который также включены инвалиды, 

не обратившиеся в органы службы занятости. Организовано взаимодействие с 

инвалидами, согласившимися на оказание им помощи в трудоустройстве. 

Специалисты центров занятости информируют инвалидов, включенных в реестр, 

об услугах, специальных программах для инвалидов, о вакантных рабочих местах 

на предприятиях области, дают информацию о платформе «Работа России», о 

возможности размещения резюме. 

Организован мониторинг исполнения работодателями законодательства о 

квотировании рабочих мест. На 01.08.2025 работодатели подали сведения о 1358 

рабочих местах созданных (выделенных) в счет квоты.  

В целях повышения занятости инвалидов в соответствии с рекомендациями 

Межведомственной комиссии в муниципалитетах созданы комиссии  

по повышению уровня занятости инвалидов, на муниципальном уровне 

разработаны дорожные карты по достижению целевых показателей занятости 

инвалидов, приняты меры по выполнению квоты государственными  

и муниципальными организациями Владимирской области. 

Пункт 3.16. Способствует реализации мер, направленных на 

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, в целях 

совершенствования системы подготовки кадров для экономики области: 

- проводит мониторинг потребности организаций области в подготовке 

квалифицированных кадров; 

- формирует и размещает отраслевой заказ на подготовку 

квалифицированных кадров для отдельных сфер экономики региона  

в профессиональных образовательных организациях, расположенных на 

территории Владимирской области, в том числе содействует заключению 

договоров на профессиональное обучение кадров между организациями и 

профессиональными образовательными организациями Владимирской области. 
В целях удовлетворения экономики области в квалифицированных кадрах 

ежегодно Министерство труда и занятости населения совместно с органами 

местного самоуправления проводится мониторинг потребности организаций 

региона в подготовке квалифицированных кадров. В 2024 году проведен 

мониторинг потребности организаций в подготовке кадров на 2025-2029 годы. 

Данные мониторинга будут использованы при формировании отраслевого заказа 

на подготовку квалифицированных кадров для отдельных сфер экономики 

Владимирской области. Утверждение отраслевого заказа на 2026-2029 годы 

планируется в III квартале 2025 года. 
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Пункт 3.17. В целях повышения эффективности внешней трудовой 

миграции: 

- организует работу Межведомственной комиссии по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников; 

- организует и координирует работу по определению потребности 

Владимирской области в привлечении иностранных работников с учетом 

оценки влияния привлечения иностранных работников на социально-

экономическое развитие области и региональный рынок труда; 

- при подготовке предложений по определению потребности  

в привлечении иностранной рабочей силы, формированию объемов квоты на 

выдачу иностранным гражданам разрешительных документов на право 

трудовой деятельности учитывает соблюдение работодателями обязательств 

региональных соглашений по заработной плате, отсутствие фактов 

высвобождения работников - граждан Российской Федерации в течение 

предыдущего года в связи с сокращением численности, участие организации-

заявителя в системе социального партнерства, наличие коллективного 

договора в организации и обеспечение социально-бытовых условий 

проживания иностранных работников, соответствующих санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Организована работа по регулированию внешней трудовой миграции, 

направленная на поддержание оптимального баланса трудовых ресурсов и 

соблюдение приоритетного трудоустройства российских граждан на вакантные 

рабочие места. В рамках Межведомственной комиссии по вопросам привлечения 

иностранной рабочей силы проводится взаимодействие по формированию 

потребности региона в иностранной рабочей силе. Заявки работодателей 

рассматриваются органами местного самоуправления, структурными 

подразделениями Правительства области, заинтересованными территориальными 

органами федеральных органов исполнительной власти, представителями 

профсоюзов и работодателей. 

При рассмотрении заявок на привлечение иностранной рабочей силы 

учитываются отсутствие фактов высвобождения работников – граждан 

Российской Федерации, участие организации – заявителя в системе социального 

партнерства, обеспечение социально – бытовых условий проживания иностранных 

работников, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям. 

В 2025 году 78 работодателей заявили о потребности в привлечении  

на 2026 год 3879 иностранных работников из стран с визовым режимом въезда в 

Российскую Федерацию. Заявки на квоту 2026 года будут рассмотрены в августе 

текущего года на Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и 

использования иностранных работников во Владимирской области. 

Пункт 3.18. Информирует областные комитеты соответствующих 

отраслевых профсоюзов о предполагаемой реорганизации и ликвидации 

государственных организаций. 

Реорганизация и ликвидация государственных организаций проводится  

с соблюдением сроков и порядка, установленных действующим 

законодательством, информация доводится до областных комитетов 

соответствующих отраслевых профсоюзов. 
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Пункт 3.19. Оказывает консультативную и методическую помощь 

работодателям по вопросам трудового законодательства. 

В целях предупреждения нарушений законодательства о труде Центральная 

межрегиональная территориальная Государственная инспекция труда проводит 

систематическую разъяснительную работу, информируя о выявленных в ходе 

надзорно-контрольной деятельности нарушениях трудового законодательства  

и трудовых прав работников, в том числе через СМИ, web-представительство 

Гострудинспекции. Консультацию по вопросам трудового законодательства 

работодатели могут получить на личном приеме. В Гострудинспекции в течение 

рабочего времени работает телефон «Горячей линии». 

 

IV. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

Стороны совместно: 

Пункт 4.1. Обеспечивают социальную защиту малоимущих граждан  

в соответствии с федеральным и областным законодательством.  
Оказание адресной государственной социальной помощи малоимущим 

слоям населения осуществляется в соответствии Федеральными законами 

от 17.07.99 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», от 05.04.2003 

№ 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи  

и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими  

и оказания им государственной социальной помощи», Законом Владимирской 

области от 02.10.2007 № 120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном 

обслуживании отдельных категорий граждан во Владимирской области», 

постановлением Правительства РФ от 20.08.2003 № 512 «О перечне видов 

доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода 

одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной 

социальной помощи», постановлением Правительства РФ от 16.11.2023  

№ 1931 «Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях 

софинансирования из федерального бюджета государственной социальной 

помощи на основании социального контракта в части, не определенной 

федеральным законом «О государственной социальной помощи», Указом 

Губернатора области от 02.09.2008 № 16 «О денежной выплате малоимущим 

семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и гражданам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации», постановлением Правительства 

Владимирской области от 25.12.2023 № 983 «О Порядке и условиях оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, 

финансовое обеспечение которой осуществляется на условиях софинансирования 

из федерального бюджета», постановлением Правительства Владимирской 

области от 12.02.2024 № 70 «О порядке назначения и выплаты государственной 

социальной помощи на основании социального контракта». 

В I полугодии 2025 года государственную социальную помощь получили 

3,8 тыс.чел. на 24,1 млн руб. 

С 129 малоимущими семьями заключили социальные контракты (до 94182 руб.) 

на 5,3 млн руб. За отчетный период государственную социальную помощь на 

основании социального контракта (на условиях софинансирования из средств 

федерального бюджета) получили 679 чел. на 160,8 млн руб. 
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В 2025 году продолжено предоставление жилищных субсидий 

малообеспеченным гражданам. В отчетном периоде субсидию получили 33475 

семей (5,2% от общего числа семей, проживающих в области). В среднем в месяц 

пользовались субсидиями 21,9 тыс. семей. На финансирование данной меры 

поддержки из областного бюджета перечислено 456,5 млн руб. Средний размер 

субсидии в месяц на одну семью составил 2750,0руб. 

Оказывались дополнительные меры поддержки в связи с превышением 

фактического увеличения размера совокупной платы за коммунальные услуги 

величины установленного для соответствующего муниципального образования 

предельного индекса. В 2025 году за компенсацией за 2024 год обратились  

474 чел., выплачено более 1,6 млн руб. С 1 июля открыт прием заявлений на 

компенсацию за 2025 год. 

Пункт 4.2. Реализуют меры социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, предусмотренные действующим законодательством. 
Социальная поддержка граждан осуществляется в соответствии  

с федеральным и областным законодательством. Ведение регистров получателей 

позволило упорядочить систему поддержки малообеспеченных граждан и усилить 

адресность государственной помощи. 

Полномочия, в отношении которых существуют финансовые обязательства, 

выполнены в полном объеме. Меры социальной поддержки в виде денежных 

выплат получили 379,4 тыс. чел., в т.ч.: 135,9 тыс. граждан пожилого возраста 

(ветеранов труда, тружеников тыла и лиц, имеющих длительный трудовой стаж, 

жертв политических репрессий), 113,2 тыс. инвалидов, ветеранов и участников 

войны, граждан, подвергшихся радиационному воздействию (с учетом членов 

семей), 33,5 тыс. семей – получателей жилищных субсидий, 48,3 тыс. «детей 

войны», 8,4 тыс. почетных доноров, 13,0 тыс. многодетных семей, 3,8 тыс. - 

малоимущих граждан, 1,5 тыс.- семейных пар, проживших вместе 50, 60, 70 лет, 

21,8 тыс. собственников жилья старше 70 лет, и др. 

Меры социальной поддержки семьям с детьми включают в себя следующие виды: 
 

Категория 

малоимущих 

граждан  

 

Меры социальной поддержки 

Расходы  

за I пол. 

2025 г. 

 (млн руб.) 

Семьи с 

детьми 

Ежемесячная денежная компенсация для обеспечения 

полноценным питанием 

16,7 

Региональная единовременная выплата при рождении 

второго и последующих детей 

14,5 

Многодетные 

семьи  

Ежемесячные денежные выплаты в зависимости от 

возраста детей; дополнительное ежемесячное пособие; 

компенсация на оплату коммунальных услуг 

417,6 

Ежемесячная денежная выплата на третьего (последу-

ющего) ребенка до достижения им возраста трех лет 

109,0 

Региональный материнский (семейный капитал) 95,9 
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Система мер государственной поддержки ветеранам труда, труженикам 

тыла, жертвам политических репрессий, лицам, имеющим длительный стаж 

работы, предусматривает осуществление указанным гражданам прямых 

денежных выплат, а также предоставление мер социальной поддержки по проезду 

на железнодорожном транспорте пригородного сообщения в натуральной форме. 
 

 

 

 

Наименование категории 

Меры социальной поддержки 
ЕДВ, руб. Компенсация 

на топливо, 

руб. в год 

Ежемесячная 

компенсация по 

оплате жилья и 

коммунальных 

услуг, в т.ч. 

взноса на 

капитальный 

ремонт 

Скидка  

на проезд 

железно- 

дорожным 

транспор- 

том 

Расходы   
за I 

полугодие

2025 г. 
(млн руб.) 

Ветераны труда 651 3736 50% 50% 843,2 

Труженики тыла 924 3736 50% 50% 14,4 

Граждане, имеющие 

длительный стаж работы 

651 Х Х Х 180,9 

Реабилитированные лица и 

лица, признанные 

пострадавшими  

от политических репрессий 

1140/651 3736 

 

50% 100% 7,7 

Граждане, удостоенные 

звания «Почетный гражда-

нин Владимирской области» 

15675 Х Х Х 0,9 

Граждане, награжденные 

знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда» не 

признанные инвалидами 

Х 50%  50% Х 0,3 

 

Собственникам жилья старше 70 лет предоставляется компенсация расходов 

на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном 

доме. По состоянию на 01.07.2025 компенсация выплачена 21,8 тыс. чел.  

на 29,8 млн руб. 

Для сохранения семейных традиций продолжается оказание поддержки 

семейным парам в связи с исполнением юбилейных дат 50, 60, 70 лет со дня 

регистрации брака. Выплату в размере 10,0 тыс. чел. получили 1,5 тыс. 

супружеских пар на 14,6 млн руб. 

Ко Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов Указом 

Губернатора Владимирской области от 11.03.2022 № 23 ветеранам Великой 

Отечественной войны предусмотрена ежегодная денежная выплата из областного 

бюджета. В связи с юбилейной датой со Дня Победы в 2025 году региональная 

поддержка оказана инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, 

бывшим несовершеннолетним узникам фашистских концлагерей, лицам, 

награжденным знаками «Жителю блокадного Ленинграда», «Житель осажденного 

Севастополя» в размере 20,0 тыс.руб., труженикам тыла, инвалидам боевых 

действий – 15,0 тыс.руб. Ежегодная выплата ко Дню Победы в размере 5,0 тыс.руб. 

предоставлена участникам (жителям области) военно-стратегической операции 
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«Анадырь», проведенной в период Карибского кризиса 1962-1963 годов. 

Указанную меру поддержки за I полугодие 2025 году получили 3 151 чел. на 

общую сумму свыше 49,6 млн руб. 

Предоставлена ежегодная выплата в размере 7,0 тыс.руб. вдовам инвалидов 

и участников ВОВ, вдовам и родителям погибших (умерших) ветеранов боевых 

действий, вдовам и родителям военнослужащих и сотрудников органов 

внутренних дел РФ, погибших при исполнении служебных обязанностей, вдовам 

инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы и участников ликвидации 

последствий этой катастрофы, вдовам (вдовцам) и родителям погибших 

(умерших) участников СВО. Денежные средства на общую сумму более  

32,25 млн руб. получили 4527 чел. 

Реализуется Закон Владимирской области от 04.10.2019 № 87-ОЗ. «О мерах 

социальной поддержки лиц, которым на 3 сентября 1945 года не исполнилось  

18 лет («Дети войны»)». В апреле т.г. предоставлена ежегодная денежная выплата 

ко Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне в размере  

3,0 тыс.руб. (48279 чел. на 144,84 млн руб.). Выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация на оплату жилья и коммунальных услуг (25%). В I полугодии 

2025 года ЕДК (25%) получили 4696 чел. на сумму 17,96 млн руб. 

В полном объеме выполнены государственные полномочия, переданные 

субъекту РФ в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами, в т.ч. 

предоставление мер социальной поддержки инвалидам, гражданам, подвергшимся 

радиационному воздействию, отдельным категориям из числа ветеранов, в части 

оплаты жилищно-коммунальных услуг (113,2 тыс.чел., на 824,4 млн руб.). 

Произведена ежегодная денежная выплата 8423 гражданам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный донор России» или «Почетный донор СССР»,  

на общую сумму более 155,70 млн руб. 

Пункт 4.3. Проводят согласованную политику в области развития 

культуры, спорта, организации детского и семейного отдыха, оздоровления 

населения. Принимают меры по сохранению на территории области 

объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев, медицинских 

организаций, детских оздоровительных лагерей, дошкольных 

образовательных организаций, спортивных сооружений, организаций 

культуры и социального обслуживания. 

В регионе создана необходимая нормативная база, позволяющая проводить 

согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации 

детского и семейного отдыха, оздоровления населения, сохранения сети 

социально-культурных объектов. 

Система отдыха и оздоровления детей и подростков области строится на 

межведомственном взаимодействии через создание единого правового поля, 

порядка финансирования, координации деятельности, реализации функций 

государственного контроля, информационное обеспечение и повышение уровня 

квалификации организаторов отдыха и оздоровления детей. Координатором 

работы выступает областная Межведомственная комиссия по вопросам 

организации отдыха и оздоровления детей при Правительстве области, 

действующая в соответствии с распоряжением администрации Владимирской 

области от 30.03.2020 № 225-р. 
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Правительство области обеспечивает государственную поддержку прав 

детей на полноценный отдых и оздоровление путем выделения дополнительных 

средств из областного бюджета, направленных на выполнение полномочий 

области по обеспечению указанных мероприятий. 

Владимирская область активно участвует в федеральных проектах. 

Реализуется программа «Восстановление и развитие до 2030 года в субъектах 

Российской Федерации организаций отдыха детей и их оздоровления». По 

результатам конкурсного отбора регион является получателем субсидии из 

федерального бюджета на строительство некапитальных объектов жилых модулей 

и модернизацию материальной базы организаций отдыха (2024 год – в размере 

81364,5 тыс.руб.; 2025 год - 20011,2 тыс.руб.; 2026 год - 99599,5 тыс. руб.). В 

отчетном периоде завершится капитальный ремонт медблока и пищеблока  

МАУ СОЦ «Тонус». В 2026 году запланирован капитальный ремонт медблоков и 

пищеблоков в загородных лагерях МБУ «Детско-юношеский центр отдыха 

«Икар», МБУ Детско-юношеский центр отдыха «Дружба» и МБУДО «Центр 

внешкольной работы» ЗООЛ «Озерный» о. Муром. Возведение некапитальных 

жилых модулей запланированы в ГАУ ВО ВРЦ «Олимп» и МБУДО ЦВР 

ЗООЛ «Белый городок. 

Центральное место в реализации государственной культурной политики  

в 2025 году отведено вопросам формирования духовно-нравственного 

фундамента, защиты традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, культуры и исторической правды, соблюдения конституционных прав 

граждан на доступ к культурным ценностям, содействия средствами культуры и 

искусства достижению национальных целей развития, выполнению задач в 

области социально-экономического развития Владимирской области.  

В I полугодии 2025 года 11099820 чел. посетили культурные мероприятия. 

В 2025 году сеть учреждений культуры представлена 1017 учреждениями, в 

т.ч.: 4 театрами, 25 музеями, 7 концертными организациями, 435 культурно-

досуговыми учреждениями, 453 библиотеками, 1 учреждением по 

киновидеообслуживанию, 50 учреждениями образования, 11 парками культуры и 

отдыха, более 30 частными организациями и учреждениями других ведомств. 

В рамках реализации нацпроекта «Семья» значительное внимание 

уделяется укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

региона: осуществляется капитальный ремонт зданий сельских домов культуры, 

проводятся ремонтные работы в культурно-досуговых учреждениях. 

За I полугодие 2025 года оказана государственная поддержка 10 лучшим 

сельским учреждениям культуры на общую сумму 1154,47 тыс.руб.; оказана 

государственная поддержка 9 лучшим работникам сельских учреждений 

культуры на общую 518,926 тыс.руб. 

Запланирована поддержка 8 любительских творческих коллективов на 

общую сумму 4000,0 тыс.руб. (в апреле проведен конкурсный отбор проектов на 

поддержку любительских творческих коллективов); 15 творческих проектов на 

селе в сфере культуры на общую сумму 6000,0 тыс.руб. (в апреле проведен 

конкурсный отбор проектов на поддержку творческих проектов на селе в сфере 

культуры); 5 НКО на творческие проекты, направленные на укрепление 

российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и 
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культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, 

направленные на популяризацию русского языка и литературы на общую сумму 

1500,0 тыс.руб. (в июне объявлен конкурс на поддержку некоммерческих 

организаций). 

Проведены музыкальные, театральные фестивали и кинофестивали: 

областной открытый фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества 

«Театр, где играют дети»; IV фестиваль бэби-спектаклей театров кукол 

«МалышОК»; Межрегиональный форум школ креативных индустрий в рамках 

XXX Открытого российского фестиваля анимационного кино «Суздальфест»; II 

областной фестиваль-конкурс учащихся детских школ искусств «Я выбираю 

музыку!»; кинофестиваль «Крымская весна»; VI Танеевский фестиваль; II 

фестиваль классической музыки «Симфоническая экспедиция»; Международный 

баттл-фестиваль «Музыкальные сезоны»; IV Всероссийский фестиваль уличных 

театров и театров на улице (г.Муром); IV Международный фестиваль «Мир 

гитары»; IV музыкальный фестиваль «ДжазМост»; Летний фестиваль Дениса 

Мацуева в Суздале. 

В рамках реализации государственного задания государственными музеями 

Владимирской области (Мстерский художественный музей, Центр пропаганды 

изобразительного искусства, Муромский историко-художественный музей, 

Гороховецкий историко-архитектурный музей) осуществляется музейное 

обслуживание населения. Организованы выставочные проекты, самые крупные 

среди которых в ГБУК «Муромский историко-художественный музей»: выставка 

«Иван Куликов. К 150- летию со дня рождения» с авторскими экскурсиями 

«Куликов Квест»; выставка «Художник и время» из собрания Государственного 

центрального музея современной истории России, посвященная юбилею Великой 

Победы; выставка «Морская стихия Георгия Дмитриева. 30 лет с морем» и 

мастер-шоу Георгия Дмитриева. В ГБУК ВО «Мстерский художественный 

музей»: выставка «Мстёра военная. Мстёра победная», к 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне; выставка современных иконописцев «III выставка 

современной иконы» в рамках Года защитника Отечества. В ГБУК ВО «Центр 

пропаганды изобразительного искусства»: персональная выставка Дмитрия 

Холина «Мир мой», посвященная 50-летию художника; совместный выставочный 

проект «Александр Лукин. Краски родной земли» при участии Владимиро-

Суздальского музея заповедника, Центра пропаганды изобразительного искусства 

и частных коллекций; выставка «Владимир Юкин. Художник земли русской», 

посвященная 105-летию со дня рождения художника, при участии Владимиро-

Суздальского музея заповедника, Центра пропаганды изобразительного искусства 

и частных коллекций; выставочный проект «Научная лаборатория культурной 

жизни. VOL.2», ориентированный на совместную постановку и достижение 

значимых целей в области духовно-нравственного, творческого и социального 

развития подрастающего поколения средствами художественно-эстетической 

деятельности; партнерский патриотический проект Гороховецкого историко-

архитектурного музея и Современного культурного центра им. П.П. Булыгина 

«Война прошла через судьбу», к 80-летию Победы в Великой Отечественной 

войне; выставочный проект для детской аудитории с интерактивными элементами 

в партнерстве с Государственным Дарвиновским музеем «Отцы и дети». 
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Обеспечено формирование, учет, изучение, физическое сохранение и 

безопасность музейных предметов и музейных компаний. 

Увеличилось количество граждан, принимающих участие в 

добровольческой деятельности. 

Мероприятия патриотической направленности регулярно проводились на 

площадках ГАУК ВО «ВОДРИ». Основным проектом, выполняющим задачи 

патриотического воспитания населения, стал региональный проект «Согревая 

сердца», реализуемый при поддержке Правительства Владимирской области и 

Министерства культуры Владимирской области. Задача проекта «Согревая 

сердца» поддержать родных и близких участников СВО и мобилизованных 

граждан. Мероприятия проекта прошли во Владимире и Селивановском районе. 

Зрителями концертов «Согревая сердца» стали 336 человек - члены семей 

участников СВО. Участниками проекта стали представители разных видов 

искусств – поэты, писатели, музыканты, артисты театра. 

Во исполнение Указа Президента РФ от 31.07.2023 № 568 «О подготовке и 

проведении празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов», распоряжения Правительства Владимирской области 

от 22.11.2023 № 936-р «Об утверждении Плана основных мероприятий в сфере 

культуры, посвященных празднованию 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов», распоряжения Правительства 

Владимирской области от 26.02.2025 № 84-р «О внесении изменений в 

распоряжение Правительства Владимирской области от 22.11.2023 № 936-р» 

проведены следующие крупные мероприятия: областное торжественное 

мероприятие с участием Губернатора Владимирской области А.А. Авдеева в 

ГАУК ВО «Областной Дворец культуры и искусства» (7 мая), показ спектакля 

«Ополчение невест» на Площади Победы г. Владимира (8 мая), концертная 

постановка оперы «Зори здесь тихие» с участием российской актрисы театра и 

кино Елены Захаровой в ГАУК ВО «Областной Дворец культуры и искусства»  

(9 мая), показ фильмов о Великой Отечественной войне под открытым небом на 

площадке у ГАУК ВО «Центр классической музыки имени А.Э.Маркина» (9 мая), 

праздничное мероприятие «Поклон Победителям» на Площади Победы 

г. Владимира (9 мая). 

Ведется строительство физкультурно-оздоровительных организаций. 

Пункт 4.4. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством 

прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантируемого объема 

социальных услуг для населения области, сохранение уровня социальных 

гарантий работающим гражданам, обеспечение здорового образа жизни. 

В целях соблюдения прав граждан на социальную поддержку, повышение 

качества и доступности предоставления мер социальной поддержки утверждены 

административные регламенты предоставления мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан. 

Информация по вопросам получения государственных услуг размещена  

на официальном сайте Министерства социальной защиты населения 

Владимирской области, в государственной информационной системе «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)». Образцы форм 

заявлений доступны для копирования и заполнения в электронном виде. 
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Пункт 4.5. Разрабатывают и осуществляют меры, направленные  

на улучшение демографической ситуации в области, осуществляют 

поддержку семей с детьми. 

Министерством образования Владимирской области с целью поддержки 

семей, имеющих детей, укрепления семейных ценностей ведется планомерная 

работа по направлению «Семейная политика», в рамках которого осуществляется 

проведение областных социально значимых мероприятий, направленных на  

популяризацию традиционных семейных ценностей, пропаганду позитивного и 

ответственного отцовства и материнства, укрепление института семьи и духовно-

нравственных традиций семейных отношений, создание условий для 

приобретения родителями необходимых родительских компетенций и системы 

психолого-педагогической поддержки семей с детьми, формирование 

положительного образа многодетной семьи. 

В I полугодии 2025 года проведен областной Слет замещающих семей 

«Вместе детям», IV Региональная школа «Разноцветное детство», региональный 

семейный инклюзивный фестиваль #ЛюдиКакЛюди. Многодетные семьи из 

Меленок и Гусь-Хрустального удостоены почетного знака Губернатора 

Владимирской области «Счастье – жить в семье». 

Владимирская область с 2016 года поддерживает инициативу и ежегодно 

проводит региональный этап Всероссийского конкурса «Семья года». Указом 

Президента РФ от 16.01.2025 № 28 2025 год объявлен Годом защитника 

Отечества. Оргкомитетом Всероссийского конкурса «Семья года» в дополнение к 

традиционным 5 номинациям («Многодетная семья», «Молодая семья», 

«Сельская семья», «Золотая семья», «Семья – хранитель традиций») введена 

новая номинация – «Семья защитника Отечества». В региональном этапе 

Конкурса приняли участие 74 семьи (2023 год – 56, 2024 год – 88)  

из 20 муниципальных образований области. 

15 мая в Доме Дружбы состоялось торжественное мероприятие, 

посвященное Международному дню семьи, с участием представителей 

Правительства Владимирской области, Законодательного Собрания 

Владимирской области, Общественной палаты Владимирской области, 

общественных организаций области, в рамках которого прошла церемония 

награждения победителей (19 семей) регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Семья года». Участникам церемонии вручены дипломы и ценные 

подарки. Выпущен буклет, посвященный победителям регионального этапа, 

который вручен всем участникам мероприятия. 

В рамках Дня защиты детей проведен областной конкурс «Будущее России 

воспитывается в семье». Конкурс проводился по номинациям: «Мы – за семью! 

Мы – за многодетность!» (рисунок со слоганом на заданную тему); «Когда мы 

вместе – творить интересней!» (произведение изобразительного искусства, 

поделка, макет, любая творческая работа семьи на заданную тему, в том числе 

стихотворение или концертный номер); «Семья – основа жизни» (социальный 

ролик, посвященный семье, семейным ценностям и традициям, пропаганде 

многодетности и пр.); «Семейное дело» (фото/видеоработа, отражающая 

трудовую династическую связь, а также общее дело или увлечение, 

объединяющее семью); «Здоровым быть здорово. Модно быть здоровым» 
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(фото/видеоработа, отражающая заданную тему); «Семья Героя» 

(фото/видеоработа, отражающая заданную тему); «У нас еще все впереди» 

(фото/видеоработа молодой семьи, отражающая заданную тему). На участие в 

конкурсе поступили заявки от 135 семей (в 2023 году – 75, в 2024 году – 154) из 

18 муниципалитетов области. 10 июня, в канун Дня России, в городе Коврове 

состоялась торжественная церемония награждения победителей и призеров 

областного конкурса. г. Ковров (единственный во Владимирской области) носит 

почетное звание «Город воинской славы», по итогам работы за 2024 год МБУК 

ДК «Современник» награжден Дипломом Министерства культуры Владимирской 

области с присвоением звания «Лучший городской дом культуры Владимирской 

области». 

Для участников мероприятия организованы выставка военной техники 

времен Великой Отечественной войны Клуба исторической реконструкции 

«Наследники Победы»; выставка «Портреты Героев»; мастер-классы; фотозоны и 

чайный стол; детей развлекали ростовые куклы.  

В рамках мероприятия проведена Акция «Сердце России», каждому 

участнику подарена триколорная ленточка. 

С целью сохранения традиционных семейных ценностей и духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, повышения статуса семьи и 

престижа семейного воспитания, укрепления авторитета родителей, вносящих 

значительный вклад в улучшение демографической ситуации, в т.ч. в рамках 

фестиваля «Неделя Большой Семьи в память святого благоверного князя 

Всеволода III Юрьевича – Большое Гнездо», 8 июля в ходе церковно-

гражданского праздника «День семьи, любви и верности» проведен ряд 

региональных мероприятий. 

Региональная межведомственная научно-практическая конференция по 

формированию традиционных российских семейных ценностей у подрастающего 

поколения (ГАОУ ДПО ВО ВИРО). В конференции приняли участие 117 человек- 

представители системы образования, сферы культуры, здравоохранения, 

Владимирской епархии, органов ЗАГС и архивов, общественной палаты 

Владимирской области, активисты общественных организаций. В рамках 

конференции состоялся конструктивный диалог по обсуждению актуальной темы 

формирования традиционных семейных ценностей в системе образования 

Владимирской области, выработки эффективных стратегий и практических 

рекомендаций семейного воспитания. Участники мероприятия познакомились с 

апробированными кейсами и проектами по теме взаимодействия гражданского 

общества и государственных органов, образовательных учреждений сферы 

культуры и семьи в вопросах нравственного и духовного воспитания, 

деятельности системы здравоохранения по охране здоровья семьи.  

В ходе областного праздника «День семьи, любви и верности под 

покровительством святых благоверных князей Петра и Февронии Муромских» 

состоялись Всероссийская акция «День рождения семьи» – воспроизведение 

церемонии бракосочетания для 9 пар молодоженов (г.Владимир, парк «Липки», 

территория около фонтана). Акция инициирована Фондом социально-культурных 

инициатив (г.Москва, Президент Фонда – С.В.Медведева) и проводится с 2023 

года. Церемонию бракосочетания провела начальник отдела ЗАГС администрации 
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города Владимира. Почетными гостями Акции стали сенаторы Российской 

Федерации – участники выездного совещания Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации «Актуальные вопросы государственной 

политики в социальной сфере. Социальный маршрут по городам России: 

Владимир – Иваново – Кострома – Ярославль – Вологда». Глава делегации 

сенаторов, заместитель председателя Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации И.Ю.Святенко обратилась к молодоженам с 

приветственным словом. Сенаторы торжественно вручили новобрачным 

свидетельства об участии во Всероссийской Акции «День рождения семьи». 

Молодоженов приветствовали: председатель Законодательного Собрания 

Владимирской области О.Н.Хохлова, заместитель Губернатора Владимирской 

области Э.А.Селезнев, заместитель главы города Владимира Е.В.Запруднова, от 

Владимирской епархии – протоиерей Евгений Липатов. С напутственными 

словами выступили супружеские пары – долгожители семейной жизни. 

Новобрачным вручены поздравительные адреса и ценные подарки. 

Проведена торжественная церемония вручения государственных наград 

«Мать-героиня», почетных знаков Губернатора Владимирской области 

«Родительская слава Земли Владимирской», общественных наград – медалей «За 

любовь и верность», Епархиальных знаков «Родительская слава». Награды 

вручали Губернатор Владимирской области А.А.Авдеев и Митрополит 

Владимирский и Суздальский Никандр. 

Знак ордена к званию «Мать-героиня» вручили матерям, родившим и 

воспитавшим 10 детей, двум жительницам г.Владимира. Почетным знаком 

Губернатора Владимирской области «Родительская слава Земли Владимирской» 

награждено 10 семей, достойно воспитывающих пятерых и более детей. Медалью 

«За любовь и верность» награждено 10 супружеских пар, проживших в совместном 

браке более 25 лет. Епархиальным знаком «Родительская слава» награждено  

5 семей священнослужителей. В числе награждаемых – семьи участников СВО, 

сотрудников УМВД и Росгвардии, ветеранов Вооруженных Сил России. 

Проведены региональное родительское собрание на тему «Безопасность и 

здоровье детей – забота общая», цикл передач «Просто о сложном возрасте», 

направленный, в том числе, на формирование ответственного родительства. 

Выпущено 5 программ по актуальным темам: досуг подростков, виртуальная 

среда, снятие тревожности, самооценка. Опубликовано информационное издание 

ГАУ ВО ЦППМС №1 «Семья: любовь, честь и доблесть».  

В 2025 году мероприятиями в рамках региональной программы по 

повышению рождаемости планируется охватить 3588 семей. По состоянию на 

01.07.2025 единовременную выплату в размере 100,0 тыс.руб. получили 74 чел., 

единовременную выплату в размере 300.0 тыс.руб. получили 205 чел., 

компенсацию обучения в организациях среднего профессионального образования 

и высшего образования одного из детей многодетной семьи в размере 50% 

получили 215 чел., кратковременный присмотр и уход за детьми до 3 лет на дому– 

«социальная няня» получили 24 семьи.  

С 1 июля 2025 года открыты пункты проката предметов первой 

необходимости для новорожденных. Планируется охватить услугами проката в 

2025 году 2608 семей. 
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По мероприятию «Увеличение до 1,0 млн руб. (дополнительно 550,0 тыс.руб.) 

размера выплаты на погашение обязательств по ипотечным жилищным кредитам, 

в отношении семей в которых после 1 января 2025 года родился третий ребенок 

или последующие дети» бюджетные ассигнования в размере 82500 тыс.руб. 

перечислены в АО «ДОМ РФ» для осуществления выплат. Поддержку получили 

98 семей (65,3%).  

Министерство социальной защиты населения Владимирской области 

организует бесплатный отдых многодетных и малообеспеченных семей 

посредством предоставления сертификатов на отдых (номинал – 35,0 тыс.руб.).  

В 2025 году сертификаты будут предоставлены 4,0 тыс.чел. 

Пункт 4.6. Способствуют своевременному получению 

территориальными органами Пенсионного фонда РФ сведений о 

застрахованных лицах для целей обязательного пенсионного страхования, 

информированию граждан об их пенсионных правах. 

Проводят информационную работу среди трудовых коллективов  

по разъяснению основных положений принятых федеральных законов  

по вопросам развития обязательного пенсионного страхования, 

совершенствованию пенсионной системы, в том числе о нормах закона для 

работающих пенсионеров и лиц предпенсионного возраста. 

В I полугодии 2025 года ОСФР по Владимирской области проведена 

отчетная кампания по приему и обработке сведений о страховом стаже 

застрахованных лиц за 2024 год, по итогам которой учтены на индивидуальных 

лицевых счетах сведения о страховом стаже 502051 застрахованного лица, 

представленные 23301 страхователем. В течение I полугодия 2025 года 

осуществлялся прием сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц 

по форме СЗВ-ТД за периоды до 01.01.2023 г. и в составе Единой формы ЕФС-1 

за периоды после 01.01.2023 г. Сведения о трудовой деятельности представили 

10625 страхователей на 71322 зарегистрированных лица. 

По состоянию на 30.06.2025 г. 11420 чел. определились со способами 

ведения трудовой книжки: 832 лица сделали выбор в пользу продолжения ведения 

бумажной трудовой книжки; 3608 чел. подали заявление о представлении 

сведений в электронном виде; 6980 чел., впервые поступившим на работу с 

01.01.2021 г. 

Важной составляющей работы органов СФР является взаимодействие  

со средствами массовой информации. В отчетном периоде проводилась 

информационно - разъяснительная работа посредством СМИ. На страницах 

областных, городских и районных газет было размещено 3 публикации (заметки и 

статьи), на областном и местном телевидении вышло 25 новостных сюжетов, в 

областных и районных интернет-изданиях опубликовано 112 материалов, в 

социальных сетях и блогосфере размещено 390 материалов (в ВКонтакте, 

Телеграм и в Одноклассниках). 

С целью полного и своевременного представления отчетности  

по телекоммуникационным каналам связи страхователям направляются памятки  

и информационные письма. 

В клиентских службах, расположенных в районах области, оформлены 

стенды с оперативно обновляемой информацией по вопросам обязательного 
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пенсионного и социального страхования, пенсионного обеспечения и 

персонифицированного учета, размещаются памятки и листовки, проводятся 

консультации на личном приеме и по телефону. 

Страхователям и физическим лицам предоставлена возможность по 

возникающим вопросам обращаться по телефону Единого контакт-центра  

8-800-1000-001, в региональный контакт-центр 8(4922)53-39-28, в службу 

технической поддержки по вопросам отчетности по индивидуальному 

(персонифицированному) учету на электронный адрес otchet_sfr@99.sfr.gov.ru,  

на электронный адрес Отделения pr_upr@33.sfr.gov.ru, в телеграмм-чат для 

страхователей по Владимирской области t.me/osfrvladkons. 

С 2021 года проводится проактивное информирование граждан, начиная  

с достижения ими возраста 45 и 40 лет (мужчин и женщин соответственно)  

о предполагаемом размере страховой пенсии по старости и выплатах за счет 

средств пенсионных накоплений. Уведомления рассылаются автоматически  

в личный кабинет на портале Госуслуг (www.gosuslugi.ru). В уведомлении 

отражается информация о пенсионных накоплениях и предполагаемом размере 

пенсии гражданина, исходя из уровня текущих доходов. Это позволяет 

гражданину заранее оценить свои пенсионные выплаты и при необходимости 

предпринять шаги по их увеличению. 

В беззаявительном порядке оформляется СНИЛС новорожденным, 

назначение пособия в связи с рождением ребенка, оплата больничного листа, 

назначение пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца и др. 

В I полугодии 2025 года работодателями, входящими в «Ассоциацию 

работодателей и товаропроизводителей Владимирской области», по защищенным 

каналам связи предоставлено в органы СФР 5630 макетов пенсионных дел. 

Пункт 4.7. Предпринимают меры по обеспечению устойчивого 

финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы 

обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости 

жильем в рамках действующих жилищных программ, поддержки отдельных 

категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий,  

в соответствии с действующим законодательством. 
Правительство области предпринимает меры по обеспечению 

финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы 

обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости 

жильем, поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

На приобретение социального жилья из бюджета области выделены 

финансовые средства в размере 333631,2 тыс.руб. Приобретено 34 квартиры  

в 9 муниципальных образованиях. 

На предоставление государственных жилищных сертификатов выделены 

средства в сумме 11,1 млн руб. В I полугодии 2025 года жилищные сертификаты 

предоставлены 1 ликвидатору аварии на Чернобыльской АЭС, 1 гражданину, 

выехавшему из районов Крайнего Севера. 

Действует подпрограмма по предоставлению социальных выплат на 

приобретение или строительство жилья работникам бюджетной сферы.  

mailto:pr_upr@33.sfr.gov.ru
http://www.gosuslugi.ru/
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В бюджете области на реализацию указанных мер предусмотрены средства  

в сумме 30,0 млн руб. Жилищные субсидии предоставлены 18 гражданам. 

На обеспечение жильем многодетных семей в 2025 году предусмотрены 

средства областного бюджета в сумме 84,7 млн руб. Предоставлены социальные 

выплаты на строительство жилого дома 28 многодетным семьям. 

Пункт 4.8. Проводят совместно с органами местного самоуправления 

согласованную политику в отношении установления величины арендной 

платы на земельные участки, занятые объектами оздоровительного 

рекреационного значения, в размере не более 1,5% от кадастровой стоимости 

земельных участков. 

Постановлением Губернатора Владимирской области от 28.12.2007 № 969 

«О порядке определения размера арендной платы, а также условий и сроков 

внесения арендной платы за использование земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, расположенных на территории 

Владимирской области» для земельных участков, предназначенных для 

размещения объектов оздоровительного рекреационного значения установлена 

ставка от кадастровой стоимости земельного участка в размере от 0,5% до 1,5%. 

На территории Александровского, Гороховецкого, Гусь-Хрустального, 

Вязниковского, Камешковского, Киржачского, Ковровского, Кольчугинского, 

Меленковского, Муромского, Петушинского, Селивановского, Собинского, 

Судогодского, Суздальского и Юрьев-Польского районов; городов Владимир, 

Гусь-Хрустальный, Ковров, округа Муром и ЗАТО г. Радужный ставки арендной 

платы на земельные участки установлены в размере не более 1,5% от кадастровой 

стоимости земельных участков. 

Пункт 4.9. Осуществляют проверку условий жизни инвалидов  

и ветеранов Великой Отечественной войны с целью решения вопросов  

их жизнеустройства, оказания различных видов помощи. 
Учреждения социальной защиты и социального обслуживания 

осуществляют мониторинг условий жизни участников Великой Отечественной 

войны, тружеников тыла с привлечением представителей общественных 

организаций ветеранов. В I полугодии 2025 года повторно обследованы 

проживающие в области ветераны. 

Социальные услуги в комплексных центрах социального обслуживания 

населения получает 201 ветеран, в т.ч. на дому - 198 чел., из них инвалидов, 

участников войны - 9 чел., тружеников тыла – 160 чел., вдов погибших 

участников и инвалидов ВОВ – 32 чел. 

В «приемных семьях» для пожилых людей проживают 5 ветеранов. 

«Персональные помощники» обслуживают 2 ветеранов. Услуги «санатория на 

дому» получают 17 граждан данной категории. Ветераны ВОВ в домашних 

условиях получают диагностические и оздоровительные процедуры, при 

необходимости - помощь психолога.  

На социальном сопровождении находятся 49 ветеранов войны. Им 

оказывается содействие в получении медицинской помощи (предоставление 

транспорта, сопровождение в медицинское учреждение и др.). Доставка 

лекарственных препаратов на дом по рецептам врачей – 201 ветерану. 
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В 24 стационарных учреждениях социального обслуживания области 

проживает 44 ветерана Великой Отечественной войны, в т.ч.: 4 участника ВОВ, 

33 труженика тыла, 7 вдов, родственников участников ВОВ. 

Пункт 4.10. Учитывая социальную значимость услуг отрасли для 

населения, способствуют созданию условий для деятельности почтовых 

организаций, сохранению сельских почтовых отделений и их кадров. 

В области действует региональный договор о доставке пенсий. Согласно 

договора на территории области доставку 20,94% пенсий, пособий и других 

социальных выплат осуществляют территориальные органы УФПС 

Владимирской области - филиал АО «Почта России». Доставка пенсий и иных 

социальных выплат осуществляется через все почтовые отделения связи, 

расположенные во всех городах и районах Владимирской области, в т.ч. через 

сельские почтовые отделения связи. В настоящее время наблюдается тенденция к 

снижению доли получателей пенсий через почтовые отделения в связи с выбором 

пенсионерами способа доставки через кредитные учреждения. 

Пункт 4.11. Рекомендуют органам местного самоуправления 

рассмотреть возможность принятия решений о выплатах педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций компенсаций: 

- за наем (поднаем) жилых помещений по месту нахождения 

образовательной организации педагогическим работникам, которым  

не предоставлено служебное помещение по месту работы, не являющимся 

нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или 

членами семьи нанимателя жилых помещений по договорам социального 

найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи 

собственников жилых помещений; 

- за проезд на общественном транспорте (кроме такси) до места работы 

и обратно, при условии нахождения образовательной организации в сельской 

местности. 

Выполняется. Органам местного самоуправления рекомендовано включать 

в территориальные трехсторонние соглашения пункты, касающиеся вопросов 

выплаты педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций компенсаций: 

- за поднаем жилых помещений, при отсутствии таковых в собственности 

по месту нахождения образовательной организации; 

- за проезд на общественном транспорте (кроме такси) до места работы  

и обратно, при условии нахождения образовательной организации в сельской 

местности. 

Пункт 4.11.1. Рекомендуют органам местного самоуправления 

рассмотреть возможность принятия решений об установлении надбавок 

педагогическим работникам и работникам культуры муниципальных 

организаций, награжденным региональными наградами (медалями, 

знаками), в размере 5 процентов от должностного оклада. 

Органам местного самоуправления рекомендовано рассмотреть 

возможность установлении надбавок педагогическим работникам и работникам 

культуры муниципальных организаций, награжденным региональными наградами 

(медалями, знаками), в размере 5 процентов от должностного оклада. О принятии 
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положительного решения проинформировали администрации городов Владимир, 

Ковров, ЗАТО г. Радужный, Александровского, Гороховецкого, Ковровского, 

Собинского районов. 

Правительство: 

Пункт 4.12. Утверждает Программу государственных гарантий  

по оказанию бесплатной медицинской помощи населению Владимирской 

области на соответствующий год, обеспечивает финансирование 

утвержденных объемов медицинской помощи, оказываемой за счет средств 

областного бюджета, в том числе с учетом дополнительных выплат 

стимулирующего характера медицинским работникам за особые условия 

труда, связанные с возможностью возникновения вспышки заболевания 

среди населения новой коронавирусной инфекции, а также необходимостью 

в этой связи расширения койко-мест инфекционных больниц. 

Правительством Владимирской области ежегодно утверждается Программа 

государственных гарантий бесплатного оказания населению области медицинской 

помощи, которая обеспечивает конституционные права граждан области  

на бесплатное оказание им медицинской помощи, доступность и качество 

предоставляемой медицинской помощи, а также финансирование утвержденных 

объемов медицинской помощи, оказываемых за счет средств областного бюджета 

и средств обязательного медицинского страхования. 

Пункт 4.13. Проводит совместно с органами местного самоуправления 

согласованную политику в организации дополнительной диспансеризации 

работников в соответствии с приказом Минздрава России от 27.04.2021 

№ 404н «Об утверждении Порядка проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 

населения». 

Диспансеризация взрослого населения Владимирской области реализуется  

в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.12.2023 № 2353  

«О Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», 

приказами Минздрава России от 27.04.2021 № 404н «Об утверждении Порядка 

проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации 

определенных групп взрослого населения» и от 01.07.2021 № 698н  

«Об утверждении Порядка направления граждан на прохождение углубленной 

диспансеризации, включая категории граждан, проходящих углубленную 

диспансеризацию в первоочередном порядке», совместным приказом 

Министерства здравоохранения Владимирской области и территориального 

Фонда обязательного медицинского страхования Владимирской области 

от 01.03.2024 № 203/54 «О проведении диспансеризации и профилактических 

осмотров взрослого населения». 

По оперативным данным территориального Фонда обязательного 

медицинского страхования Владимирской области в I полугодии 2025 года план-

график профилактических медицинских осмотров выполнен на 77,4%, 

диспансеризации– на 43,6%, углубленной диспансеризации – на 59,7%. 

Пункт 4.14. Предоставляет в территориальный фонд обязательного 

медицинского страхования (через учреждения социального обслуживания) 

consultantplus://offline/ref=71FD06065D00B46EF05907F23647A52272DDE97D7889B59522C18E53B3E762DAE0B55ADB638B7E857728CABE0Ab5X9N
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ходатайства о регистрации в качестве застрахованного лица для лиц без 

определенного места жительства и занятий (в том числе детей) при 

отсутствии документов, удостоверяющих личность, в рамках Федерального 

закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации». 
В соответствии с порядком, установленным Правилами обязательного 

медицинского страхования, в территориальный фонд ОМС за I полугодие 2025 

года направлены ходатайства о продлении и первичной регистрации в качестве 

застрахованных на 14 граждан без определенного места жительства и занятий. 

Пункт 4.15. В рамках реализации Закона Владимирской области 

от 07.06.2007 № 60-ОЗ «О предоставлении за счет средств областного бюджета 

жилищных субсидий государственным гражданским служащим 

Владимирской области, работникам государственных учреждений, 

финансируемых из областного бюджета, муниципальным служащим  

и работникам учреждений бюджетной сферы, финансируемых из местных 

бюджетов» обеспечивает предоставление за счет средств областного бюджета 

жилищных субсидий работникам учреждений бюджетной сферы, 

нуждающимся в улучшении жилищных условий на приобретение 

(строительство) жилья. 

Направляет в органы местного самоуправления предложения по 

включению в состав комиссии по предоставлению субсидий представителей 

областных комитетов профсоюзов бюджетных отраслей. 

В 2025 году на предоставление жилищных субсидий работникам 

учреждений бюджетной сферы предусмотрены средства областного бюджета в 

размере 30,0 млн руб. За счет выделенных средств предоставлены свидетельства о 

праве на жилищные субсидии 18 гражданам. 

В сфере образования в соответствии с постановлением Правительства 

Владимирской области от 29.12.2023 № 1015 «Об утверждении порядка 

предоставления учителям общеобразовательных организаций социальных выплат 

при ипотечном жилищном кредитовании» в рамках Государственной программе 

Владимирской области «Развитие образования» денежные средства направляются 

на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям 

общеобразовательных учреждений ипотечного кредита. В 2025 году на данное 

мероприятие предусмотрено 58982,4 тыс.руб., по состоянию на 01.07.2025 

финансирование произведено в объеме 18795,2 тыс.руб. 

В сфере социальной защиты населения в отчетном периоде обращений  

от работников не поступало. 

С целью сохранения имеющихся в региональной отрасли культуры 

перспективных кадров и привлечения новых развивается льготное ипотечное 

жилищное кредитование. В соответствии с Законом Владимирской области 

от 02.10.2007 № 120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном обслуживании 

отдельных категорий граждан во Владимирской области», Порядком 

предоставления мер социальной поддержки работникам государственных  

и муниципальных организаций культуры при ипотечном жилищном 

кредитовании за счет средств областного бюджета, утвержденным 

постановлением администрации области от 04.12.2020 № 805, меры социальной 

consultantplus://offline/ref=66E4BBB4EDA3936CECB50E81A5477EE2D872283C2B50D0F13028D4D6437C152E2108006AD3FC5413B87FDD2A3ABBY2N
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поддержки предоставляются в форме денежных выплат. В I полугодии 2025 года 

на предоставление мер социальной поддержки работникам государственных  

и муниципальных организаций культуры при ипотечном жилищном 

кредитовании направлено 536,4 тыс.руб. 

Пункт 4.16. Принимает решение о предоставлении малоимущим 

гражданам и малообеспеченным семьям субсидий на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий  

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг». 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 14.12.2005 №761  

«О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг» проводится работа по предоставлению жилищных субсидий 

малообеспеченным гражданам. В отчетном периоде субсидии получили 33475 

семей (5,2% от общего числа семей, проживающих в области). В среднем в месяц 

пользовались субсидиями 21,9 тыс. семей. На финансирование данной меры 

поддержки в I полугодии 2025 года из областного бюджета перечислено  

456,5 млн руб. Средний размер субсидии в месяц на одну семью составил 2750,0 руб. 

Пункт 4.17. Осуществляет предоставление мер социальной поддержки 

по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с федеральным  

и областным законодательством. 

Продолжалось предоставление мер социальной поддержки в части оплаты 

жилищно-коммунальных услуг в денежной форме в виде ежемесячных денежных 

выплат (компенсация на ЖКУ). 

Установленная компенсация на ЖКУ (свыше 113,2 тыс.чел.) ежемесячно 

пересчитывается с учетом показаний приборов учета коммунальных услуг, 

изменения тарифов, нормативов, состава семьи и других условий, влияющих на 

размер выплаты. На указанные цели израсходовано 824,4 млн руб. Компенсации 

на ЖКУ выплачены в полном объеме, задолженности перед гражданами не имеется. 

Оказывались дополнительные меры поддержки в связи с превышением 

фактического увеличения размера совокупной платы за коммунальные услуги 

величины установленного для соответствующего муниципального образования 

предельного индекса. В текущем году за компенсацией за 2024 год обратились 

474 чел., выплачено более 1,6 млн руб. С 1 июля открыт прием заявлений на 

компенсацию за текущий год. 

Пункт 4.18. Предоставляет меры социальной поддержки по оплате  

за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления)  

и электроснабжения специалистам государственных и муниципальных 

учреждений, финансируемых из областного и муниципальных бюджетов, 

работающим в сельских поселениях, поселках городского типа (поселках, 

относящихся к городским населенным пунктам), и не допускает снижения 

достигнутого уровня (размера и условий предоставления) данной социальной 

поддержки в соответствии с Законом Владимирской области от 02.10.2007 

№ 120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных 

категорий граждан во Владимирской области». 

Согласно статье 43 Закона Владимирской области от 02.10.2007 № 120-ОЗ  

«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий 

consultantplus://offline/ref=22398E903916F955DA8D821B0CC9D46ECAE5B6D499C6DD707FD8C4F090A603D1BAB560ED36FCB7F76D4C490961U4X8M
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граждан во Владимирской области» меры социальной поддержки по оплате  

за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и 

энергоснабжения предоставляются работающим в сельских поселениях и поселках 

городского типа педагогическим, социальным, медицинским, фармацевтическим  

и другим категория работников государственных и муниципальных учреждений, 

финансируемых из областного и муниципальных бюджетов. Данная мера 

социальной поддержки также сохраняется за указанными специалистами, 

проработавшими в сельских поселениях не менее 10 лет, при условии, что на 

момент выхода на пенсию данные меры социальной поддержки предоставлялись. 

В отчетном периоде на указанные цели в сфере социального обслуживания 

населения направлено 6,3 млн руб., в сфере культуры – 12,3 млн руб., в сфере 

здравоохранения – 28,0 млн руб., в сфере образования – 160,2 млн руб. 

Пункт 4.19. Осуществляет финансовое обеспечение и реализацию 

комплекса мер, направленных на социальную поддержку, социальное 

обслуживание и охрану прав семьи, материнства, отцовства и детства. 

В соответствии с федеральным и региональным законодательством  

в области реализуется комплекс мер, направленный на социальную поддержку 

материнства, отцовства и детства. В зависимости от численности детей, их 

возраста и материального положения семьи, предоставляется свыше 20 видов 

выплат. На указанные цели в 2025 году предусмотрено 2,4 млрд руб. Стабильное 

финансовое обеспечение позволяет производить выплаты своевременно и в 

полном объеме. Задолженности перед гражданами не имеется. 

С 2024 года предоставляется альтернативная мера поддержки многодетных 

семей – сертификат на сумму 274,574 тыс.руб. взамен предоставления 

многодетным семьям земельного участка в собственность бесплатно. За I 

полугодие выдано 22 сертификат, распорядились средствами 14 семей. 

По итогам I полугодия 2025 года дополнительную меру поддержки при 

рождении ребенка получили 2749 чел. в т.ч. подарочный набор – 54 чел., 

единовременную денежную выплату в размере 10,0 тыс.руб. – 2695 чел. 

Пункт 4.20. Ежегодно предусматривает в областном бюджете средства 

на проведение массовых спортивных мероприятий для населения области. 

Выполняется. Средства на проведение массовых спортивных мероприятий 

для населения области ежегодно предусматриваются в бюджете области. В 2025 

году выделено более 16,5 млн руб. на проведения массовых спортивных 

мероприятий для населения Владимирской области. 

Пункт 4.21. Осуществляет ежегодное увеличение объема средств, 

предусмотренных на обеспечение реализации мер по организации отдыха и 

оздоровления детей. Принимает меры по сохранению, развитию сети 

организаций отдыха и оздоровления детей. Участвует в финансировании 

мероприятий по организации оздоровительной кампании детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Проводит совместно с органами местного самоуправления 

согласованную политику, направленную на удешевление стоимости путевок 

в загородные оздоровительные лагеря. 

В области обеспечена государственная поддержка прав детей  

на полноценный отдых и оздоровление, выделены дополнительные средства  



 109 

из областного бюджета на: 

- организацию круглогодичного отдыха детей в санаторно-оздоровительных 

организациях, включая частичную оплату проезда к местам отдыха и обратно 

(169,2 млн руб.); 

- организацию областных профильных смен «Искатель», «Юнармия», 

«Движение первых», «Зимний «Искатель» (средства областного бюджета 

увеличены до 61,1 млн руб. с учетом зимних смен); 

- организацию отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(19,4 млн руб.). 

Отдыхом во I полугодии охвачено 3032 ребёнка из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации: 204 ребёнка - инвалида, 424 ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, 1237 детей участников СВО. 

Общий объем денежных средств областного бюджета, запланированных в 

регионе на организацию отдыха и оздоровления детей в 2025 году, составил  

768,4 млн руб. из них 209,1 млн руб. пойдут в т.ч. на приобретение путевок в 

оздоровительные организации и санатории для детей из многодетных, 

малообеспеченных семей, детей, находящихся под опекой, и воспитываемых в 

приемных семьях, детей сирот, воспитываемых в детских домах и обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях. 

Созданы необходимые условия для организации отдыха детей на базе 

30 загородных оздоровительных лагерей, 350 лагерей дневного пребывания, 9 

лагерей труда и отдыха. Все организации включены в реестр организаций отдыха 

детей и их оздоровления, который размещен на сайте Министерства образования 

и молодежной политики Владимирской области. 

В I полугодии 2025 года оздоровлено 342 ребенка. Контракты на 2025 год 

заключены с ГБУ СО ВО «Областной комплексный реабилитационный центр», с 

4-мя санаториями Ивановской области (ООО «Санаторий Зеленый городок», 

ООО ДСОЛ КД «Березовая роща», ООО «Мы и дети», ООО «Пансионат с 

лечением Плес») и санаторием г. Анапа (ООО «Санаторий Янтарь»). Проведены 

областные тематические смены «Юнармия», «Служи Отечеству», «Орлята 

России», «Достигай и побеждай», «Спортивная смена».  

Основная часть средств бюджетов разных уровней идет на удешевление 

стоимости путевки, цена которой определяется органами местного 

самоуправления или учредителями оздоровительной организации. 

В 2025 году на организацию отдыха и оздоровления детей за счет средств 

областного бюджета предусмотрены средства в объеме 179227,6 тыс. руб. (на 

01.07.2025 профинансировано 48075,7 тыс. руб.). 

Средства предусмотрены на приобретение путевок: 

- для одаренных детей в областные профильные смены в оздоровительных 

организациях (предусмотрено 100000,0 тыс. руб., профинансировано 4500,0 тыс.руб.); 

- в детские санатории, санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного 

действия (предусмотрено 169227,6 тыс.руб., профинансировано 43575,7 тыс.руб.). 

Кроме того, средства предусмотрены в рамках субсидий бюджетам 

муниципальных образований на поддержку приоритетных направлений развития 

отрасли образования, в т.ч. на мероприятия по организации отдыха детей  

в каникулярное время в объеме 166375,0 тыс.руб., на 01.07.2025 



 110 

профинансировано 70554,1 тыс.руб. 

Пункт 4.22. Устанавливает предельные размеры оптовых и предельные 

размеры розничных надбавок к фактическим отпускным ценам, 

установленным производителями на реализуемые на территории области 

лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и 

важнейших лекарственных препаратов, утверждаемый Правительством РФ.  

Министерством государственного регулирования цен и тарифов 

Владимирской области не проводился анализ действующих на территории 

области предельных размеров оптовых и предельных размеров розничных 

надбавок к фактическим отпускным ценам, установленным производителями 

лекарственных препаратов, на лекарственные препараты, включенные в перечень 

жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов. 

Согласно п. 3.4. Методики установления органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации предельных размеров оптовых надбавок  

и предельных размеров розничных надбавок к фактическим отпускным ценам, 

установленным производителями лекарственных препаратов, на лекарственные 

препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов, утвержденной приказом ФАС России от 09.09.2020  

№ 820/20, минимальный период регулирования предельных размеров оптовых 

надбавок и предельных размеров розничных надбавок составляет один год. 

В связи с изменением ценовых групп лекарственных препаратов 

постановлением Департамента государственного регулирования цен и тарифов 

Владимирской области от 07.10.2021 № 30/78 по согласованию с ФАС России  

с 01.11.2021 г. на территории Владимирской области установлены предельные 

оптовые и предельные розничные надбавки на ЖНВЛП с учетом новых ценовых 

диапазонов, которые действуют в настоящее время. 

Пункт 4.23. Осуществляет социальную поддержку, социальное 

обслуживание и оказание государственной социальной помощи категориям 

граждан, определенным законодательством Российской Федерации  

и Владимирской области. 

В отчетном периоде меры социальной поддержки и социальные услуги  

на территории области предоставляли 67 учреждений в сфере социальной защиты 

и социального обслуживания населения. За I полугодие 2025 год социальные 

услуги предоставлены 105,0 тыс. граждан, в т.ч. в стационарных учреждениях для 

граждан пожилого возраста и инвалидов – 3521 чел., в комплексных центрах 

социального обслуживания населения – 45,5 тыс. чел., в учреждениях 

социального обслуживания семьи и детей – 27,3 тыс. чел., доставлены в 

медицинские организации 8029 сельских жителей старше 65 лет. 

Пункт 4.24. Обеспечивает доступность услуг общественного транспорта 

на территории Владимирской области для всех граждан путем 

предоставления определенным категориям граждан в соответствии с 

действующим законодательством льготного проезда на всех видах транспорта 

(железнодорожном, автомобильном, городском), а также создание условий 

для пользования транспортом лицами с ограниченными возможностями. 

В соответствии с Законом Владимирской области «О социальной поддержке 

и социальном обслуживании отдельных категорий граждан во Владимирской 
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области» установлено снижение тарифов для лиц, достигших возраста 60 лет для 

мужчин и 55 лет для женщин, не получающих меры социальной поддержки  

по оплате проезда пригородным железнодорожным транспортом на основании 

федеральных законов и законов Владимирской области на 40% на пассажирские 

перевозки железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном 

сообщении для проезда по территории Владимирской области по выходным  

и нерабочим праздничным дням с 1 мая по 30 сентября включительно.  

За I полугодие 2025 года продано 19103 льготных билета, отправленных 

пассажиров 20302 чел. Расходы областного бюджета составили 1,14 млн руб. 

С 1 января по 15 июня включительно и с 1 сентября по 31 декабря 

включительно установлена льгота по тарифам на проезд обучающихся 

железнодорожным транспортом общего пользования в поездах пригородного 

сообщения в виде 50% скидки от действующего тарифа при оплате проезда  

на территории области. За I полугодие 2025 года количество реализованных 

билетов составило 167520 штук, отправленных пассажиров 182405 чел., расходы 

областного бюджета составили 22,1 млн руб. 

На территории области обеспечена равная доступность услуг транспорта 

общего пользования для отдельных категорий граждан. В I полугодии 2025 года 

реализовано 92604 месячных социальных проездных билетов, в т.ч. для проезда 

по межмуниципальным маршрутам 2897 билета, расходы областного бюджета 

составили 42,1 млн руб., в т.ч. на компенсацию стоимости льготного проезда по 

межмуниципальным маршрутам – 1,5 млн руб. 

Пункт 4.25. Оказывает содействие развитию системы ипотечного 

кредитования. 

В рамках государственной программы Владимирской области 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Владимирской 

области» предоставляются социальные выплаты на улучшение жилищных условий 

отдельным категориям граждан, которые могут быть направлены в т.ч. на оплату 

первоначального взноса при получении жилищного кредита либо на его 

погашение. 

Пункт 4.26. Осуществляет социальную поддержку при ипотечном 

жилищном кредитовании медицинских работников медицинских 

организаций государственной системы здравоохранения Владимирской 

области в соответствии с законодательством Владимирской области в целях 

устранения дефицита кадров и закрепления квалифицированных 

специалистов в государственной системе здравоохранения области. 

Законом Владимирской области от 02.10.2007 № 120-ОЗ «О социальной 

поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан  

во Владимирской области» предусмотрена социальная поддержка медицинских 

работников медицинских организаций при ипотечном жилищном кредитовании. 

В 2025 году денежная выплата на уплату первоначального взноса по ипотечному 

жилищному кредиту (займу) составляет 1000,0 тыс. руб. Денежная выплата 

ежемесячной компенсации расходов на оплату процентов по ипотечному 

жилищному кредиту (займу) составляет - до 10,0 тыс.руб. 

В I полугодии 2025 года на указанные цели направлены средства областного 

бюджета в сумме 32380,9 тыс. руб., меры социальной поддержки получили 303 чел. 
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Пункт 4.27. В рамках установленных законодательством Российской 

Федерации полномочий принимает меры по недопущению опережающего 

роста тарифов на услуги ЖКХ в сравнении с ростом заработной платы.  
В целях недопущения роста платы за коммунальные услуги их размер 

ограничивается установленными Правительством Российской Федерации 

индексами изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в среднем 

по субъекту Российской Федерации. 

 

V. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ, ОХРАНА ТРУДА 

Стороны совместно: 

Пункт 5.1. Обеспечивают реализацию на территории области 

государственной политики в сфере охраны труда, признавая приоритетным 

направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников. 

Выполнено. Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий  

и охраны труда» государственной программы Владимирской области 

«Содействие занятости населения Владимирской области» предусматривает 

комплекс мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников. 

Пункт 5.2. Содействуют проведению специальной оценки условий 

труда в организациях, независимо от их организационно-правовой формы 

собственности. 

Правительство Владимирской области содействует проведению 

специальной оценки условий труда, принятию мер по улучшению условий 

охраны труда в учреждениях, подведомственных отраслевым министерствам. 

Средства на проведение специальной оценки условий труда и мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда предусмотрены в бюджетных сметах  

и планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений. 

Пункт 5.3. Обеспечивают выполнение комплекса процессных 

мероприятий «Улучшение условий и охраны труда» государственной 

программы Владимирской области «Содействие занятости населения 

Владимирской области» по соответствующим годам с целью сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда» 

государственной программы Владимирской области «Содействие занятости 

населения Владимирской области», запланированных на I полугодие 2025 года, 

выполнен. Целью реализации комплекса процессных мероприятий является снижение 

производственного травматизма, итоги которого определяются по окончании года. 
 

Показатели  

производственного травматизма 

2022 г. 

 

2023 г. 

 

2024 г. 

 

I пол. 

2025 

1. Количество несчастных случаев, 

происшедших на производстве, единиц: 

    

- всего 301 271 268 123 

- с тяжёлым исходом 26 36 35 11 

- групповых 2 5 4 2 

2. Количество погибших на производстве, 

чел. 

6 11 10 4 
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Пункт 5.4. Информируют работников через средства массовой 

информации о состоянии условий труда, производственного травматизма, 

принимаемых мерах по обеспечению безопасного труда и о принятых 

нормативных правовых актах по вопросам охраны труда. 

В течение отчетного периода в печатных изданиях муниципальных 

образований опубликованы тематические материалы по вопросам охраны труда  

и информация о вебинарах в сфере охраны труда. Регулярно обновляемые 

тематические информационные подборки размещены на официальных порталах 

Сторон Соглашения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(mtzn.ru, vladoblprof.ru). 

Пункт 5.5. Участвуют в нормотворческой деятельности в сфере охраны 

труда. 

Выполняется. В отчетном периоде издан приказ Министерства труда и 

занятости населения Владимирской области от 28.01.2025 № 15 «О проведении 

регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» во 

Владимирской области», распоряжением Правительства Владимирской области 

от 22.04.2025 № 210-р внесены изменения в приложение к распоряжению 

администрации Владимирской области от 23.10.2020 № 892-р. 

Пункт 5.6. Обмениваются информацией о состоянии и причинах 

производственного травматизма, разрабатывают предложения по его 

профилактике. 

Ежемесячно проводится анализ произошедших несчастных случаев  

на производстве, в т.ч. анализ причин производственного травматизма. 

Информация предоставляется сторонам Соглашения по запросу сторон. По сфере 

«Строительство, ЖКХ, Водоканал» аналитический материал ежеквартально 

направляется в Министерство архитектуры и строительства Владимирской области. 

Правительство: 

Пункт 5.7. Принимает необходимые меры по информированию 

работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений об 

изменениях в нормативных правовых актах, в том числе, регулирующих 

порядок проведения специальной оценки условий труда. 

В целях оперативного информационного обеспечения всех 

заинтересованных лиц по вопросам охраны труда, в т.ч. по вопросам принятия  

и изменения нормативных правовых актов в сфере охраны труда на Интернет-

портале Министерства труда и занятости населения функционирует 

специализированный раздел «Охрана труда» с регулярно обновляемой 

информацией. 

Пункт 5.8. Проводит мониторинг условий и охраны труда, 

предоставляет информацию сторонам настоящего Соглашения. 

Проведен общероссийский мониторинг состояния условий и охраны труда 

во Владимирской области за 2024 год. Сведения общероссийского мониторинга 

направлены в Минтруд России (17.03.2025 и 28.05.2025) и размещены на 

официальном портале Министерства труда и занятости населения Владимирской 

области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В соответствии с приказом Минтруда России от 03.03.2022 № 101 

информация о проведении общероссийского мониторинга условий и охраны 

http://www.vladoblprof.ru/
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труда в отчетном периоде ежеквартально направлялась в Минтруд России. 

Пункт 5.9. Осуществляет в установленном порядке государственную 

экспертизу условий труда на основании определений судебных органов, 

представлений территориальных органов Федеральной службы по труду  

и занятости, обращений органов исполнительной власти, работодателей, 

объединений работодателей, работников, профессиональных союзов,  

их объединений, иных уполномоченных работниками представительных 

органов, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, а также иных страховщиков, организаций, проводивших 

специальную оценку условий труда. 

В отчетном периоде проведены 9 государственных (судебных) экспертиз 

условий труда: 8 - в целях оценки правильности предоставления работникам 

гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

в части досрочного назначения страховой пенсии по определению суда; 1 - в 

целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда. 

Пункт 5.10. Проводит государственную экспертизу условий труда  

в целях оценки: 

- качества проведения специальной оценки условий труда; 

- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- фактических условий труда работников. 

В I полугодии 2025 года проведены 18 государственных экспертиз условий 

труда в целях оценки правильности предоставления работникам компенсаций за 

работу с вредными условиями труда и в целях оценки качества проведения 

специальной оценки условий труда, из них: 

- 17 государственных экспертиз условий труда в целях оценки правильности 

предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными  

и (или) опасными условиями труда в части досрочного назначения страховой 

пенсии, в т.ч. 8 судебных экспертиз по определениям суда.  

Проведенными экспертизами по 93 рабочим местам подтверждено право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости по условиям труда для 99 

работников организаций области.  

- 1 государственная (судебная) экспертиза условий труда по определению 

суда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда. 

Представители Министерства труда и занятости населения приняли участие 

в качестве специалиста-эксперта в 10 судебных заседаниях по искам граждан к 

Отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Владимирской 

области по вопросу назначения досрочной пенсии по старости (по возрасту) в 

связи с особыми условиями труда. 

Пункт 5.11. Оказывает консультативную и методическую помощь 

организациям области и работникам по вопросам практического 

применения норм трудового законодательства. 

В порядке оказания консультативной и методической помощи организациям 

области по вопросам практического применения норм трудового 

законодательства в отчетном периоде осуществлялось консультирование граждан 

и представителей организаций области. Услугами областного методического 
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кабинета охраны труда воспользовались представители 27 организации области. 

В целях оперативного информационного обеспечения всех 

заинтересованных лиц по вопросам охраны труда на Интернет-портале 

Министерства труда и занятости населения функционирует специализированный 

раздел «Условия и охрана труда» с регулярно обновляемой информацией. 

Пункт 5.12. Согласовывает учебные программы аккредитованных 

учебных центров на проведение обучения и проверку знаний по охране 

труда, в соответствии с действующим законодательством. 

В исполнение статьи 211.3 Трудового кодекса РФ Министерство труда  

и занятости населения Владимирской области осуществляет координацию 

проведения обучения по охране труда на территории Владимирской области. 

По состоянию на 01.07.2025 г. в реестре Минтруда России зарегистрировано 

26 аккредитованных обучающих организации Владимирской области.  

В I полугодии 2025 года прошли обучение по охране труда 25316 руководителей 

и специалистов из 2081 организации области. 

Пункт 5.13. Ежегодно организует проведение тематических 

мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда. 

В отчетном периоде проведен ежегодный областной конкурс «Лучшая 

организация работы по охране труда» во Владимирской области. На конкурс 

подано 19 заявок по 4 номинациям. Областной комиссией определены победители 

Конкурса, которые будут награждены дипломами и ценными подарками. 

Организован ежегодный региональный конкурс детского рисунка для детей 

в возрасте 7-17 лет «Охрана труда глазами детей» во Владимирской области.  

В 2025 году конкурс проходит на тему «Охрана труда глазами детей в сфере 

здравоохранения» в два этапа: муниципальный (на уровне муниципальных 

образований области) и региональный. Регистрация конкурсных заявок до 15.08.2025. 

В феврале проведен круглый стол в формате ВКС со специалистами по 

охране труда в сфере здравоохранения. Докладчиками выступили эксперты и 

специалисты в этой сфере из г. Москвы и Курской области. 

В апреле представитель Министерства труда и занятости населения 

Владимирской области выступила с докладом на семинаре по вопросам охраны 

труда для профактива и специалистов по охране труда учреждений 

здравоохранения на тему: «Особенности проведения государственной экспертизы 

качества СОУТ». В Школе командных составов для Российских студенческих 

отрядов представитель Министерства выступила с докладом на тему «Безопасный 

труд - крут», цель лекции - повысить интерес участников студенческих отрядов к 

безопасному выполнению работ по различным направлениям и предотвратить 

производственный травматизм. 

В мае совместно с Областным центром профилактики и борьбы со СПИД 

проведена лекция-семинар с трудовым коллективом АО «ВЗЖБИ» на тему: 

«ВИЧ-инфекция. Профилактика и недопущение стигмы и дискриминации людей, 

живущих с ВИЧ-инфекцией». 

В рамках сотрудничества с ФГБОУ ВО «Владимирский государственный 

университет имени А.Г. и Н.Г. Столетовых» Министерством труда и занятости 

населения Владимирской области организована серия профтуров для студентов, 

обучающихся по направлению «Техносферная безопасность»: 
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- посетили производителя спецодежды компанию «Техноавиа», 

г. Владимир, узнали всё о СИЗ в теории, примерили костюм сварщика, 

опробовали средства страховки, а также противошумные наушники и защитные 

халаты, в игровой форме определяли, какие именно СИЗ необходимы в той или 

иной профессии; 

- организована экскурсия по АО «Росатом Стекловолокно», г. Гусь-

Хрустальный, в рамках экскурсии специалисты по охране труда поделились 

практическим опытом организации охраны труда; 

- посетили ООО «Экспертный центр безопасности труда», г. Владимир, 

познакомились с профессиональным лабораторным оборудованием, применяемом 

в специальной оценке условий труда, посетили современную 

микробиологическую лабораторию. В ходе встречи у студентов ВлГУ появилась 

возможность в дальнейшем проходить практику в Экспертном центре 

безопасности труда; 

- посетили АО «Владимирский завод железобетонных изделий», 

г. Владимир, узнали о специфике работы завода, познакомились с организацией 

деятельности специалиста по охране труда на крупном производстве. 

Проведение областной информационно-практической конференции  

по охране труда в рамках Всемирного дня охраны труда запланировано на 

октябрь 2025 года. 

 

VI. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ 

И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Стороны совместно: 

Пункт 6.1. Обеспечивают реализацию законодательства Российской 

Федерации и Владимирской области в сфере охраны окружающей среды, 

экологической безопасности и природопользования в интересах населения 

области. 

Правительство Владимирской области обеспечивает реализацию 

государственной политики в сфере охраны окружающей среды, экологической 

безопасности и природопользования в интересах населения области. 

В I полугодии 2025 года принято 7 нормативных правовых актов в сфере 

управления природопользованием и охраной окружающей среды, 5 – в сфере 

обращения с отходами, 4 - в сфере недропользования, 2 – в сфере водопользования. 

Правительство: 

Пункт 6.2. Обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством, 

и в установленном порядке предоставление права пользования участками 

недр местного значения, нормирование качества окружающей среды, 

проведение государственной экологической экспертизы и государственной 

экспертизы запасов общераспространенных полезных ископаемых. 

Осуществляет государственный региональный экологический надзор. 

Предоставляет водные объекты или их части, находящихся в федеральной 

собственности и расположенных на территории Владимирской области, в 

пользование в рамках установленных полномочий. 

В I полугодии 2025 года в рамках исполнения полномочий субъектов РФ 

по нормированию качества окружающей среды приняты и рассмотрены 1177 
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отчетов об организации и о результатах осуществления производственного 

экологического контроля на объектах, оказывающих негативное воздействие  

на окружающую среду, II и III категорий; 18 деклараций о воздействии  

на окружающую среду объектов, оказывающих негативное воздействие  

на окружающую среду, II категории. 

Проведена государственная экологическая экспертиза регионального 

уровня по 2 объектам. 

В I полугодии 2025 года количество поднадзорных объектов составило: 

- 900 объектов - региональный геологический контроль (надзор), в т.ч. 737 

лицензиатов, осуществляющих добычу подземных вод, и 163 лицензиата, 

осуществляющих добычу твердых полезных ископаемых; 

- 1977 объектов - региональный экологический контроль (надзор). 

В отчетном периоде в рамках регионального государственного 

геологического контроля (надзора) проведено 5 проверок, 13 выездных 

обследований (наблюдений), 5 профилактических визитов. Вынесено  

45 предостережений, рассмотрено 4 дела об административных правонарушениях, 

к административной ответственности в виде предупреждения привлечено  

2 нарушителя и 2 – в виде штрафа. Общая сумма предъявленных штрафов 

составила 500,0 тыс.руб. 

В рамках регионального государственного экологического контроля 

(надзора): 

- в части контроля за охраной атмосферного воздуха проведено  

1 выездное обследование (наблюдение) и 2 профилактических визита. Вынесено  

9 предостережений, рассмотрено 22 дела об административных правонарушениях, 

из них к административной ответственности в виде предупреждений привлечено 

21 лицо и 1 лицо – в виде штрафа. Сумма предъявленного штрафа составила  

10,0 тыс.руб.; 

- инспекторами отдела по обращению с отходами поведено  

2 профилактических визита. Объявлено 3 предостережения о недопустимости 

нарушения обязательных требований, рассмотрено 23 входящих материала по 

административным правонарушениям, из них 6 от природоохранной прокуратуры 

и 17 от районных прокуратур. Привлечены к административной ответственности 

в виде предупреждений 21 должностное лицо и индивидуальный предприниматель 

и 2 юридических лица; 

- инспекторами отдела водных ресурсов и водопользования проведено  

6 выездных обследований (наблюдений). Вынесено 10 предостережений, 

рассмотрено 5 входящих материалов по административным правонарушениям. 

Привлечено к административной ответственности в виде предупреждения 1 лицо, 

3 – в виде штрафа, 1 дело прекращено. Общая сумма предъявленных штрафов 

составила 32,0 тыс.руб. 

В рамках регионального государственного контроля (надзора) в области 

охраны и использования особо охраняемых природных территорий проведено  

140 рейдовых выездов для контроля за соблюдением установленного режима 

охраны ООПТ, составлено 56 протоколов об административных правонарушениях, 

проведено 7 административных расследований, вынесено 38 постановлений об 

административных правонарушениях из них 7 со штрафами на сумму 23,0 тыс.руб. 



 118 

Уполномоченным экспертным органом ГБУ ВО «Экорегион» за I полугодие 

2025 года проведено 4 заседания по осуществлению государственной экспертизы 

запасов полезных ископаемых, геологической, экономической и экологической 

информации о предоставляемых в пользование участках недр местного значения 

на территории Владимирской области в части общераспространенных полезных 

ископаемых и участков недр, содержащих подземные воды.  

Государственную экспертизу запасов ОПИ и участков недр, содержащих 

подземные воды, прошли 4 объекта, из них 3 положительно (2 месторождения 

общераспространенных полезных ископаемых и одно месторождение подземных 

вод) и одно месторождение подземных вод отрицательно. 

Утверждено списание запасов минерального сырья по песку строительному 

в объеме 609 тыс.м3. Утверждены запасы пресных подземных вод в количестве 

499 тыс.м3 по категории В. За счет внебюджетных источников выполнены 

геологоразведочные работы на сумму 450,0 тыс.руб. (общераспространённые 

полезные ископаемые) и 1097,0 тыс.руб. (подземная вода). 

В сфере геологии и недропользования рассмотрено 154 заявки, по 

результатам рассмотрения которых оформлено 48 новых лицензий, одна лицензия 

переоформлена, 19 - продлены, в 16 лицензий внесены изменения, 36 прекращено 

по истечению срока пользования недрами, установленного в лицензии, 6 

прекращено по инициативе недропользователя, 7 прекращено, в связи с 

невыполнением лицензионных условий, по 11 заявкам вынесены отказы в области 

лицензирования недр. 

Пункт 6.3. Участвует в реализации национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации и Владимирской области, 

направленных на охрану окружающей среды и рациональное 

природопользование. 

Во Владимирской области организована система государственного учета  

и контроля радиоактивных веществ (РВ) и радиоактивных отходов (РАО), 

обеспечение функционирования которой осуществляет Минприроды 

Владимирской области в соответствии с постановлением Правительства 

Владимирской области от 16.02.2023 № 80. Минприроды Владимирской области 

выполняет функции Регионального информационно-аналитического центра (РИАЦ) 

сбора, обработки и передачи информации системы учета и контроля РВ и РАО. 

На учете в РИАЦ находится 288 радионуклидных источников, которые 

используются в деятельности 12 организаций, входящих в систему государственного 

учета и контроля радиоактивных веществ и радиоактивных отходов. 

В соответствии с действующим законодательством проводится ежегодная 

радиационно-гигиеническая паспортизация организаций и в целом Владимирской 

области. Радиационно-гигиеническая паспортизация проводится в целях оценки 

вредного воздействия радиационного фактора на производственный персонал  

и население; планирования и проведения мероприятий по обеспечению 

радиационной безопасности; оценки вероятности радиационных аварий,  

их масштаба, степени готовности к эффективной ликвидации радиационных 

аварий и их последствий. 

В I полугодии 2025 года в Минприроды Владимирской области поступили 

радиационно-гигиенические паспорта 196 организаций. 
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За счет субвенций из федерального бюджета в 2025 году реализуются 

мероприятия: 

- Определение местоположения береговой линии, границы водоохранной 

зоны и границы прибрежной защитной полосы р. Ундолка и ручья без названия  

у д. Омофорово (приток р. Ундолка) на территории Собинского района. Стоимость 

реализации 130,0 тыс.руб. Протяженность работ 34,1 км (с учетом двух берегов). 

- Определение местоположения береговой линии и границы прибрежной 

защитной полосы озера Грибовское Петушинского района. Стоимость реализации 

63,92 тыс.руб. Протяженность работ 1,5 км. 

- Расчистка р. Жерновка в границах д. Просеницы Меленковского района. 

Стоимость реализации 6347,66 тыс.руб. (финансирование 2025 и 2026 годов), из них 

в 2025 году 4496,48 тыс.руб. Протяженность работ 1,2 км, из них в 2025 году 0,7 км. 

В 2025 году началась реализация федерального проекта «Вода России» 

национального проекта «Экологическое благополучие». Во Владимирской 

области в рамках федерального проекта реализуется мероприятие «Расчистка 

р. Колпь в пос. Красная Горбатка Селивановского района Владимирской 

области». Стоимость мероприятия составляет 165983,05 тыс.руб., из них в 2025 

году 66096,77 тыс.руб. Протяженность работ составляет 3,88 км. 

В 2025 году продолжается реализация подпрограммы «Развитие 

водохозяйственного комплекса Владимирской области» государственной 

программы Владимирской области «Охрана окружающей среды и рациональное 

природопользование на территории Владимирской области». За счет средств 

федерального и областного бюджета (субсидии) реализуются мероприятия: 

- продолжение капитального ремонта нижней плотины № 2 на р. Каменка  

в г. Суздале (стоимость реализации мероприятия в 2025 году составила  

55468,20 тыс.руб); 

- капитальный ремонт гидротехнического сооружения на р. Пекша в 

г. Кольчугино (стоимость реализации мероприятия составила 40375,00 тыс.руб.); 

- капитальный ремонт гидротехнического сооружения плотины на р. Важня 

у деревни Чулково в муниципальном образовании Денисовское Гороховецкого 

района со сроком завершения в 2027 году (стоимость реализации мероприятия в 

2025 году составила 27660,90 тыс.руб.). 

В отчетном периоде на рассмотрение поступило 18 заявлений на 

предоставление права пользования водными объектами, из них 15 на основании 

решений, 3 на основании договоров водопользования. По всем заявкам приняты 

положительные решения о предоставлении водного объекта в пользование. 

Проведен аукцион на право заключения договора водопользования, 

который признан несостоявшимся в виду участия одного участника. С данным 

участником заключен договор водопользования, который зарегистрирован в 

Государственном водном реестре. 

Пункт 6.4. Оказывает поддержку организациям, осуществляющим 

выполнение мероприятий в области охраны окружающей среды и 

рационального природопользования. 

Оказание поддержки осуществляется по следующим направлениям: 
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- консультирование организаций по подбору технологий по переработке  

и обезвреживанию отходов, а также организаций – переработчиков 

промышленных отходов; 

- субсидирование процентных ставок по привлеченным кредитам на цели, 

связанные с охраной окружающей среды, и субсидирование затрат по лизинговым 

платежам на приобретение природоохранного оборудования. 

Субсидии предоставляются юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг,  

в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Губернатора области   

от 22.10.2013 № 1194. В отчетном периоде предоставление субсидий  

на указанные цели не осуществлялось в связи с отсутствием заявок. 

Пункт 6.5. Способствует развитию системы экологического просвещения 

населения, осуществляет меры по созданию системы информационной 

поддержки и массового распространения экологических знаний. 

Реализуется подпрограмма «Экологическое просвещение и формирование 

экологической культуры населения Владимирской области» государственной 

программы Владимирской области «Охрана окружающей среды и рациональное 

природопользование на территории Владимирской области», утвержденной 

постановлением Губернатора области от 22.10.2013 № 1194. 

В I полугодии 2025 года ГБУ ВО «Дирекция ООПТ» проведен ряд 

мероприятий, направленных на распространение и популяризацию знаний об 

охране окружающей среды и рациональном природопользовании: Эколого-

просветительская лекция «Секреты вторичной переработки»; Областной конкурс 

рисунков на тему: «Береги воду, сохраняй природу!»; Региональная акция 

«Голубая лента»; Открытый экологический марафон «Клязьме посвящается!»; 

Эколого-патриотическая акция «Сад памяти»; Эко-субботник «Чистый берег»; 

Эко-эстафета «Разделяя-создавай!»; Фотоконкурс на тему: «Чистота родной земли». 

Организованы мероприятия экологической направленности для учащихся 

школ и студентов. Проведены внеклассное мероприятие с учащими 8-х классов 

МБОУ СОШ № 1 ЗАТО город Радужный Владимирской области, посвященное 

Дню заповедников и национальных парков; экологическая игра-квест школьников 

МБОУ СОШ №16 на базе Владимиро-Суздальского музея-заповедника; забор 

воды совместно с учащимися МБОУ СОШ № 49 им. М.М.Сперанского на 

территории памятника природы «Родник Казанский» для определения ее 

химического состава; совместный полевой практикум для учеников МБОУ СОШ 

ЗАТО город Радужный № 1, изучающих памятники природы «Фрязинская 

старица»; лекция на тему «Правила поведения в лесу» для детей летнего лагеря 

при МБОУ СОШ ЗАТО город Радужный № 1. 

МАУДО СЮН «Патриарший сад» организован фестиваль «Шаги в науку». 

Организовано участие в региональном семинаре «Социальное партнерство как 

фактор формирования естественно-научной грамотности школьников», 

проведенном на базе МБОУ СОШ ЗАТО город Радужный № 1. В рамках 31-ой 

Международной выставки туризма и гостеприимства «MITT-2025» презентован 

экомаршрут на ООПТ. Проведена лекция по теме «Особо охраняемые природные 

территории Владимирской области» для студентов Педагогического института 

ВлГУ кафедры биологического и географического образования. Организована 

consultantplus://offline/ref=ECBA553301B29430DA92B44867A26C9BFBBD4E4DA7B92F2F6F348EE1E9B52C9C9C96DDA7D725D37A3BBC1B4C47Z5O
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высадка липовой аллеи, посвященной Победе в Великой отечественной войне, со 

студентами ВлГУ (выезд в национальный парк Мещера). Проведена 

Всероссийская конференция «Актуальные вопросы развития и функционирования 

ООПТ регионального значения». Приняли участие в выставке «Интурмаркет-

2025» и на круглом столе «Развитие сельского туризма на ООПТ». Дана оценка 

результатов защиты проектов регионального этапа Российского открытого 

молодежного водного конкурса. 

На официальном портале Министерства природопользования и экологии 

Владимирской области mpp.avo.ru размещена актуальная информация  

о состоянии окружающей среды области, о проводимых мероприятиях, 

федеральных проектах и конкурсах в сфере экологии, основных направлениях 

деятельности Министерства. 

 

VII. В ОБЛАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ. 

Стороны совместно: 

Пункт 7.1. Принимают меры по совершенствованию механизма 

реализации молодежной политики на территории области. 

Механизм реализации молодежной политики совершенствуется, оперативно 

отвечая на социально-культурные изменения, происходящие в молодежном 

сообществе, и изменения федерального законодательства. 

Действует Закон Владимирской области от 07.05.2007 № 50-ОЗ «О молодежной 

политике во Владимирской области». В целях приведения указанного закона в 

соответствие с федеральным законодательством Законом Владимирской области 

от 07.08.2025 № 83-ОЗ в региональный закон внесены соответствующие изменения. 

Действуют законы Владимирской области от 10.08.2015 № 99-ОЗ  

«О патриотическом воспитании во Владимирской области», от 06.06.2022 № 39-ОЗ 

«О государственной поддержке студенческих отрядов во Владимирской области», 

от 14.02.2013 № 21-ОЗ «О развитии добровольчества (волонтерства) во 

Владимирской области». 

В соответствии с постановлением администрации Владимирской области 

от 20.12.2016 № 1132 реализуется государственная программа Владимирской 

области «Реализация государственной молодежной политики, патриотическое 

воспитание, поддержка молодежных и детских общественных объединений 

Владимирской области». 

Пункт 7.2. Содействуют трудоустройству выпускников организаций 

системы профессионального образования и снижению безработицы среди 

молодежи. 

В январе-июне 2025 года численность молодых людей в возрасте 16-29 лет, 

обратившихся в органы службы занятости, составила 1552 чел., из них 29 граждан 

из числа выпускников образовательных организаций профессионального и 

высшего образования. При содействии органов службы занятости нашли работу 

770 чел. (49,6% от обратившихся граждан в возрасте 16-29 лет), из них 14 

выпускников. 

В целях содействия трудоустройству выпускников образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования 

и программы высшего образования, на базе Центра опережающей 
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профессиональной подготовки Владимирской области создан Базовый центр 

содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций Владимирской области, который координирует работу Центров 

содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций. Ежемесячно в Министерство просвещения направляются сведения о 

занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования, в 2023 году. По состоянию на 1 июля 2025 года 

занятость выпускников образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, составляет 80,9%. 

Пункт 7.3. Создают условия, оказывают организационную, 

информационную поддержку для трудоустройства молодежи, в том числе  

на временных и сезонных рабочих местах. Содействуют пропаганде рабочих 

специальностей в молодежной среде. 

В целях содействия занятости молодых людей, расширения возможностей 

для трудоустройства органы службы занятости реализуют мероприятия активной 

политики занятости: информирование о положении на рынке труда, организация 

временных или общественных работ, ярмарок вакансий, содействие 

самозанятости безработных граждан. 

В I полугодии 2025 года для 226 граждан в возрасте 14-29 лет проведены 

мероприятия по информированию о положении на рынке труда. Для 

информирования молодых людей о возможностях трудоустройства, 

профессионального обучения, открытия собственного дела разработаны и 

тиражируются буклеты, брошюры. В филиалах ГКУ ВО «Центр занятости 

населения Владимирской области» размещены стенды с наглядной информацией 

различной тематики, ориентированные на молодежь. Информационные уголки 

для молодежи имеются также в образовательных организациях, помещениях 

поселковых, сельских администраций и др. 

В отчетном периоде во временных и общественных работах приняли 

участие 29 граждан в возрасте 17-29 лет, 2905 несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет трудились в свободное от учебы время. 

На базе ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет 

им. А.Г.и Н.Г.Столетовых», в каждой профессиональной образовательной 

организации созданы структуры содействия трудоустройству выпускников, в т.ч. 

инвалидов и лиц с ОВЗ. На сайтах размещаются: законодательные и нормативные 

документы, информационные ресурсы, вакансии для студентов и выпускников, 

советы по трудоустройству, информация о конференциях и семинарах, новости, 

информация для абитуриентов. 

В учреждениях интернатного типа области на плановой основе проводится 

профориентационная работа с воспитанниками. На договорной основе 

привлекаются специалисты центров занятости населения, которые знакомят 

выпускников с ситуацией на рынке труда, проводят тестирование на 

профпригодность и профессиональные пробы. 

В целях обеспечения доступности бесплатной профориентационной 

помощи для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках 

соглашений о сотрудничестве и взаимодействии реализуются проекты с 

организациями. В соответствии с соглашением с БФ «Академия жизни» на базе 
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ГКУ ВО «Центр содействия семейному воспитанию и постинтернатного 

сопровождения» реализуется проект «Билет в жизнь», направленный на 

культурно-воспитательную и профориентационную деятельность. 

В рамках договора о совместной деятельности между АО «Владимирский 

хлебокомбинат», ГКУ ВО «Владимирский детский дом им. К.Либкнехта», 

ГКУ ВО «Суздальский специальный (коррекционный) детский дом», 

ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имени 

Л.И.Новиковой», ГБПОУ ВО «Владимирский экономико-технологический 

колледж» реализуется проект «Адаптация. Путь в жизнь» по социализации и 

подготовке к самостоятельной жизни детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

В 2024-2025 уч. году завершает пребывание в детских домах 41 воспитанник. 

Из них 24 чел. закончили 9 классов СОШ, 1 чел. – 11 классов СОШ, 8 чел. –  

9 классов специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната, 

8 чел. – 10 классов специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-

интерната. 

В июне состоялось заседание комиссии по выдаче рекомендаций 

выпускникам государственных казенных учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 2024-2025 уч. года на получение 

профессионального образования. В ходе работы комиссии все выпускники 

получили рекомендации на получение профессионального образования. Из них 

одному выпускнику рекомендовано продолжить обучение по программам 

высшего профессионального образования; одному выпускнику – по программам 

подготовки специалистов среднего звена, 24 выпускникам - по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 12 выпускникам 

рекомендовано обучение по программам профессионального обучения, 3 выпускника, 

закончившие специальную (коррекционную) школу-интернат, по состоянию 

здоровья будут направлены в учреждения социального обслуживания. 

В системе коррекционного образования созданы условия для организации 

полноценной профессиональной подготовки воспитанников, коррекционными 

школами заключены соглашения с Центрами занятости населения, организовано 

взаимодействие с профессиональными образовательными организациями. 

Пункт 7.4. Содействуют созданию в организациях всех форм 

собственности советов молодых специалистов, молодежных советов (комиссий). 

Приоритетным направлением сотрудничества между Министерством 

молодежной политики Владимирской области и Ассоциацией студентов и 

студенческих объединений России является всесторонняя поддержка инициатив в 

отношении развития студенческих общественных формирований – в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования, расположенных на территории 

Владимирской области. 

В марте на базе детского оздоровительно-реабилитационного центра 

«Шередарь» состоялась региональная Школа председателей студенческих 

советов. Двухдневный интенсив объединил 80 лидеров студенческих советов 

колледжей и вузов региона. В работе Школы приняли участие эксперты 

федерального уровня: Российского Союза Молодежи, «Росмолодёжь.Гранты», 
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«Гранты.Первых», Ассоциации тренеров Российского Союза Молодёжи. 

Кульминацией образовательного интенсива стал дебат-баттл проектных идей 

«Студсовет как инструмент изменений», в ходе которого участники представляли 

и аргументированно защищали собственные проекты, ориентированные на 

развитие студенческого самоуправления. В рамках творческого задания «Медиа-

вызов: студенческий совет на экране» участники создавали медиаклипы, 

посвящённые ценностям студенческого самоуправления. Победителем стала 

команда «Аригамус», представив яркий и содержательный ролик, глубоко 

отражающий роль студсовета в жизни современного студента. 

Пункт 7.5. Принимают меры, направленные на обеспечение охраны 

труда и здоровья молодых граждан, профилактику опасных заболеваний  

и формирование здорового образа жизни. 

На территории Владимирской области реализуется концепция по 

формированию ЗОЖ, а также информирования о вреде злоупотребления 

алкоголем и табаком, в том числе через реализацию 1 региональной программы, 

20 муниципальных и 9 корпоративных программ укрепления общественного 

здоровья. ГБУЗ ВО «Областной центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики» в рамках исполнения муниципальных и корпоративных программ 

укрепления общественного здоровья ежемесячно представляет ответственным 

лицам материалы для информационной компании по формированию ЗОЖ, 

которые размещаются в муниципалитетах. 

Работа, направленная на формирование потребности и навыков здорового 

образа жизни обучающихся образовательных организаций, проводится в 

соответствии с Указами Президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства», от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года» и Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года, утвержденным распоряжением администрации 

Владимирской области от 21.05.2021 № 389-р, Планом мероприятий по 

реализации Стратегии комплексной безопасности детей во Владимирской области 

на период до 2030 года, утвержденным распоряжением Губернатора 

Владимирской области от 20.06.2024 № 175-рг. 

Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа 

жизни является одним из приоритетных направлений учебно-воспитательного 

процесса в общеобразовательных организациях. В работе используются 

Методические рекомендации по формированию здорового образа жизни у детей и 

молодежи, внедрению сберегающих технологий и основ медицинских знаний, 

разработанные ФГБУ «Федеральный центр организационно-методического 

обеспечения физического воспитания» и методические материалы по проведению 

профилактических мероприятий с обучающимися образовательных организаций, 

направленных на формирование у них позитивного мышления, принципов 

здорового образа жизни, предупреждение суицидального поведения «Эмоции в 

нашей жизни: учимся управлять собой», подготовленные ФГБУ «Центр защиты 

прав и интересов детей». 

Образовательный процесс организуется с учетом Методических 

рекомендаций по обеспечению оптимизации учебной нагрузки в 
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общеобразовательных организациях, утвержденных Главным государственным 

санитарным врачом Российской Федерации 10.11.2023. Методические 

рекомендации содержат комплекс предложений по организации мероприятий по 

оптимизации образовательной нагрузки для обучающихся, осваивающих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования с учетом санитарно-эпидемиологических 

требований, а также рекомендации по организации образовательного процесса, в 

том числе с использованием образовательных технологий и режимов обучения, 

способствующих снижению утомления от учебных занятий, сокращающих 

суммарный объема образовательной нагрузки обучающихся, оптимизирующих 

режим дня обучающихся. 

Министерством образования и молодежной политики совместно с 

Министерством физической культуры и спорта Владимирской области и 

Министерством культуры Владимирской области издан приказ от 24.10.2024  

№ 1386/203/273 «Об обеспечении проведения малых форм занятий физической 

культурой», которым утверждена методическая разработка «Малые формы 

занятий физической культурой». Приказом рекомендовано обеспечить на 

постоянной основе проведение малых форм занятий физической культуры. 

В системе образования региона сформирован положительный опыт 

деятельности по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательный процесс, организована работа, направленная на просвещение 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

формирования здорового образа жизни, в т.ч. в рамках предметов «Биология», 

«Основы безопасности и защиты Родины», «Физическая культура». Практикуется 

проведение нетрадиционных уроков с привлечением специалистов-медиков, 

сотрудников правоохранительных органов. Мероприятия проводятся в форме 

тематических классных часов и бесед, уроков здоровья, ролевых игр, тренингов, 

конкурсов рисунков и плакатов, уроков-конференций, уроков-диспутов, 

просмотров видеофильмов и др. 

Реализуются различные курсы, направленные на мотивацию к здоровому 

образу жизни, в рамках внеурочной деятельности, такие как «Азбука здоровья», 

«Движение есть жизнь», «Культура здорового образа жизни», «Здоровое 

движение», «Планета здоровья», «Семья и здоровье», «Здоровым быть здорово!», 

«Здоровейка», «Экология здоровья», «Расти здоровым», «Культура здоровья», 

«Юный турист», «Тропинка здоровья», «Здоровячок», «Если хочешь быть 

здоров» и др. 

В образовательных организациях успешно реализуются методики и 

программы здоровьесбережения обучающихся с использованием различных 

технологий, которые позволяют обеспечить учащемуся возможность сохранения 

здоровья, сформировать необходимые знания, умения и навыки по здоровому 

образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни. 

В 82 муниципальных общеобразовательных организациях используются 

элементы методики доктора медицинских наук В.Ф.Базарного: выполнение 

зрительно-вестибулярных тренажей с помощью «схемы универсальных 

символов»; методика шагового логоритма; разные виды мнемотехник 

(использование картинок, схем, диаграмм и других визуальных образов, 
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применение рифм, песен и других слуховых образов и др.); построение уроков в 

режиме «динамических поз» (т.е. с использованием «конторок» В.Ф. Базарного), 

пальчиковая и дыхательная гимнастика и др. Методика способствует сохранению 

и коррекции зрения, развитию мелкой моторики, тренировке опорно-

двигательного аппарата, нормальной работе сердечно-сосудистой и нервной систем. 

В ряде школ действуют сенсорные комнаты, которые способствует 

формированию у школьников навыков саморегуляции и помогает 

стабилизировать эмоциональное состояние. С их помощью можно уменьшить 

тревожность, стимулировать сенсорные системы, что особенно важно для детей с 

особенностями развития. 

Достаточно широкое распространение получила практика вовлечения детей 

в здоровьесберегающую среду с использованием технологий «Биологическая 

обратная связь». 

В образовательных организациях организован родительский всеобуч. 

В Программы педагогического всеобуча родителей в образовательных 

учреждениях включены вопросы формирования здорового образа жизни: 

сохранение физического, психического и социального здоровья детей каждой 

возрастной группы, проблемы социального становления, воспитания ребенка  

в семье. Более разнообразными стали формы проведения родительского всеобуча: 

лекция и беседа с использованием мультимедийной презентации, кинолекторий, 

конференция, круглый стол, тренинговое занятие, диспут, деловая игра, 

практикум, заседание семейного клуба, вечер вопросов и ответов, 

индивидуальное и групповое консультирование, участие в проведении 

тематических педагогических советов, единый день педагогического всеобуча 

родителей города или района. К занятиям привлекаются школьные психологи, 

социальные педагоги, специалисты муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования, специалисты учреждений здравоохранения, 

комитетов общественного самоуправления. В образовательных организациях на 

постоянной основе проводится целенаправленная работа по предупреждению 

употребления несовершеннолетними обучающимися наркотических веществ, 

никотинсодержащей продукции, алкоголя, профилактике иных видов 

зависимостей, в т.ч. в рамках всероссийской межведомственной комплексной 

оперативно-профилактической операции «Чистое поколение», межведомственной 

комплексной профилактической операции «Подросток», месячников  

по профилактике распространения наркомании, токсикомании, алкоголизма. 

В целях знакомства с классом в образовательном процессе которого 

используется здоровьесберегающая методика обучения, разработанная 

В.Ф.Базарным, в мае т.г. на базе МБОУ СОШ № 37 г. Владимира по инициативе 

председателя Законодательного Собрания О.Н.Хохловой прошло совместное 

совещание комитета Законодательного Собрания по вопросам образования, 

культуры, туризма, спорта, молодёжи и средствам массовой информации и 

комитета по социальной политике и здравоохранению. В совещании приняли 

участие представители Министерства образования Владимирской области, 

Владимирского института развития образования, муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, Управления Роспотребнадзора 

по Владимирской области. 
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Во всех учреждениях интернатного типа созданы необходимые условия для 

охраны здоровья: имеются лицензии на медицинскую деятельность, 

функционируют медицинские кабинеты, оборудованы изоляторы. Медицинское 

обслуживание осуществляется квалифицированными врачами и медицинскими 

сестрами, которые состоят в штатах учреждений. С воспитанниками, 

обучающимися в учреждениях проводится системная работа, направленная на 

формирование здорового образа жизни и профилактику опасных заболеваний 

воспитанников, обучающихся. Среди родителей распространялись памятки и 

информационные буклеты, направленные на повышение родительских компетенций 

в вопросах воспитания и защиты прав детей, в том числе на охрану здоровья. 

В учреждениях интернатного типа области проводится системная работа, 

направленная на формирование здорового образа жизни и профилактику опасных 

заболеваний воспитанников/обучающихся. Используются различные формы 

работы. Проводятся тематические профилактические беседы, воспитательные и 

классные часы, интерактивные занятия, направленные на пропаганду здорового 

образа жизни (мероприятия проводятся с участием медицинских работников 

учреждений). Проходят спортивные мероприятия (кроссы, эстафеты, 

соревнования), направленные на формирование негативного отношения к 

потреблению ПАВ и популяризацию здорового образа жизни. Обеспечено 

участия обучающихся/воспитанников во Всероссийских открытых уроках, 

посвященных популяризации здорового образа жизни, организация просмотров 

презентаций, художественных и мультипликационных фильмов. Проводятся 

тематические встречи с врачами-наркологами, представителями 

правоохранительных органов и общественных молодежных организаций. Особое 

внимание уделяется работе с родителями. Во всех школах-интернатах по 

окончании учебного года проведены родительские собрания, среди родителей 

распространены памятки и информационные буклеты, направленные на 

повышение родительских компетенций в вопросах воспитания и защиты прав детей. 

В целях координации работы по организации профилактической работы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), ознакомления 

работников системы образования с методами и формами работы по профилактике 

употребления ПАВ среди обучающихся в отчетном периоде проведены: 

областная конференция «Современные методы проведения интерактивных 

занятий, направленных на первичную профилактику приема психоактивных 

веществ в детской, подростковой и молодежной среде: Профилактика 

употребления наркотических веществ. Формирование потребности в личностном 

развитии» (23.01.2025) и областной семинар «Профилактика употребления 

курительных смесей несовершеннолетними» с участием клинического психолога, 

наркологического превентолога, председателя правления Московского городского 

отделения ООО «Общее дело» О.О.Моисеева и председателя правления 

Владимирского регионального отделения ООО «Общее дело» Е.А.Мочаловой 

(14.04.2025). 

В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной 

политики Владимирской области от 02.11.2024 № 1443 «О проведении в 2024-

2025 учебном году XХII областной Спартакиады студенческих спортивных 

клубов профессиональных образовательных организаций Владимирской области» 
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проведены соревнования студенческих спортивных клубов профессиональных 

образовательных организаций по 7 видам спорта: плаванию, настольному 

теннису, футзалу, петанку, легкой атлетике, волейболу, стритболу.  

В соревнованиях приняли участие команды спортивных клубов 

профессиональных образовательных организаций области. На финальном этапе  

в Спартакиаде участвовали 1806 обучающихся из 28 профессиональных 

образовательных организаций. Разыграны 39 комплектов наград. Информация о 

соревнованиях и итогах выступления команд размещалась на официальном сайте 

Министерства образования Владимирской области. 

В мае в Загородном парке прошел Фестиваль русской культуры и спорта 

«Русский воин - святой воин». Для участников организованы станции со 

спортивными русскими играми, мастер-классы по единоборствам, стрельба из 

лука, катание на лошадях, специальная выставочная палатка от Росгвардии, 

соревнование по прохождению полосы препятствий на время. В Фестивале 

приняло участие около 200 чел., среди которых представители школ города 

Владимира, православных гимназий, спортивных клубов, молодежных 

объединений, Кадетского корпуса г. Радужный. 

Состоялся Фестиваль уличной культуры и уличных видов спорта «Короли 

улиц». Организаторами выступили Министерство молодёжной политики 

Владимирской области, региональные Ресурсный центр поддержки 

добровольчества и реализации молодёжных инициатив и Федерация роллер-

спорта и скейтбординга. Партнёры фестиваля – Министерство физической культуры 

и спорта области, АНО «Центр спорта, творчества и саморазвития «Зебра». Рядом 

с ТЦ «Мегаторг» были развёрнуты шесть площадок: скейтбординг, трюковой 

самокат, брейкданс, BMX (велосипед для трюков), роллер спорт и капойэра. В 

фестивале приняли участие 250 чел. Впервые в 2025 году в соревнованиях 

приняли участие дети с расстройствами аутистического спектра. 

Владимирская область стала лауреатом акселерационной программы для 

региональных проектных офисов по развитию молодежного туризма «Фабрика 

молодежного туризма» с проектом «#Впоход33», который подразумевает 

подготовку и обучение не менее 150 педагогов школ навыкам проведения 

походов выходного дня с целью последующей организации и проведения не 

менее 300 однодневных походов для не менее чем 4,5 тыс. школьников. 

В Год защитника Отечества, в преддверии празднования 80-летия Великой 

Победы Владимирская область участвовала в программе Федерального агентства 

по делам молодежи и Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» «Больше, чем путешествие», в рамках 

которой дети и подростки отправляются по патриотическим маршрутам  

в 43 регионах страны. Инициатива реализована с целью сохранения исторической 

памяти, формирования гражданской ответственности у подрастающего 

поколения, а также изучения школьниками и учащимися истории, культуры, 

традиций своей страны и родного края. В каждом из маршрутов нашли отражение 

темы 80-летия Победы и служения Родине. Маршруты проекта разработаны в 

соответствии со стандартом «Больше, чем путешествие» и включали три 

компоненты: туристическую, образовательную и полезную. В рамках 

туристической программы проведены обзорные военно-патриотические 
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экскурсии, посещение краеведческих музеев, экспозиции которых познакомили 

детей с историей городов в годы Великой Отечественной войны, выставки оружия 

и военной техники, мемориалы и памятники героям. Образовательный блок 

включал в себя познавательные викторины и интеллектуальные игры на знание 

истории страны, просмотр документальных военно-исторических фильмов. В 

программу включены возложение цветов к Вечному огню, помощь в 

благоустройстве мемориалов, написание писем солдатам. По итогам мероприятия 

650 детей и подростков области посетили патриотические маршруты по местам 

воинской славы региона. 

В 2025 году Владимирская область стала победителем Всероссийского 

конкурса походных регионов. В сентябре 2025 года Всероссийский туристский 

слет пройдёт на территории Владимирской области. 

Пункт 7.5.1. Содействуют развитию духовно-нравственных ценностей  

и патриотическому воспитанию молодежи. 
В образовательных организациях Владимирской области проводятся 

мероприятия духовно-нравственной направленности: тематические классные 

часы, конкурсы сочинений, общешкольные родительские собрания на темы 

духовного и нравственного здоровья подрастающего поколения, конференции, 

муниципальные Рождественские образовательные чтения. 

Для приобщения детей к нормам и правилам взаимоотношений со 

сверстниками и взрослыми, воспитанию толерантности, уважению различных 

национальных культур в учебный план четвертых классов в 

общеобразовательных организациях включен учебный курс «Основы 

религиозных культур и светской этики», который позволяет формировать у 

младшего подростка мотивации к осознанному нравственному поведению, 

основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций 

многонационального народа России, к диалогу с представителями других культур 

и мировоззрений. 

Между Министерством образования Владимирской области и православной 

религиозной организацией Владимирская Епархия Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат) заключено Соглашение о сотрудничестве. Предметом 

Соглашения является сотрудничество в области образования, духовно-

нравственного воспитания и просвещения обучающихся, развития системы 

образования во Владимирской области. В рамках соглашения в проведены две 

встречи Митрополита Владимирского и Суздальского Тихона с руководителями 

образовательных организаций Владимирской области.  

Сотрудники отдела катехизации Владимирской Епархии регулярно 

привлекаются к чтению лекций по модулю «Основы православной культуры» в 

ходе курсовой подготовки учителей. 

В 2024 году в образовательных организациях реализован цикл мероприятий, 

посвященный Дню славянской письменности и культуры совместно с 

представителями Русской Православной Церкви, учреждениями культуры, 

представителями средств массовой информации. 

В системе общего образования во Владимирской области создана сеть 

кадетских и казачьих кадетских классов по различным направлениям: 

общевойсковой подготовки, МЧС, МВД. В 2024/2025 уч. году функционировало 
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50 кадетских классов и 12 групп, в которых обучается 1405 детей. В двух 

общеобразовательных организациях функционируют классы казачьей 

направленности. На территории региона функционирует Кадетский корпус имени 

Д.М. Пожарского, расположенный в ЗАТО г. Радужный, в котором обучаются 240 

воспитанников (мальчики с 6 по 11 класс). 

Принят Закон Владимирской области от 04.06.2025 № 58-ОЗ «О кадетском 

образовании Владимирской области». В рамках закона предусмотрено 

финансовое обеспечение питанием (5-11 классов), форменной одеждой (8 и 10, 9 

и 11 классов) и поддержка по содействию развития материально-технической 

базы кадетских (казачьих кадетских) классов общеобразовательных организаций, 

реализующих кадетское образование за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета. 

Над большинством образовательных организаций взяли шефство воинские 

части, расположенные на территории области. В рамках создания условий для 

развития межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности 

поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи, в регионе 

организуется проведение целого спектра мероприятий. Проводятся областные 

мероприятия, посвященные государственным праздникам и памятным датам 

Российской Федерации: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества; День защитника Отечества; День Победы; День памяти и 

скорби; День России; День народного единства; День Героев Отечества; День 

памяти погибших при исполнении воинского и служебного долга. Во всех 

образовательных организациях региона проводятся мероприятия, посвященные 

Дням воинской славы и памятным датам России 

В мероприятия, направленные на развитие духовно-нравственных 

ценностей и патриотического воспитания, активно вовлекается молодежь. 

АНО «Учебно-методический центр военно-патриотического воспитания 

молодежи «Авангард» Владимирской области» проведены учебные сборы по 

основам военной службы для обучающихся 10 классов образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего общего 

образования, и студентов профессиональных образовательных организаций 

области. В учебных сборах на территориях спортивно-оздоровительного центра 

«Тонус» и оздоровительного лагеря «Искатель» приняли более 1600 чел. 

Проведено более 70 крупных мероприятий патриотической направленности, 

в которых приняло участие более 12 тыс. школьников и студентов. Среди 

наиболее ярких мероприятий: акция, посвященная 81-ой годовщине снятия 

блокады Ленинграда, мероприятие, посвященное Дню воина-интернационалиста, 

торжественное мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества, акции, 

посвященные культурно-духовному просвещению «Патриотизм в крови», 

региональный конкурс знатоков Отечественной истории «Героика Российской 

державы», акция «Марш Знамени Победы», открытие выставки «Без срока 

давности», региональный турнир интеллектуальных игр Всероссийского проекта 

«Наши Победы», торжественная отправка поисковиков на Вахту Памяти и др. 

В рамках патриотического проекта «80 уроков Победы», реализуемого 

Министерством молодежной политики Владимирской области совместно с 
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филиалом Государственного фонда поддержки участников специальной военной 

операции «Защитники Отечества» во Владимирской области, Всероссийской 

акции «Диалоги с Героями» и Всероссийского проекта служения «Твой Герой», 

на территории региона проведена серия встреч школьников с ветеранами 

специальной военной операции и ветеранами боевых действий, направленных на 

патриотическое воспитание подрастающего поколения. В апреле проведен 

областной Урок мужества. Общий охват составил более 2,5 тыс. школьников. 

В проведении торжественных мероприятий, посвященных празднованию 

80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 

большая роль отведена волонтерскому корпусу. Проведена работа по 

благоустройству объектов воинской славы России, в т.ч. памятных мемориалов и 

обелисков, а также воинских захоронений. Благоустроено более 200 объектов. 

Активное участие приняли волонтеры из различных общественных организаций и 

молодежных объединений, более 2400 добровольцев. 

Молодежь активно вовлекалась в проекты Владимирского регионального 

отделения Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»: 

«Георгиевская лента», «Красная гвоздика», «Стена памяти» и др. Совместно с 

АНО «Учебно-методический центр военно-патриотического воспитания 

молодежи «Авангард» Владимирской области» запланировано проведение 

профильных летних военно-патриотических смен (500 чел.): для обучающихся 

старше 12 лет на базе МБУ ДЮЦО «Дружба» (Собинский район, село Устье); для 

обучающихся старше 14 лет на базе ЗООЛ «Озерный» (Нижегородская область, 

село Дедово). 

Правительство: 

Пункт 7.6. Принимает нормативные правовые акты в сфере 

молодежной политики в соответствии с действующим законодательством. 

Основой нормативной правовой базы реализации молодежной политики  

в регионе служит Закон Владимирской области от 07.05.2007 № 50-ОЗ  

«О молодежной политике во Владимирской области». Реализуются Законы 

Владимирской области от 14.02.2013 № 21-ОЗ «О развитии добровольчества 

(волонтерства) во Владимирской области», от 10.08.2015 № 99-ОЗ  

«О патриотическом воспитании во Владимирской области» и от 06.06.2022 № 39-ОЗ 

«О государственной поддержке студенческих отрядов во Владимирской области». 

Постановлением администрации Владимирской области от 20.12.2016 

№ 1132 утверждена государственная программа Владимирской области 

«Реализация государственной молодежной политики, патриотическое воспитание, 

поддержка молодежных и детских общественных объединений» 

В нормативные правовые акты области изменения вносятся по мере 

необходимости. Информация оперативно размещается на информационных 

ресурсах Министерства молодежной политики Владимирской области. 

Пункт 7.7. Обеспечивает финансирование мероприятий молодежной 

политики в пределах средств, предусмотренных областным бюджетом. 

Мероприятия молодежной политики финансируются в рамках 

государственной программы Владимирской области «Реализация 

государственной молодежной политики, патриотическое воспитание, поддержка 

молодежных и детских общественных объединений Владимирской области», 
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утверждённой постановлением администрации Владимирской области  

от 20.12.2016 № 1132.  

На 2025 год предусмотрено финансирование мероприятий молодежной 

политики в объеме 192,3 млн руб. 

Пункт 7.8. Обеспечивает государственные гарантии на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и среднего профессионального 

образования. 

В рамках модернизации и оптимизации региональной системы дошкольного 

образования в I полугодии 2025 года в муниципальных образованиях области 

проведены реорганизационные мероприятия в отношении 48 образовательных 

организаций: 47 муниципальных образовательных учреждений (детских садов) 

реорганизовано в порядке присоединения к другим муниципальным 

образовательным учреждениям (детским садам), одно МБДОУ (детский сад) 

ликвидировано.  

В рамках модернизации и оптимизации региональной системы общего 

образования в I полугодии 2025 года в муниципальных образованиях области 

проведены реорганизационные мероприятия в отношении 8 общеобразовательных 

организаций – средние общеобразовательные школы реорганизованы в порядке 

присоединения к образовательным центрам.  

Сеть образовательных организаций, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, в I полугодии 2025 года включала в себя 

342 муниципальных дошкольных образовательных организации, 6 частных и 62 

общеобразовательных организации. Численность детей, получающих дошкольное 

образование, составляла 55564,0 тыс. чел. Уровень обеспеченности детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет дошкольным образованием составил 100%.  

В дошкольных образовательных организациях создаются специальные 

условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья и детьми-инвалидами. В I полугодии 2025 года функционировало 77 

групп комбинированной направленности и 339 групп компенсирующей 

направленности. В регионе 893 ребенка-инвалида дошкольного возраста. Все 

желающие охвачены дошкольным образованием, 85,4% получают дошкольное 

образование в образовательных организациях, 6,3% - в форме семейного 

образования. 

В I полугодии в области функционировало 317 общеобразовательные 

организации (из них 5 реализуют только программы начального общего 

образования), в которых обучаются 143451 учащийся. Контингент обучающихся 

уменьшился по сравнению с предыдущим учебным годом на 1976 чел. (на 1,36%). 

На базе 50 общеобразовательных учреждений реализуется основная 

образовательная программа дошкольного образования для 1270 воспитанников. 

В 5 общеобразовательных организациях (Песковская НОШ, Буторлинская 

ООШ, Пивоваровская ООШ Вязниковского района, Кондряевская ООШ 

Судогодского района и муниципальное бюджетное вечернее (сменное) 

общеобразовательное учреждение «Петушинская районная вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа») отсутствует контингент, образовательный процесс 

приостановлен. 
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В общеобразовательных учреждениях региона получают образовательные 

услуги 2043 иностранных гражданина из 20 государств, 632 (30,93%) чел. 

являются детьми-инофонами (не владеющие или плохо владеющие русским 

языком). Больше других – граждан Таджикистана (1092), Узбекистана (417), 

Армении (164), Азербайджана (90), Киргизии (79), Украины (77). 

В регионе осуществляют образовательную деятельность 10 частных 

общеобразовательных, численность обучающихся – 1280 чел. 

Совершеннолетние граждане независимо от возраста, а также 

несовершеннолетние, достигшие возраста 15 лет, имеют возможность продолжить 

обучение в вечерних (сменных) школах и классах (группах) с заочной формой 

обучения при дневных общеобразовательных организациях. По форме очно-

заочного и заочного обучения обучался 101 чел. в 5 общеобразовательных 

организациях. 

Обучающимися используется право на получение образования вне 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность В отчетном 

периоде численность экстернов, проходивших промежуточную или итоговую 

аттестацию, составила 514 чел., из них обучались в форме семейного образования 

461 чел., в форме самообразования - 33 чел. 

В целях создания вариативной образовательной среды (инфраструктуры), 

обеспечивающей благоприятные условия для обучения и развития учащихся в 

соответствии с их интересами и способностями, в области открыты 

общеобразовательные учреждения различных видов, в которых имеются условия 

для углубленного овладения знаниями и умениями по одному или нескольким 

предметам. 

Повышенный уровень образования обеспечивали 9 гимназий, 5 лицеев,  

5 школ с углублённым изучением отдельных предметов. В 4 общеобразовательных 

школах были открыты гимназические классы, в 4 – лицейские классы, в 28– 

классы с углублённым изучением отдельных предметов. В классах повышенного 

уровня обучались 17111 учащихся. 

В I полугодии 2025 г. в сельской местности осуществляли деятельность 151 

школа, в них обучалось 20326 чел. 

В целях обеспечения государственных гарантий доступности общего 

образования установлен перечень из 23 малокомплектных образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах и реализующих 

основные общеобразовательные программы в 12 муниципальных районах (округах). 

В регионе обеспечено получение образования воспитанниками детских 

домов в зависимости от их уровня развития: 17% обучаются по программам 

дошкольного образования, 83% обучаются в общеобразовательных организациях 

(при этом 51% обучаются по программам для обучающихся с умственной 

отсталостью). Образовательный процесс организован таким образом, что 71% 

воспитанников получают образование в близлежащих общеобразовательных 

организациях, 29% - непосредственно в организации для детей-сирот 

(обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью). 

В 5 организациях для детей-сирот реализуются основные 

общеобразовательные программы, во всех организациях для детей-сирот 

реализуются дополнительные общеразвивающие программы, в Покровском 
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детском доме воспитанники обучаются по основной профессиональных 

образовательной программе профессионального обучения. В учреждениях для 

детей-сирот созданы необходимые условия (оборудованы столярные/слесарные и 

швейные мастерские, спортивные, тренажерные залы, работают кружки и секции). 

В I полугодии 2025 года систему среднего профессионального образования 

Владимирской области представляло 31 профессиональная образовательная 

организация. Контингент обучающихся по всем формам получения образования 

составляет 30033 чел., в т.ч. 21595 чел. обучается за счет бюджетных средств. 

Подготовка осуществлялась по 147 направлениям. 

В образовательных организациях области обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья по программам подготовки 

специалистов среднего звена и высшего профессионального образования. 

Ежегодно профессиональные образовательные организации осуществляют набор 

выпускников специальных (коррекционных) школ, лиц, не имеющих среднего 

общего образования, инвалидов и лиц с ОВЗ на программы профессиональной 

подготовки, а также на адаптированные образовательные программы («Оператор 

швейного оборудования», «Слесарь-ремонтник», «Вышивальщица», «Повар», 

«Оператор ЭВМ», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Маляр», «Швея», 

«Штукатур», «Каменщик», и др.). Обучение детей с ОВЗ, инвалидов и 

выпускников коррекционных школ осуществляется по программам 

профессионального обучения в 12 колледжах области. В 2025 году в этих 

колледжах обучается 316 чел. (в 2024 году – 331 чел.). 

Пункт 7.9. Предусматривает мероприятия по осуществлению молодежной 

политики в государственных программах Владимирской области. 

Молодежная политика реализуется в рамках государственной программы 

Владимирской области «Реализация государственной молодежной политики, 

патриотическое воспитание, поддержка молодежных инициатив и детских 

общественных объединений Владимирской области», утвержденной 

постановлением администрации Владимирской области от 20.12.2016 № 1132 

Мероприятия по реализации государственной молодежной политики 

включены в государственные программы Владимирской области:  

- «Обеспечение безопасности населения и территорий во Владимирской 

области», утверждена постановлением администрации Владимирской области 

от 20.01.2016 № 17; 

- «Реализация государственной национальной политики во Владимирской 

области», утверждена постановлением администрации Владимирской области 

от 29.12.2017 № 1169. 

Пункт 7.10. Реализует комплекс мер, направленных на предоставление 

государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым 

семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий. 

Создание условий для приобретения жилья молодым семьям 

осуществляется посредством предоставления социальных выплат в рамках 

мероприятия по обеспечению жильем молодых семей Владимирской области 

государственной программы Владимирской области «Обеспечение доступным  

и комфортным жильем населения Владимирской области». 
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В I полугодии 2025 года предоставлены свидетельства о праве на 

социальную выплату 107 молодым семьям. На эти цели за счет всех бюджетов 

направлены средства в размере 166,3 млн руб. 

Пункт 7.11. Обеспечивает поддержку талантливой молодежи, 

способствует организации и проведению конкурсов, смотров, выставок  

и других мероприятий в научной, общественно-политической, социально-

культурной сферах. Устанавливает областные гранты на реализацию 

творческих проектов на селе, разработанных работниками в сфере культуры. 

Во Владимирской области ведется системная работа по поддержке и 

развитию олимпиадного движения, выявлению и сопровождению талантов. 

На базе ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования 

имени Л.И. Новиковой» (ВИРО) созданы Региональный модельный центр 

дополнительного образования детей Владимирской области, Центр поддержки 

одаренных детей «Платформа-Владимир», детский технопарк «Кванториум-33», 

два мобильных технопарка «Кванториум». 

ЦПОД «Платформа Владимир» организует программы и мероприятия  

в 4 основных направлениях: «Наука», «Искусство», «Спорт» и «Социальная 

одарённость».   

В I полугодии 2025 года проведены интенсивные профильные смены, очные 

регулярные программы по предметам естественнонаучного и гуманитарного 

циклов, дистанционные программы. Центра поддержки реализует программы  

по подготовке к разным уровням олимпиад и иных интеллектуальных конкурсов, 

в т.ч. всероссийской олимпиады школьников. К разработке образовательных 

программ привлекаются члены экспертного совета Центра поддержки, эксперты 

сообщества сферы образования, культуры, спорта. Программы дополнительного 

образования проходят экспертизу в Образовательном Центре «Сириус». 

В отчетном периоде проведены олимпиады по 23 общеобразовательным 

предметам. В региональном этапе приняли участие 974 школьника 9-11 классов 

из всех муниципальных образований и городских округов области. По итогам 

регионального этапа 26 обучающихся из 11 муниципальных образований  

и городских округов приняли участие в заключительном этапе олимпиады,  

6 человек стали призёрами заключительного этапа олимпиады. 

Победители и призеры заключительного этапа олимпиады, а также 

обучающиеся, набравшие 100 баллов на едином государственном экзамене, за 

выдающиеся достижения в области образования Владимирской в соответствии с 

Указом Губернатора Владимирской области от 16.07.2024 № 70 области 

поощрены денежными премиями учащимся в размере от 30,0 до 50,0 тыс.руб. 

Наиболее одарённым и талантливым детям, юношам и девушкам во всех 

сферах образования и науки, культуры, спорта, журналистики, детского и 

молодёжного общественного движения ежегодно присуждается стипендия 

Правительства Владимирской области «Надежда Земли Владимирской». По 

состоянию на 31.05.2025 в Государственный информационный ресурс внесены 

сведения о 2945 чел., проявивших выдающиеся способности. 

В соответствии с постановлением администрации области от 05.05.2014 

№ 445 в 2025 году персональной стипендии «Надежда земли Владимирской» 

удостоены 120 молодых людей, а также 43 преподавателя получили 
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благодарственный письма Губернатора Владимирской области. 

Организована работа детского технопарка «Кванториум-33». В I полугодии 

технопарк продолжил миссию по развитию инженерного мышления, 

технологических и креативных навыков у школьников. Школьники прошли 

обучение по программам: «Промробоквантум», «Виртуальная и дополненная 

реальность», «Аэроквантум», «Промдизайнквантум», «Медиажурналистика», 

«Прототипирование», «Биоквантум», «Искусственный интеллект», «Хайтек». 

Мобильными технопарками «Кванториум» охвачены 9 муниципальных 

образований области на базе 12 агломераций. Обучение прошли 2,0 тыс. школьников.  

Особое внимание уделяется проведению спортивных мероприятий. В 

рамках Спартакиады проведены соревнования по легкоатлетическому кроссу, 

волейболу, баскетболу, лыжным гонкам, шахматам легкоатлетическому 

четырехборью «Шиповка юных». В региональном этапе областной Спартакиады 

приняли участие 2074 школьника. В финале регионального этапа Чемпионата 

школьной лиги по баскетболу «КЭС-баскет» приняли участие 360 чел. из 

общеобразовательных организаций. 

В области проводятся все этапы Всероссийских спортивных соревнований 

школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр 

школьников «Президентские спортивные игры» (региональный этап – 486 чел.). 

Проведены региональные этапы летнего и зимнего фестивалей Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди 

обучающихся образовательных организаций (189 чел.). В рамках Всероссийского 

проекта «Мини-футбол – в школу» в областных соревнованиях участвовали 40 

команд мальчиков и 15 команд девочек. 

В течение учебного года проведены соревнования спортивно-туристической 

направленности: «Школа безопасности», Первенство области по спортивному 

туризму «Дистанция пешеходная», Первенство Владимирской области по 

спортивному туризму «Дистанция-лыжная-группа» и др. 

Проводится работа по развитию сферы дополнительного образования детей, 

в т.ч. увеличению числа открытых объединений естественно-научной  

и технической направленности. Внедрена Целевая модель развития региональной 

системы дополнительного образования детей. На территории Владимирской 

области осуществляют образовательную деятельность 136 организаций 

дополнительного образования. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием, составила, составила 91,2%. Охват 

дополнительным образованием детей увеличился. 

В Минпросвещения России направлена информация, необходимая для 

выплаты стипендий Правительства РФ для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

экономики Российской Федерации на 2025/26 учебный год: 25 обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и 25 – по 

программам подготовки специалистов среднего звена. 
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Проведена подготовительная работа к заседанию конкурсной комиссии, по 

отбору претендентов, на назначение именных стипендий Губернатора 

Владимирской области для лиц, обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях. Получатели именной стипендии будут 

определены в III квартале т.г. 

Проводятся грантовые конкурсы. В сфере молодежной политики 

реализованы проекты на общую сумму 5200,0 тыс.руб. В соответствии с 

постановлением Правительства Владимирской области от 29.05.2024 № 316 

ежегодно проводится областной конкурс добровольческих проектов молодёжи 

«Важное дело». Одна из ключевых задач – выявление и поддержка лучших 

социально значимых инициатив молодёжи. Конкурс проводится для жителей 

региона от 14 до 35 лет по восьми направлениям: добровольчество, патриотическое 

воспитание, экология и туризм, творчество, семья, материнство и детство, равные 

возможности, профилактика асоциальных явлений, здоровый образ жизни и 

спорт. В 2025 году подано 126 заявок, поддержано - 30. Профинансировано  

4 проекта – победителя по 150,0 тыс.руб. каждый, 11 проектов– победителей по 

100,0 тыс. руб., 15 проектов – победителей по 60,0 тыс. руб. 

На конкурс по поддержке проектов, направленных на развитие малых  

и сельских территорий, «Милый сердцу уголок» подано 36 заявок, поддержано  

5 добровольческих проектов по 100,0 тыс.руб. каждый.  

Поддержано 5 добровольческих проектов молодежных обучающих форумов 

по 420,0 тыс.руб. каждый. В 2025 году на территории региона пройдут молодежные 

обучающие форумы: «Молодежь на селе 2025» (Судогодский район), АРТ-ФОРУМ 

«PROискусство» (о. Муром), обучающий патриотический форум «Россия – это 

мы!» (Вязниковский район), «Патриот-2025» (г. Ковров), «Фестиваль «Семейный 

лагерь выходного дня «Счастливы вместе» (Меленковский МО). 

Ежегодно поддерживается 10 грантов молодым ученым области на общую 

сумму 1240,0 тыс. руб. Выплачиваются премии 10 гражданам - лауреатам премии 

«Доброволец Владимирской области» (общая сумма выплачиваемых премий - 

200,0 тыс. руб.), 3 гражданам - лауреатам премии «Молодые профессионалы» 

(общая сумма выплаченной премии – 45,0 тыс. руб.). 

Средства, выделенные на реализацию инициативных проектов в сфере 

молодёжной политики, направлены на реализацию мероприятий: «Пространство 

креативного самовыражения на базе центра современной культуры и 

словесности» (г. Владимир, 1,6 млн руб.); «Создание современного молодёжного 

пространства в округе Муром» (о. Муром, 1,9 млн руб.); «Создание условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи «Молодёжное 

пространство «Притяжение» (г. Радужный, 1,9 млн руб.); «Создание молодёжного 

пространства «Энергия молодости» (Селивановский район, 1,8 млн руб.); 

«Создание Молодёжного Центра Судогодского района» (Судогодский район  

1,9 млн руб.); «Оснащение и косметический ремонт молодёжного клуба  

«На Белке» (г. Кольчугино, 720,0 тыс.руб.). 

Инициативное бюджетирование стало стартом участия Владимирской 

области во Всероссийском конкурсе «Регион для молодых». Действуют 

грантовые конкурсы на предоставление субсидий на муниципальном уровне. На 

территории муниципальных образований г. Гороховец и Гороховецкого района 
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предусмотрено предоставление на конкурсной основе муниципальных 

социальных грантов в форме субсидий из бюджета муниципального образования 

социально ориентированным некоммерческим организациям, в г. Кольчугино 

предусмотрена субсидия социально ориентированным некоммерческим 

организациям, не являющимися государственными (муниципальными) 

учреждениями. В Меленковском районе проходит районный конкурс проектов 

молодежных и детских общественных объединений для оказания финансовой 

поддержки «Есть идея», а также районный конкурс социально значимых 

проектов, направленных на укрепление гражданского единства, 

межнационального согласия, гармонизацию этноконфессиональных отношений, 

этнокультурное развитие.  

На федеральном уровне объявляется несколько сезонов для участия в 

грантах Федерального агентства по делам молодежи, благодаря которым молодые 

люди воплощают мечты в реальность, а также привлекают федеральное 

финансирование в регион. В 2025 году в Росмолодёжь.Гранты.1 сезон подано 64 

заявки от региона, 5 - стали победителями и получили финансовую поддержку. 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение первых» в рамках реализации федерального проекта «Россия – страна 

возможностей» национального проекта «Молодежь и дети» по итогам 

конкурсного отбора предоставило из федерального бюджета в форме субсидий 5 

грантов юридическим лицам, зарегистрированным во Владимирской области, на 

общую сумму 9564,2 тыс. руб. на организацию и проведение проектной 

активности, направленной на воспитание, развитие и самореализацию детей и 

молодежи. В отчетном периоде получена федеральная субсидия в размере  

807,8 тыс. руб. на проведение межрегионального молодежного историко-

патриотического форуму «Благодарная Россия». 

Закрепление в организациях культуры молодых специалистов происходит 

путем реализации мер по развитию наставничества и постдипломному 

сопровождению (адаптации, обучению, развитию) молодых специалистов — 

выпускников образовательных учреждений культуры и искусства. Действует 

Молодежный Совет при Министерстве культуры. Все меры направлены на 

создание максимально комфортных условий для профессионального, творческого 

и личностного развития работников учреждений культуры. 
Пункт 7.12. Содействует привлечению молодежи к участию во всероссийских 

и межрегиональных спортивных соревнованиях, организует региональные 

спортивные соревнования среди молодежи по массовым видам спорта. Создает 

условия для развития молодежного туризма 

Проводятся региональные спортивные соревнования среди молодежи  

по массовым видам спорта. Созданы условия для развития молодежного туризма. 

В I полугодии 2025 года совместно с областными спортивными 

федерациями проведено более 600 физкультурных и спортивных мероприятий 

областного, межрегионального и всероссийского уровней, из них 78 включены в 

ЕКП Минспорта России, 230 – среди детей, подростков и молодежи. Проведены 

Всероссийские соревнования по конькобежному спорту «Лед надежды нашей» 

(г. Муром, февраль, более 300 чел.), Всероссийские соревнования по спортивному 

ориентированию «Российский азимут» (г. Владимир, май, более 2,0 тыс. чел.), 
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Кубок России (кроссовые дисциплины) среди мужчин и женщин, Всероссийские 

соревнования «Младший возраст» среди юношей и девушек до 15 лет, юношей и 

девушек до 17, Межрегиональные спортивные Младший возраст» соревнования 

среди мальчиков и девочек до 13 лет (г. Ковров, май-июнь, более 3,5 тыс. чел.), 

областные соревнования по хоккею на призы клуба «Золотая шайба», 

Всероссийские соревнования по велосипедному спорту Фестиваль велосипедного 

спорта «Велолето» (г. Суздаль, июнь, более 2,0 тыс. чел), 4-я Всероссийская 

массовая велосипедная гонка «Всемирный день велосипедиста» (г. Суздаль, июнь, 

более 2,0 тыс. чел.), Всероссийские соревнования среди юношей и девушек 13-14, 

15-16 лет (г. Суздаль, июнь, более 500 чел.).  

Во Владимире на городском пляже у реки Клязьмы прошла экстремальная 

гонка «Игры патриотов». Сложную дистанцию пытались преодолеть более 500 

участников. 

В мае в Загородном парке прошел Фестиваль русской культуры и спорта 

«Русский воин - святой воин». Для участников были организованы станции со 

спортивными русскими играми, мастер-классы по единоборствам, стрельба из 

лука, катание на лошадях, специальная выставочная палатка от Росгвардии. 

Главным этапом стало соревнование по прохождению полосы препятствий на 

время. В Фестивале приняло участие около 200 чел. (представители школ 

г. Владимира, православных гимназий, спортивных клубов, молодежных 

объединений, Кадетского корпуса города Радужный). 

Проведен Фестиваль уличной культуры и уличных видов спорта «Короли 

улиц». Количество участников – 250 чел. В рамках Фестиваля развёрнуты шесть 

площадок: скейтбординг, трюковой самокат, брейкданс, BMX (велосипед для 

трюков), роллер спорт и капойэра. Впервые в 2025 году в соревнованиях приняли 

участие дети с расстройствами аутистического спектра. 

Владимирская область стала лауреатами акселерационной программы для 

региональных проектных офисов по развитию молодежного туризма «Фабрика 

молодежного туризма» с проектом «#Впоход33», который подразумевает 

подготовку и обучение не менее 150 педагогов школ навыкам проведения 

походов выходного дня с целью последующей организации и проведения не 

менее 300 однодневных походов для не менее чем 4,5 тыс. школьников. 

В Год защитника Отечества, в преддверии празднования 80-летия Великой 

Победы Владимирская область участвовала в программе Федерального агентства 

по делам молодежи и Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» «Больше, чем путешествие», в рамках 

которой дети и подростки путешествуют по патриотическим маршрутам в 43 

регионах страны. Все маршруты проекта разработаны в соответствии со 

стандартом «Больше, чем путешествие» и включали в себя три компоненты: 

туристическую, образовательную и полезную. По итогам мероприятия 650 детей 

и подростков посетили патриотические маршруты по местам воинской славы 

региона. 

В 2025 году Владимирская область стала победителем Всероссийского 

конкурса походных регионов. В сентябре 2025 году Всероссийский туристский 

слет пройдёт на территории Владимирской области. 
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Правительство, Профсоюзы: 

Пункт 7.16. В целях повышения правовой культуры организуют занятия 

для обучающихся профессиональных образовательных организаций по 

вопросам трудового законодательства, охраны труда, социального партнерства. 

Мероприятия по повышению правовой культуры обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях Владимирской области 

спланированы и реализуются на основе взаимодействия учреждений образования 

с общественными организациями и объединениями, учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений. Проводятся индивидуальные и 

групповые встречи с приглашением представителей отделов по культуре, спорту, 

семье и молодежной политике для повышения правовой культуры обучающихся. 

В целях повышения педагогической культуры, просвещения обучающихся 

и их родителей систематически проводятся внеклассные мероприятия, 

направленные на повышение правовой грамотности обучающихся. Организована 

работа родительского всеобуча по проблемам формирования здорового образа 

жизни, нравственно-правового воспитания обучающихся. 

Педагоги используют нетрадиционные формы уроков: дискуссионный клуб, 

деловая игра, диспут-лекция, лабораторные работы по решению правовых задач. 

Особое внимание, как в разработках уроков, так и во внеклассных мероприятиях, 

преподавателями обращается на воспитательный потенциал занятий, 

способствующий формированию и развитию правовой культуры студентов. 

Вопросы трудового законодательства и охраны труда являются обязательной 

составляющей образовательных программ. Изучением данных вопросов охвачены 

100% обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

 

VIII. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН 

Стороны совместно: 

Пункт 8.1. Соблюдают и реализуют достигнутые настоящим 

Соглашением договоренности. 

Стороны регионального Соглашения соблюдают и реализуют достигнутые  

в ходе его заключения договоренности. Информацию о ходе выполнения 

Соглашения направляют для обобщения и рассмотрения областной 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

Пункт 8.2. Проводят взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, 

совершенствования законодательства о труде, в том числе по вопросам  

и проблемам, включенным в настоящее Соглашение. 

На основе взаимных консультаций принимают согласованные 

решения, формируют и направляют исполнительным органам Владимирской 

области и органам местного самоуправления предложения по вопросам 

развития социального партнерства. 

В отчетном периоде стороны Соглашения проводили взаимные 

консультации и переговоры по вопросам трудовых и непосредственно связанных 

с ними отношений, в том числе по вопросам и проблемам, включенным  

в региональное Соглашение. С учетом мнения сторон внесены изменения  
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в отдельные нормативные правовые акты области. 

Пункт 8.3. Содействуют распространению принципов социального 

партнерства в организациях, реализующих инвестиционные проекты на 

территории области, обеспечивая взаимодействие Сторон на стадии 

подписания инвестиционных соглашений. 

На территории области реализуется Закон Владимирской области 

от 05.12.2022 № 116-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса во 

Владимирской области». 

Под ответственным ведением бизнеса закон определяет деятельность 

ответственного инвестора, направленную на соблюдение законодательства  

в сфере экологии и охраны окружающей среды, использование наилучших 

доступных технологий, обеспечение надлежащих условий труда работников 

ответственного инвестора, реализацию экологических, социальных, 

образовательных, благотворительных и иных проектов, связанных с повышением 

уровня жизни и комфорта населения Владимирской области. 

Пункт 8.4. При оказании организационной поддержки организациям 

учитывают своевременность выплаты заработной платы, соблюдение 

налогового законодательства, выполнение обязательств коллективных 

договоров и соглашений. 

Выполняется. Для получения государственной поддержки обязательным 

условием является предоставление справки территориального органа 

Федеральной налоговой службы об исполнении налогоплательщиком обязанности 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов,  

об отсутствии задолженности по социальному страхованию, а также отсутствие 

задолженности по заработной плате работникам организаций. 

Пункт 8.5. Обеспечивают возможность представителям Сторон 

принимать участие в рассмотрении вопросов, не включенных в Соглашение, 

но представляющих взаимный интерес. 

Выполняется по мере необходимости. 

Пункт 8.6. Официально информируют друг друга о принятых решениях 

и правовых актах по положениям, включенным в настоящее Соглашение,  

а также другим социально-экономическим вопросам, не затронутым  

в настоящем Соглашении, но представляющим взаимный интерес. 

Принимают меры к улучшению информационного, организационно-

методического обеспечения системы социального партнерства. 

В отчетном периоде стороны информировали друг друга при принятии 

решений и нормативных актов по проблемам, включенным в Соглашение, а также 

иным, представляющим взаимный интерес социально-экономическим вопросам. 

Пункт 8.7. Способствуют предотвращению и разрешению 

коллективных трудовых споров, участвуют в работе по их урегулированию  

в соответствии с действующим законодательством, не допуская 

перерастания трудовых споров в остро конфликтные формы. 

В отчетном периоде на территории Владимирской области коллективных 

трудовых споров зарегистрировано не было. При наличии разногласий между 

сторонами в ходе переговоров по заключению коллективного договора 

(соглашения), а также при внесении изменений в действующий коллективный 
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договор (соглашение) проводилась их правовая экспертиза, оказывалась 

консультационная или практическая помощь в доработке пунктов, по которым 

имелись разногласия. 

Пункт 8.8. Проводят обучение представителей Работодателей, 

Профсоюзов и органов местного самоуправления по вопросам труда, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  

и разрешения коллективных трудовых споров. Рекомендуют при наличии 

финансовых возможностей организации предусматривать в коллективных 

договорах обязательства по предоставлению неосвобожденным членам 

профсоюзных органов свободного от работы времени для прохождения 

краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка. 

Выполняется. Проводились консультации с представителями работодателей 

и работников по вопросам трудовых отношений, по разъяснению трудового 

законодательства и вопросов, связанных с разработкой и регистрацией 

соглашений и коллективных договоров. 

Пункт 8.9. Оказывают практическое и методическое содействие  

в обеспечении прав и гарантий деятельности на территории региона 

областных профсоюзных органов, объединений работодателей, комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений и заключению соглашений, 

коллективных договоров. 

В результате совместных действий сторон социального партнерства 

заключены и прошли уведомительную регистрацию 4 территориальных 

соглашения, 2 территориальных отраслевых соглашения в сфере образования и 

одно в сфере культуры, одно региональное отраслевое соглашение и одно иное 

соглашение в сфере социальной защиты населения, 9 изменений (дополнений), 

внесенных в действующие соглашения. 

Всего в отчетном периоде в области действовало 49 прошедших 

уведомительную регистрацию соглашения, в т.ч. одно региональное,  

9 региональных отраслевых, 18 территориальных, 20 территориальных 

отраслевых и одно иное соглашение, заключенное на региональном уровне. 

В отчетном периоде в области действовало около 2,0 тыс. прошедших 

уведомительную регистрацию коллективных договоров. По результатам 

экспертизы в отчетном периоде сторонам направлено 62 уведомления  

о приведении коллективных договоров и соглашений в соответствие  

с действующим законодательством. 

Пункт 8.10. Взаимодействуют в рамках своих полномочий с органами 

местного самоуправления, приглашают их представителей на заседания 

областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

В отчетном периоде вопросы, отнесенные к ведению областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

рассматривались в рабочем порядке. 

Пункт 8.11. Обобщают и распространяют передовой опыт деятельности 

Сторон социального партнерства. 

Выполняется. 
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Пункт 8.12. Ходатайствуют перед главами муниципальных 

образований области о безвозмездном предоставлении объединениям 

работодателей и координационным советам организаций профсоюзов 

помещений для проведения мероприятий в рамках социального партнерства. 

Выполняется по мере необходимости. 

Пункт 8.13. Содействуют развитию практики коллективно-договорного 

регулирования трудовых отношений в организациях малого бизнеса. 

Выполняется. В рамках государственной программы Владимирской области 

«Развитие малого и среднего предпринимательства Владимирской области» на 

постоянной основе проводятся консультации, в т.ч. по вопросам применения 

трудового законодательства. 

Пункт 8.14. Обеспечивают освещение работы областной трехсторонней 

комиссии, результатов деятельности Сторон в рамках настоящего 

Соглашения, территориальных и отраслевых соглашений в государственных, 

профсоюзных и корпоративных средствах массовой информации. 

Выполняется. Информация размещается на официальных порталах 

Правительства Владимирской области и Министерства труда и занятости 

населения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Пункт 8.15. Предусматривают в региональных и территориальных 

соглашениях порядок присоединения к соглашениям работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории области. 

Выполнено. Положение включено в областное трехстороннее  

и региональные отраслевые соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений и отдельные отраслевые соглашения. 

Пункт 8.16. Проводят согласованную политику по повышению 

социальной ответственности субъектов предпринимательской деятельности, 

вовлечению широкого круга организаций, в том числе организаций малого  

и среднего бизнеса, в систему социального партнерства. 

На территории области действует Закон Владимирской области 

от 05.12.2022 № 116-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса во 

Владимирской области». 

В I полугодии 2025 года статус социального предприятия получили  

80 субъектов МСП Владимирской области. 

Пункт 8.17. Проводят работу по привлечению организаций, 

осуществляющих деятельность на территории области, для участия  

в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 
Выполняется. Информация о проведении конкурса размещается на 

официальном портале Министерства труда и занятости населения в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», доводится до сведения органов местного 

самоуправления, объединений работодателей области, Торгово-промышленной 

палаты Владимирской области, а также через отраслевые министерства 

Владимирской области до сведения организаций курируемых сфер деятельности. 
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Правительство: 

Пункт 8.18. Проводит трехсторонние консультации по вопросам 

реализации социально-экономической политики, а также предварительное 

информирование о проектах нормативных правовых актов Владимирской 

области в сфере социально-трудовых отношений. В период действия 

Соглашения не допускает принятия нормативных правовых актов, 

затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников, 

а также областных социальных программ без учета мнения 

соответствующих профсоюзных органов и объединений работодателей. 

При необходимости обеспечивает участие представителей Профсоюзов 

и Работодателей в работе формируемых Правительством области  

и исполнительными органами Владимирской области постоянно действующих 

комиссий, советов, рабочих групп, рассматривающих вопросы, связанные  

с реализацией социально-экономических интересов населения области. 

Выполняется. 

Пункт 8.19. Включает стороны Соглашения в перечень организаций, 

которым осуществляется рассылка нормативных правовых актов 

Правительства области, касающихся социально-трудовых отношений. 

Предоставляет возможность двум другим сторонам знакомиться  

с информацией по вопросам занятости, доходов и уровня жизни населения, 

задолженности по заработной плате, коллективных трудовых споров, 

соблюдения трудового законодательства посредством направления запросов 

и обращения к интернет-ресурсам. 

Выполняется. Вся необходимая информация по вопросам, касающимся 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, 

предоставлялась по мере обращения бесплатно. 

Пункт 8.20. Обеспечивает в установленном порядке уведомительную 

регистрацию коллективных договоров, региональных и территориальных 

соглашений. 

Выполняется. В отчетном периоде оказана государственная услуга по 

уведомительной регистрации 406 коллективных договоров и соглашений, 

заключенных на территории Владимирской области, а также изменений, 

внесенных в указанные правовые акты. 

Пункт 8.21. При рассмотрении кандидатур руководителей организаций, 

представляемых к государственным наградам и присвоению почетных 

званий Российской Федерации, учитывает мнение профсоюзов, результаты 

выполнения коллективного договора, отраслевого и настоящего 

Соглашения. 

При рассмотрении кандидатур руководителей организаций, представляемых 

к государственным наградам и присвоению почетных званий Российской 

Федерации, отраслевые министерства Владимирской области учитывают мнение 

профсоюзов, результаты выполнения коллективного договора, отраслевого и 

регионального соглашений. 
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Пункт 8.22. Формирует открытую информационную базу 

региональных, территориальных, отраслевых и иных соглашений  

по регулированию социально-трудовых отношений, заключенных  

на территории Владимирской области. 

На официальном сайте Министерства труда и занятости населения 

Владимирской области размещена информация о соглашениях, действующих  

на территории Владимирской области, прошедших уведомительную регистрацию 

в Министерстве труда и занятости населения Владимирской области. 

 

 

 

Министр труда и занятости 

населения Владимирской области, 

координатор стороны Правительства 

Владимирской области 

 

 

 

А.Г.Григорьев 

 


