
ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
ПО СОКРАЩЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА 

 

Информация об изменениях, внесенных приказом Минтруда России от 8 августа 2025г. № 

497н «О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 июля 2024 г. № 347н». 

Расширили перечень предупредительных мер. Определили способы подачи заявлений 

о финансировании таких мер и о возмещении расходов. Скорректировали срок подачи 

заявления о возмещении сумм и другие сроки. Изменения заработали с 21 декабря 2025. 

Рассмотрим основные новшества. 

Состав предупредительных мер: 

Скорректировали перечень предупредительных мер. Фонд возместит расходы 

страхователя на покупку, в частности: 

- вендингового оборудования и дозаторов для выдачи СИЗ и смывающих средств; 

- медизделий для измерение давления, пульса, температуры, определение наличия 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, если работники 

проходят предсменные (послесменные) и предрейсовые (послерейсовые) медосмотры, а 

также оборудования для дистанционных медосмотров; 

- криптографического средства, блоки СКЗИ тахографа, если страхователь осуществляет 

пассажирские и грузовые перевозки; 

- комплектующих медизделий к аптечкам первой помощи. 

Туристический налог учтут в расходах на оплату путевок на санаторно-курортное 

лечение сотрудников, занятых на вредных производствах, и предпенсионеров. 

Также дополнили перечень категорий работников для обучения охране труда, расходы на 

которое финансируют за счет взносов. В него включили: 

- лиц, обязанных оказывать первую помощь; 

- водителей; 

- работников, которые должны уметь оказывать первую помощь; 

- работников, применяющих СИЗ, когда это требует практических навыков. 

- приобретение манекен-тренажеров, обеспечивающие проведение обучения 

практическим навыкам оказания первой помощи пострадавшим. 

- приобретение приборов, обеспечивающих дистанционный контроль, видео-, аудио или 

иную фиксации 

Осталось прежнем  

- обеспечение работников на «вредном» производстве бесплатным молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами (только при заключенном договоре); 

- проведение оценки профессиональных рисков. 

- специальная оценка условий труда; 

- приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, 

периодические медосмотры; 

обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием. 
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санаторно-курортное лечение работников 

Направление заявлений 

Определили способы подачи заявлений о финансировании предупредительных мер и о 

возмещении расходов: 

- прямо в фонд; 

- по почте; 

- через интернет (в т.ч. через Госуслуги); 

- в МФЦ. 

Изменение сроков и установление новых 

По общему правилу решение о финансировании или об отказе примут в течение 9 рабочих 

дней со дня получения документов. Сейчас этот срок - 10 рабочих дней. 

Страховщик направит страхователю решение о финансировании или об отказе в нем в 

течение 1 рабочего дня после подписания. В этот же срок решение разместят в ЛК 

страхователя на сайте фонда (если есть техвозможность). Если фонд откажет в 

финансировании, он укажет причины. 

Дополнительно обратиться в фонд за возмещением расходов на предупредительные 

мероприятия станет возможным не позднее 15 октября текущего года, а не до 1 сентября, 

как сейчас. 

Также не позднее 15 октября можно подать заявление об уменьшении средств, если сумму 

использовали не полностью. 

Отказ в финансировании 

В перечень причин отказа в финансировании добавили: 

- неполную подачу документов; 

- подачу недостоверных документов. 

Также уточнили: если фонд получит дополнительные средства, то ранее принятое 

решение об отказе из-за отсутствия денег он сможет отменить. 

Возмещение расходов 
Среди документов, которые обосновывают расходы, назвали, например, копии ЛНА, 

которые определяют отнесение работников к конкретной категории. 

Установили максимальную сумму возмещения расходов на санаторно-курортное лечение 

работников. Стоимость путевки определят исходя из цены койко-дня в размере 14230,41 

руб. Сумму будут индексировать ежегодно.  

С 01.02.2026 максимальная стоимость одного койко-дня для определения максимальной 

суммы возмещения стоимости одной путевки не может превышать 15 027,31 рублей. 

 

Также нужно учитывать, что некоторые расходы нельзя возместить. Например, СФР 

не вернёт деньги за покупку СИЗ, изготовленных за пределами Евразийского 

экономического союза. Вернуть средства можно только за средства индивидуальной 

защиты, изготовленные в Армении, Белоруссии, Казахстане, Киргизии и России. 
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